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Para muitos jovens a escolha da profissdo no século XXI é uma dificuldade, mas ao mesmo tem-
po, uma necessidade. Numa época em que a tecnologia e a ciéncia caminham a passos largos,
0 jovem apresenta interesse em obter maiores informagdes sobre as novas opgodes de trabalho,
mercado, cursos, faculdades etc. A escolha profissional representa um ato de significancia e
importancia na vida de qualquer individuo sendo o ponto de partida para suas relacdes profissio-
nais para os novos caminhos que serao percorridos. Sendo compreendido com um processo que
representa a busca de possibilidades que tendem a gerar duvidas e crises, devido a complexida-
de que a escolha profissional representa. O presente estudo teve como objetivo compreender os
aspectos entrelagados na escolha profissional e os fatores envolventes, a partir de uma revisao
bibliografica. Para consecucédo do objetivo proposto foi realizado um estudo do tipo qualitati-
vo de revisao bibliografica. Através dessa busca, foram extraidos referéncias, daqueles que os
possuiam. Os resultados possibilitam visualizar o redimensionamento da pratica da orientagao
vocacional e profissional. Permitindo também reconhecer a especificidade da orientacdo em um
contexto vinculado com o mundo do trabalho e da cultura como explicativas da realidade, nesse
contexto, preparar o adolescente com uma visdo mais abrangente, com base no estabelecimen-
to de um senso critico, criatividade, competéncia técnica e cientifica, compromisso social com o
processo de emancipagao humana dos sujeitos e da sociedade.

Palavras-chave: orientagdo vocacional. desenvolvimento de carreira. adolescéncia. terapia
cognitivo-comportamental.

Escolher uma carreira e profissdo implica em conhecer o mercado de trabalho, reconhe-
cer seus reais interesses (areas em que gostaria de atuar), suas aptiddes (atividades que vocé
tem facilidade e habilidade para realizar) e seu tipo de personalidade.

Na nossa cultura, a ocupacgao € uma das maiores expressoes de status e importancia do
individuo na sociedade. A escolha da profissdo € um processo em que o individuo pesquisa qual
das alternativas viaveis mais lhe agrada. Nesse processo, dentre outros dados, sao levados em
conta os valores, as aspiragoes, as condi¢des internas e externas do sujeito e o seu projeto de
vida.

As escolhas, acertadas ou nao, tém a capacidade de transformar a vida do individuo. A
escolha da profissdo implica satisfazer suas necessidades, seus desejos e vontades. Pode-se
sentir a necessidade de ajudar ao proximo curando-lhe de uma enfermidade ou garantindo-lhe
seus direitos juridicos. O que ser, o que fazer, para que ou quem fazer, onde e quando fazer sdo
atribuicbes que uma escolha pode conferir a determinado sujeito diante da profissdo escolhida.

Esse momento de escolha é extremamente conturbado, pois, normalmente, quem esco-
Ihe € um adolescente. A adolescéncia € uma importante etapa do processo do desenvolvimento
humano, pois nela ocorrem muitas mudancgas fisicas, psicolégicas e sociais que transformam
o individuo para a vida. Do ponto de vista fisico, € nesse periodo que estdo acontecendo as
transformacgdes relacionadas a puberdade. No que se refere aos aspectos psicologicos, o ado-
lescente se percebe na transicdo da infancia para a vida adulta, sendo um momento crucial para
a formagéo de sua identidade (ERIKSON, 1976).



Entende-se que a maturidade para a escolha profissional refere-se ao conjunto de com-
portamentos e atitudes que um individuo deve possuir no momento da sua insercdo no mundo
profissional. Para isso, ha necessidade de um periodo de reflexdo e volta para dentro de si mes-
mo em um movimento de identificacdo e definicdo de toda a sua potencialidade.

E sabido também que interesses pessoais tendem a se alterar ao longo da ida e do tipo
de vivéncia de cada um. A ajuda de um profissional qualificado para orientar no momento da
escolha é extremamente importante, até mesmo para ajudar a compreender esta mutabilidade,
fornecendo indicacées do melhor direcionamento na busca de maior satisfacao e realizagao.

Segundo Carvalho (1995), o jovem necessita pensar, refletir a respeito de sua escolha
profissional, sobre as influéncias que recebeu durante todo seu processo de desenvolvimento,
sejam elas da familia, amigos, midia, livros, filmes, etc.

A orientacido profissional € um processo pelo qual o individuo € auxiliado a resolver
duvidas e desmistificar alguns conceitos sobre muitas profissdes. A orientagao profissional con-
tribui para uma mudanca e transformacao no decorrer do processo de escolha de um individuo,
possibilitando um momento de reflexdo sobre a formacdo de uma identidade profissional e o
autoconhecimento.

A orientacao profissional tem desenvolvido diversas estratégias para contribuir com o
individuo em seu processo de escolha da profissao, o que resultou em ampliacdo do seu campo
de atuacado. Entende-se desta forma, que a orientacéo profissional exerce um papel fundamen-
tal na vida do individuo que busca encontrar uma profissdo para se colocar ou se recolocar no
mercado de trabalho.

As demandas de sociedade por novas profissdes, as exigéncias de um mercado de
trabalho competitivo e os anseios das pessoas pela escolha de uma profissdo que Ihe satisfaca
ocorrem de maneira acelerada na atualidade e se refletem no desenvolvimento da atividade de
orientagao profissional. Com isso, pergunta-se: quais as perspectivas de atuagéo e a contribui-
¢ao da orientacao profissional, na atualidade?

Assim, em fungdo do objetivo educacional de formar cidadaos plenos e bem sucedidos
faz-se necessario oferecer um suporte para promover o amadurecimento e reflexdo ampla das
questdes internas que o constituem um sujeito desejante. Nesse sentido torna-se essencial que
a Orientagéo vocacional e profissional seja realizada para oferecer ao sujeito um espago para a
escuta de suas questdes proporcionando uma possivel resolugao dos conflitos e consequente-
mente uma escolha profissional acertada e coerente com o suijeito.

O presente estudo bibliografico teve por objetivo compreender os aspectos que envol-
vem a pratica da orientac&o vocacional e profissional, a partir das concep¢des que as pesquisas
realizadas tém a respeito dessa pratica. Buscando compreender em que perspectivas tais prati-
cas caminham, diante das principais mudangas que vém ocorrendo em recorréncia do processo
da globalizagdo da economia, como também as mudancgas culturais e suas influéncias no ambito
educacional. O estudo foi desenvolvido na perspectiva da Pesquisa Qualitativa e a Analise dos
dados feita a partir do tema proposto.



Segundo Carvalho (1995), a escolha profissional é vista como um periodo da vida em
que os jovens ou por que nao dizer que a maioria precisa fazer uma escolha profissional. Essa
escolha suscita duvidas que muitas vezes dificultam esse processo. Nesta fase, os jovens ja pos-
suem uma certa quantidade de conhecimento que pode ajuda-los nessa escolha, mas existem
muitos fatores, tais como: escola, familia, sociedade, remuneracéo, entre outros, que atualmente
permeiam a mente desse jovem. Certamente a familia € a que mais implica essa escolha, prin-
cipalmente pais e irmaos. Nao € muito dificil perceber que muitos jovens fazem escolhas profis-
sionais devido aos “caprichos de seus pais”.

Ainda segundo o autor do texto, a escola é outro fator que tem o carater de mediar o
aluno para uma boa escolha de profissdo ou ocupacgao. Ao estudar todo o ensino médio em
uma escola, o aluno acaba se acostumando com o meio ambiente, professores, funcionarios,
etc. Sdo formados vinculos afetivos que, inegavelmente, podem direcionar o individuo para uma
escolha profissional. Além dos fatores mencionados acima, vale destacar que a remuneragao
€ outro fator importante nesse processo de escolha profissional, cuidando para que a condi¢cao
social do individuo esteja vinculada ao capital. Todo jovem, depois de terminar o ensino médio ou
mesmo antes disso, tem a curiosidade de saber qual € o salario de “certo profissional”, isso cria
uma imagem da condi¢ao de vida desse profissional que o levara a escolher tal profissdo. Isso é
inegavelmente uma realidade (CARVALHO, 1995).

Gemelli (1963) afirma que o momento da escolha profissional corresponderia a um mo-
mento de maturidade vocacional € que esse seria um ponto em escala entre as primeiras fan-
tasias sobre papéis ocupacionais. E importante destacar que a escolha é feita quando o jovem
atinge um conceito de si mesmo e comega a pensar em qual trabalho se encaixa em seu perfil.
Nesse momento, o autoconceito do individuo é baseado em identificacbes e também no desem-
penho de papéis. A escolha profissional pode ser considerada o periodo mais complicado da
vida de uma pessoa, porque escolher implica perda, significa ter que enfrentar os problemas que
“definirdo” o futuro. Por todos esses aspectos mencionados acima, muitos jovens experimentam
conflitos causados por duvidas sobre sua escolha profissional. Em geral, a maioria dos estudan-
tes do ensino médio vive esse dilema.

Outra possibilidade de fazer uma escolha mais consciente é obter o maximo de infor-
macodes possivel sobre o curso / profissdo que a pessoa pretende escolher. Informagdes profis-
sionais s&o, sem duvida, de grande importancia para o aluno. Nao é incomum ver que muitas
escolhas profissionais sao o resultado de uma analise sistematica de material informativo dubio.
E necessario observar esses materiais com mais cuidado. Quando um jovem procura 0 maximo
de informacdes possivel sobre varias profissbes ou mesmo aquelas que lhe interessam, ele es-
tara descobrindo possibilidades de fazer uma escolha segura.

Existem tantas profissdes que € basicamente impossivel tomar uma decisdo imediata-
mente, vocé precisa conhecé-las melhor para que uma escolha apropriada possa ser feita. Os
materiais de informacéao profissional disponibilizados aos alunos do ensino médio sédo caracteri-
zados como insuficientes, porque, se nao sao disponibilizados aos alunos do ensino médio, sao
caracterizados como insuficientes, porque nao podem ser totalmente confiaveis, Ferretti (1992).
O mesmo autor critica as informacgdes fornecidas aos jovens, pois eles néo privilegiam o préprio



ser humano, mas o que ele é capaz de realizar como profissional. Mesmo diante de tudo isso, a
informagao profissional deve ter a caracteristica de levar o aluno a refletir sobre as profissdes e
ver as possibilidades que ele pode oferecer. Para que uma decisao profissional seja tomada com
maior seguranca, € essencial o uso de informacgdes profissionais.

Na nossa cultura, a ocupacgao € uma das maiores expressoes de status e da importancia
do individuo na sociedade. A escolha da profissdo € um processo em que o individuo pesquisa
qual das alternativas viaveis mais Ihe agrada. Nesse processo, dentre outros dados, sédo levados
em conta os valores, as aspiragdes, as condicdes com as quais se conta e o projeto de vida.

Esse momento é extremamente conturbado, pois 0 jovem que esta se definindo em
termos de profissdo, também esta se definindo em termos politico, religioso, sexual e, ainda,
tentando ser emancipado dos pais, vindo a ocupar um lugar de adulto dentro da familia. Nesse
momento da sua vida, o adolescente geralmente ainda desconhece fatos a respeito de si mes-
mo, suas aptiddes, o significado e realidade de cada profissdo e desconhece o mercado de tra-
balho. E é exatamente nesse momento que ele se vé pressionado pela familia, pela escola e pela
sociedade a decidir a profissao que teoricamente devera exercer pelo resto de sua vida. Esta
decisdo muitas vezes podera ser tomada sem qualquer reflexdo, em meio a angustia, a solidao
e a tensdo (ERIKSON, 1976). Os conflitos sdo sérios, embora os adolescentes nem sempre es-
tejam conscientes deles. Em geral, ndo adquirem consciéncia da necessidade da possibilidade
de escolher, até que estejam para concluir seus estudos secundarios.

Erikson (1976) destaca a urgéncia dos adolescentes em resolver as situagcdes responde
de diversas maneiras:

a) Renunciam a possibilidade de escolherem por si mesmos e submetem-se voluntaria-
mente a escolha de outros (pais, amigos, colegas);

b) Apegam-se a velhas as escolhas, negando-se a pensar sobre um campo de possibili-
dades que o crescimento e aprendizagem vem ampliando;

c) Escolhem nao escolher, livrando-se de um problema que, no fundo, os preocupam
muito;

d) Escolhem por si mesmos, mas sobre a base de preconceitos, distor¢des ou conheci-
mentos parciais sobre 0 mundo das ocupacgdes € o mundo da universalidade.

Fica claro que uma decisao nessas condigdes fatalmente gerara erros, as vezes bastan-
te graves. E o erro leva a frustracao, e a culpa. Eleger uma profisséo € iniciar um caminho que da
acesso a independéncia, com todas as responsabilidades, obrigagdes e privilégios de ser o dono
da prépria vida e poder arcar com ela. Isso implica escolher uma forma de participar do sistema
de producéao vigente. Implica, também, uma forma de ser adulto.

No entanto, todas as preocupagodes, confusdes, tensdes e conflitos de um adolescente
no processo de decisdo vocacional poderao ser vivida de uma forma mais tranquila. Para isso, é
importante que a familia, o projeto de extensao de orientagdo vocacional e profissional e o pro-
prio jovem busquem promover uma reflexao sobre as questdes envolvidas para que as solugdes
surjam de forma consciente, permitindo ao individuo agir com autonomia Erikson (1976).



Os fatores que influenciam o adolescente no momento de sua decisao vocacional estao
relacionados ao seu processo de desenvolvimento geral. Beilin apud Mattiazzi (1977) distingue
dois grupos de variaveis que afetam o desenvolvimento geral do individuo, as variaveis internas
e externas. As variaveis internas representam a estrutura fisica, as habilidades intelectuais e nao
intelectuais incluindo os sistemas neurologico e enddcrino, que sofrem interferéncias no periodo
da puberdade. As variaveis externas compreendem a aprendizagem que ocorre durante a vida,
resultante da interacdo do individuo com o ambiente, incluindo-se as forgas econémicas e so-
ciais. Os fatores externos que influenciam na hora de escolher qual profissdo seguir vdo muito
além dos altos e tristes indicadores de desemprego que assola o pais.

Muitos jovens ainda tém uma visdo romantica acerca de determinadas profissdes. Whi-
taker (1997), afirma que uma profissao pode revestir-se de uma auréola idealizada em funcéo de
conjunturas econdmicas, politicas e sociais, que sdo passageiras. Acreditar que a medicina para
proporcionar melhor status do que a enfermagem, ou que o engenheiro € bem mais reconhecido
e, portanto bem mais bem pago do que um psicélogo € uma ideia do senso comum que pode
tanto refletir na maneira acertada ou distorcida a realidade em que o jovem esta inserido.

Outro fator que atravessa, na maioria das vezes, a decisdo de um adolescente frente a
sua carreira profissional: a familia e as frustragbes dos pais. A influéncia familiar pode se mani-
festar de forma mais aberta quando os pais indicam (ou até mesmo exigem) 0s cursos que seus
filhos devem fazer, apesar desta atitude ser cada vez mais rara, visto que os pais estao alertados
por um certo “psicologismo” que atravessa cada vez mais as camadas meédias da sociedade
(WHITAKER, 1997).

Além desta influéncia, a familia, mais necessariamente os pais, podem de forma mais su-
til, no entanto, ndo menos eficaz, interferir na escolha profissional de seus filhos. Uma sugestao,
um palpite ou mensagens impregnadas de desejos particulares mascarados como “conselhos de
pai” recaem a todo momento sobre o inconsciente do jovem. A valorizagdo (ou desvalorizagao)
de determinadas carreiras profissionais, por parte dos pais, também assume enorme peso na
hora de decisao de seus filhos.

Assim, escolher qual profissdo seguir pode tornar-se um exercicio ardo confuso. O ado-
lescente nesse momento de sua vida precisa avaliar quais sao 0s seus reais interesses, suas
habilidades e aptiddes, para que assim consiga chegar a uma decisdo madura.

Bohoslavsky (1983) reforca que a maturidade para a escolha profissional refere-se ao
conjunto de comportamentos e atitudes que um individuo deve assumir no momento de sua in-
sercao no mundo profissional. Para isso, ha necessidade de um periodo de reflexdo e volta para
dentro de si mesmo em movimento de identificacdo e definicdo de toda a sua potencialidade.
Assim, entende-se que a escolha ajustada implica o desenvolvimento da maturidade do sujeito
na medida em que essa possibilita 0 autoconhecimento e o conhecimento da realidade externa,
conciliando-os para o alcance da escolha acertada.

A Orientagao Vocacional € um momento privilegiado de reflexdo para que o sujeito, com
a ajuda do orientador, aproprie-se de suas determinagdes, vivéncias, historia, processo de signi-
ficagdo e, por conseguinte, da eleicdo de motivos para a agao — a escolha (FIGUEIREDO, 2003).

A orientagao vocacional constitui-se, portanto, em um processo que visa levar o jovem a
se conhecer, a conhecer a realidade, a refletir sobre os fatos, objetos e fendmenos que podem



ser significativos, como possiveis de satisfazer suas necessidades, desenvolvendo, assim, uma
visao critica frente a realidade social e as proprias necessidades constituidas. A escolha de uma
profissdo pode demandar um determinado tempo para se concretizar, ja que esse processo &
uma trajetdria que se constitui em uma evolugdo em que os orientandos tém a oportunidade de
refletir sobre sua problematica, e ao mesmo tempo procurar construir caminhos para sua supe-
racao.

O processo de orientagao vocacional destina-se a fazer com que o adolescente aprenda
a escolher — deuteroescolha — e finalmente construir sua identidade vocacional. A identidade
vocacional ndo é considerada como algo definido, inata ao sujeito, mas esta relacionada a forma
como o sujeito elabora e expressa seus conflitos (BOHOSLAVSKY, 1982).

Assim, entende-se que para auxiliar o adolescente durante o processo de orientagao
vocacional e profissional, precisa-se saber o conhecimento o sujeito tem, o conhecimento que
pensa que tem, o conhecimento que nao tem, aquele que acredita que nio tenha, o que escolhe
e 0 que deixa de escolher e, é claro, conhecer as condi¢des vividas pelo sujeito.

De acordo com Carvalho (1995), o psicologo, durante o processo de orientagdo voca-
cional, atua ativamente na zona de desenvolvimento proximal do adolescente, identificando seu
conhecimento real e potencial e estabelecendo uma interacéo, orientando-orientador, para atin-
gir os objetivos propostos. Esse processo, portanto, tem a fungédo de despertar no adolescente
os conhecimentos acerca de si proprio e da realidade que o cerca do mundo externo, tornando-o
apto a tomadas de decisdes mais maduras e ajustadas.

Segundo Lassance (2005), a literatura cognitivo-comportamental em Orientagao Vocacio-
nal e Profissional fez varios esforgos para examinar estilos de escolha e adaptagéao profissional,
identificando assim quais tipos de indecisdo na carreira e dimensdes psicolégicas da indecisao
na carreira. O papel do trabalhador busca entender, basicamente, os estagios de desenvolvi-
mento humano correspondentes, da adolescéncia a velhice, tornando-se, por sua extenséo e
importancia, o papel que centraliza a auto-identificagdo e apoia principalmente o autoconceito da
maioria dos individuos, traduzido cognitivamente. e comportamentalmente por uma centralidade
normativa, isto €, um foco para a organizagao da personalidade.

A proposta de utilizagdo de técnicas de terapia cognitivo-comportamental na orientagéo
profissional refere-se a questao da estrutura, uma vez que a orientagao profissional se caracte-
riza por ser um processo de aconselhamento e orientagao psicoldgica. A discussao mais abran-
gente e extensa se deve ao trabalho de Rodolfo Bohoslavsky (1982). Embora Bohoslavsky seja
um tedrico da abordagem clinica da orientagédo analitica de escolha profissional, sua preocupa-
¢ao com a circunscricao de entrevistas na orientagao profissional transcende a abordagem teo-
rica usada pelo orientador. A entrevista de orientagdo vocacional, como um campo psicolégico,
tem uma configurag&o através da qual os comportamentos sdo expressos, sendo essa configu-
racao determinada pelo entrevistador e pelo entrevistado. A maneira pela qual o entrevistador
determina essa configuragdo é chamada de quadro, que consiste em um dispositivo técnico que
atua como um quadro de referéncia, que orienta a leitura do comportamento do entrevistado. O
quadro estabelece tempo e local e atribui papéis, bem como os objetivos da entrevista.



Assim, propde um modelo de intervengao na Orientagao Profissional sensivel a essas
questdes afetivas, trabalhando-as a partir de técnicas caracteristicas da terapia cognitivo-com-
portamental e que amplia o quadro de orientagao profissional, enquanto os resultados perma-
necem centrados no ajuste profissional. A proposta de intervengao constitui uma tentativa de
trabalhar com as cogni¢des que impedem uma escolha vocacional ou mesmo a identificagao de
dificuldades, sem, no entanto, extrapolar o quadro de orientagao profissional e invadir a extensao
da demanda do aluno. Pretende expandir a estrutura tradicional, a fim de trabalhar, em maior
extensédo e profundidade, com os afetos e crencgas disfuncionais subjacentes a elas.

Com os avangos da sociedade tecnolégico-cientifica, ndo ha duvida de que os programas
de orientagado tém sido uteis para ajudar milhares de jovens a tomarem decisdes profissionais,
obterem colocacgdes e realizarem ajustamentos pessoais e interpessoais de modo apropriado.

Como o mercado de trabalho continua a crescer em amplitude e complexidade, a ne-
cessidade de se oferecer orientagdo aos jovens € cada vez maior e mais importante. Esse fato,
portanto, justifica o objetivo do estudo em oferecer a sociedade esse importante instrumento de
auxilio aos jovens no momento da escolha profissional.

O estudo aponta para a complexidade que envolve a escolha profissional para aqueles
que se encontram em fase de escolha. Considerando que as pessoas sao identificadas, muitas
vezes, por aquilo que fazem, grande parte de sua vida o sujeito passa trabalhando. No entanto,
decidir por uma carreira, muitas vezes, transfigura-se uma tarefa dificil, pois envolve uma diver-
sidade aspectos e conjunto de agdes a serem refletidas em um futuro.

Com tudo, verifica-se que para o orientador profissional cumprir com o papel efetivo, seu
trabalho deve operar de maneira coerente e dindmica. Mais do que informar sobre as carreiras
profissionais, deve promover o autoconhecimento do individuo.

BOHOSLAVSKY, R. Orientacao vocacional: a estratégia clinica. Sdo Paulo: Martins Fontes; 52 ed.,
1982.

BOHOSLAVSKY, R. Vocacional: Teoria, Técnica e ldeologia. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

CARVALHO, M. M. M. J. de. Orientagao profissional em grupo: teoria e técnica. Campinas: Editorial Psy
I, 1995.

ERIKSON, E. Identidade, juventude e crise. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.
FERRETI, C. J. Uma nova proposta de orientagéo profissional. Sdo Paulo: Corteza, 2a ed., 1992.

FIGUEIREDO, A. B. S. Orientacao profissional: O caminho das possibilidades. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2003.

GEMELLI, A. Orientacao Profissional. Livro Ibero americano. LTDA. Rio de Janeiro, 1963.



LASSANCE, M. C. P. Adultos com dificuldades de ajustamento ao trabalho: ampliando o enquadre
da orientag&o vocacional de abordagem evolutiva. Rev. bras. orientac. prof, Sao Paulo, v.6,n. 1, p.
41-51, jun. 2005. Disponivel em: <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttextepid=S1679-
33902005000100005elng=ptenrm=iso>. Acesso em: 15/06/2020.

MATTIAZZI, B. A natureza dos interesses e a orientagao vocacional. 32 ed., Petropolis: Vozes, 1997.

WHITAKER, D. Escolha da carreira e globalizagao. Sdo Paulo: Martins Fontes; 62 ed., 1998.

I CAPIiTULO 18

22



	_GoBack
	Apresentação
	01
	Fatores que influenciam para o desenvolvimento da depressão na gestação
	Almira Correia de Araujo Lucena
	Emanuelly de Araujo Nascimento Lopes
	Franciele Maria da Silva Marinho
	Morgana Valonia Gomes Pelo
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.1
	02
	Avaliação do conhecimento das mulheres sobre o uso de métodos contraceptivos no município de Anápolis-GO, Brasil
	Álefe da Rocha Gramacho 
	Evylle Carvalho Pereira 
	Lucimar Pinheiro Rosseto 
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.2
	03
	Agrotóxicos em plantas medicinais empregadas na produção de fitoterápicos: uma revisão de literatura 
	Adrielle Augusto da Silva
	Carolina Leite da Silva
	Lucimar Pinheiro Rosseto
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.3
	04
	Violência obstétrica: uma análise de conceito 
	Emerson Pereira da Silva  
	Andressa de Souza Maso 
	Shirley Gabriella Ferreira Moura 
	Thayná Thayonaly de Andrade 
	Vitória de Lima Oliveira 
	Ruthellys Bandeira Oliveira 
	Thayane Thayonara de Andrade 
	Maycon da Silva Lídio 
	Wyclifis Kielling Batista Jales 
	Lígia Fernanda de Araújo
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.4
	05
	Assistência do idoso na atenção básica de saúde
	Alessandra Maria de Farias
	Daniele Regina de Melo Triunfo
	Marli do Socorro dos Santos Silva
	Zenalda Rodrigues da Silva
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.5
	06
	As contribuições da atenção farmacêutica ao paciente com câncer de pele
	José Lucas Cardoso
	Nathã Nascimento Gonçalves
	Janna Emanuella Carreiro Saboia
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.6
	07
	Violência obstétrica antes e depois do parto
	Cézar Augusto da Silva
	Gilvan Soares de Souza Filho
	Jessiane Rodriguês da Conceição
	Naylson dos Santos Silva Aguiar Izidório
	Simone Bispo de Araújo Barboza
	José Ivo Ferreira da Silva
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.7
	08
	Tratamento fisioterapêutico com o uso do Tens na Lombalgia
	Camila Maria dos Santos
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.8
	09
	Bruxismo na psicanálise, quando a dor não se cala
	Cristiano de Souza 
	Amanda Herman Miranda 
	Maria Débora Damaceno de Lacerda Venturin 
	Maria Fernanda Benez Marino 
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.9
	10
	Níveis habituais de atividade física em gestantes nas Unidades Básicas de Saúde da cidade de Catu, no interior da Bahia
	Emenson Ferreira dos Santos
	Jean de Souza dos Santos
	Rafael Leal Dantas Estrela
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.10
	11
	Estigma e uso de drogas
	Thaís de Souza Vidal Costa
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.11
	12
	Kafka: Um estudo sobre a depressão por meio de A metamorfose
	Reginaldo dos Santos Lima Júnior
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.12
	13
	Analgesia não medicamentosa no processo de parturição: revisão sistemática da literatura
	Emilia Graciely Costa
	Gabriel Elizio
	Janice Raimundo
	Liliana Fajardo
	Nathalia de Souza Abreu-Freire
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.13
	14
	CRISPR-CAS9 e a terapia gênica na reprogramação do gene HBB da anemia Falciforme
	Clecio Junior bezerra de Almeida
	Lucas Gabriel Sousa Santos
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.14
	15
	Psicologia organizacional e do trabalho e a humanização no contexto hospitalar
	Kareem Tathyany Teixeira Santucci 
	Amanda Herman Miranda 
	Adina Joceli Rodrigues Oliveira 
	Ana Flávia de Barros Vieira 
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.15
	16
	Os efeitos da paralisia cerebral no funcionamento da memória: revisão crítica
	Thaís Mendes Sinibaldi 
	Camila Cruz-Rodrigues
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.16
	17
	A prevenção do suicídio em adolescentes e jovens na faixa etária de 13 a 19 anos
	Shirley Maria da Costa Barros Siqueira
	Mayara da Silva Diefenbach
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.17
	18
	A importância da orientação vocacional/profissional para o direcionamento de carreira na adolescência
	Rodrigo Araujo Ferraz Macêdo
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.18
	19
	Games violentos e sua relação com comportamento social das crianças
	Lucas Alves São Mateus
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.19
	20
	Exames radiológicos para diagnostico de COVID-19
	Rodrigo Rocha de Sousa
	Murillo Augusto da Silva
	Lucas Almeida de Assunção
	Vitoria Vivian Borges Santos
	Suziley Síria Silva Guimarães
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.20
	21
	Assistência do enfermeiro na assistência a gestante com depressão
	Ana Pereira Soares
	Jucelia Elias Ferreira
	Kleytyane Alves Nunes Campêlo
	Maria Jaqueline da Silva Cardoso
	Natalia Maria da Rocha
	José Ivo Ferreira da Silva
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.21
	22
	Repercussões da ansiedade em tempos de pandemia:  papel do psicólogo e possíveis estratégias de manejo na saúde mental
	Jacqueline Cardoso Miléo
	Pâmella Carolina da Silva Andrade
	Paulo José de Souza Connor
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.22
	23
	Fisioterapia em indivíduos diagnosticados com o espectro do autismo: uma revisão bibliográfica
	Ariely Sartori
	Gabriela Schneider
	Larissa Cristina Heis
	Vitor Augusto Fronza
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.23
	24
	Contribuições da psicologia jurídica para pessoas com TEA
	Andrea Pires Waldman
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.24
	25
	Responsabilidade civil no erro médico e dano moral
	Fabiane Aguiar Falcão 
	Ailton Luiz dos Santos 
	Daniel Carlinni Brasil Barbosa 
	Tatiana Rocha dos Santos
	DOI: 10.47573/aya.5379.2.95.25
	Organizador
	Índice Remissivo

