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RESUMO

Este artigo apresenta uma abordagem sobre os fatores de riscos das principais patologias que
acometem os profissionais docentes durante o exercicio de sua fungao, seja em sala de aula
ou na gestao escolar da secretaria de Estado de educacgao e desporto, no municipio de Manaus
— AM, em 2021. A metodologia teve como enfoque a pesquisa qualitativa tendo como plano de
acao a investigacao fenomenolodgica. Diante de suas abordagens buscou-se constatar os fatores
das principais patologias que acometem os docente no exercicio da fungédo, examinar as princi-
pais patologias que afetam os docentes no exercicio da fungéo e evidenciar as consequéncias
dessas patologias vida dos docentes por elas acometidos. Conclui-se que os fatores de riscos
das principais patologias que acometem os docentes sao: estrutura fisica inadequada para efeti-
vacao do trabalho docente; auséncia de programa de ergonomia no ambiente de trabalho; pres-
sao no ambiente de trabalho; carga horaria excessiva de trabalho; auséncia de relacionamento
interpessoal no ambiente de trabalho; auséncia de programa de valorizagdo da saude mental
dos docentes; alimentagédo inadequada; sedentarismo e auséncia de programa de valorizagao
da saude fisica dos docentes. Tais informacdes levaram a reflexao de que precisa ser realizado
acdes de prevencgao, cuidados e parcerias da SEDUC juntos aos docentes em busca de uma
qualidade de vida e um ambiente saudavel de trabalho para seus servidores.

Palavras-chave: saude. docente. patologias. qualidade de vida.

ABSTRACT

This article presents an approach to the risk factors of the main pathologies that affect teaching
professionals during the exercise of their function, whether in the classroom or in the school ma-
nagement of the State Department of Education and Sport, in the city of Manaus - Am, in 2021.
The methodology focused on qualitative research with the phenomenological investigation as an
action plan. In view of their approaches, we sought to verify the factors of the main pathologies
that affect teachers in the exercise of their function, to examine the main pathologies that affect te-
achers in the exercise of their function and to highlight the consequences of these pathologies in
the lives of teachers affected by them. It is concluded that the risk factors of the main pathologies
that affect teachers are: inadequate physical structure to carry out the teaching work; absence of
an ergonomics program in the work environment; pressure in the work environment; excessive
workload; lack of interpersonal relationships in the work environment; absence of a program to
value teachers’ mental health; inadequate nutrition; sedentary lifestyle and absence of a program
to value the physical health of teachers. Such information led to the reflection that prevention,
care and partnerships need to be carried out by SEDUC together with teachers in search of a
quality of life and a healthy working environment for their servers.

Keywords: health. teacher. pathologies. quality of life.

INTRODUGAO

Os riscos patologicos podem acomenter a saude de muitos profissionais docentes no
exercicio de sua funcao, e podem refletir diretamente no seu bem estar, na sua qualidade de
vida, pois, diariamente, desenvolvem suas fungbes mesmo acometidos de certas patologias,
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isso, por falta de um trabalho preventivo de preparagao para o dia-a-dia na escola.

Os docentes sao profissionais que tem uma responsabilidade direta com a educagao
formal dos alunos, com idades e aprendizagens diferentes. Portanto, eles precisam sempre bus-
car novos conhecimentos, esta bem psicologicamente e fisicamente para desenvolverem seu
trabalho com maestria.

Uma pesquisa online realizada pela Associagao Nova Escola no ano de 2018, entre os
meses de junho e julho, com numero de 5 mil docentes foram identificados os principais pro-
blemas que acometem na saude desses profissionais enquanto estdo exercendo a profissao e
sdo elas: ansiedade (68%), estresse (63%), insonia (39%), alergia (38%) e depressao (28%)'.
Importante destacar que esses problemas de saude desencadeiam outros que podem ser ainda
mais grave como: hipertensao, diabetes, sindromes e outras patologias que serdo abordadas no
decorrer da pesquisa.

Diante das abordagens, cresce ainda mais a relevancia de aprofundamento e analises a
respeito do tema em questéo, e com base nessa realidade, surgiu a necessidade de estudar e in-
vestigar os fatores de risco das principais patologias que acometem os docentes no exercicio da
funcdo na Secretaria Estadual de Educacao e Desporto — SEDUC — AM no municipio de Manaus.

Neste sentido, a pesquisa tem como objetivo geral: Determinar os fatores de riscos das
principais patologias que acometem os docentes no exercicio da fungao na Secretaria de Estado
de Educacao e Desporto, no municipio de Manaus — AM, e como objetivos especificos: Constatar
os fatores de riscos fisicos das principais patologias que acometem os docente no exercicio da
funcao; Examinar os fatores de riscos psicolégicos das principais patologias que acometem os
docentes no exercicio da funcao; Evidenciar os fatores de riscos ambientais das principais pato-
logias que acometem os docentes no exercicio da fungao.

A metodologia aplicada para a realizagcao da pesquisa foi de natureza qualitativa, de-
senvolvida através de método de coleta de dados e observagao, com objetivo de levantar dados
dos sujeitos participantes da pesquisa. O aprofundamento do estudo bibliografico, teve a cola-
boracao de autores da area de educacéo e saude, onde foram discutidos os conceitos, fatores e
consequéncias das principais patologias que acometem os docentes no exercicio de sua fungao,
e foi desenvolvida por meio da pesquisa explicativa, explorando outros resultados que ja foram
investigados através de estudos e publicagdes diversas como: artigos cientificos, revistas, livros,
jornais, dentre outros documentos.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

Fatores de risco fisicos, psicolégicos e ambientais das principais patologias
que acometem os docentes durante seu trabalho

A qualidade de vida no trabalho ainda é um tema bastante discutido entre os sindicatos
de classe que lutam por melhores situagdes de trabalho para os trabalhadores em geral. Por
outro lado, existem também as leis que estdo para serem cumpridas, no entanto, algumas sao

1 Pesquisa da Revista Nova Escola sobre doengas que acometem os docentes. Disponivel em: <https://novaescola.org.br/
conteudo/12302/pesquisa-indica-que-66-dos-professores-ja-precisaram-se-afastar-devido-a-problemas-de-saude>. Acesso em:
[23] [07] [2020].
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brandas, outras ndo séo aplicadas na integra, talvez por falta de politicas publicas mais eficazes,
voltada a classe trabalhadora.

Em si tratando dos trabalhadores docentes, a qualidade de vida, deixa muito a dese-
jar, pois diariamente, sdo submetidos a riscos de patoldgias fisicas, psicolégicas e ambientais
que o afetam tanto no trabalho quanto na vida pessoal por consequéncia da falta de melhores
condi¢cdes no ambiente de trabalho com relacio a: infraestrutura adequada, que comprometem a
seguranca fisica e mental; a vida sedentaria, que no corre corre diario acabam nao se alimentan-
do direito e também nao praticando exercios fisicos; o clima organizacional; as exigéncias diarias
da funcdo; dentre outras situacdes.

Com toda essa carga, esses profissionais acabam sendo acometidos com patologias
como: o sofrimento e os transtornos mentais e comportamentais que sao constantes, além dos
disturbios na voz que os levam muitas das vezes a serem readaptados em outros setores, doen-
cas cardiacas, sindromes, LER/DORT e etc.

Para melhor entendimento sobre essas doencgas foi feito um estudo sobre Panorama de
doencas crbnicas relacionadas ao trabalho no Brasil: mesotelioma, transtorno mental relaciona-
do ao trabalho e LER/DORT, publicado pelo Ministério da Saude (2019),

[...] os trabalhadores estdo expostos as doengas e aos agravos que podem ter o trabalho
como origem ou agravante, incluindo as DCNT? com perfil patolégico diferenciado. Esses
eventos de saude impactam na produtividade laboral, afetam a participagédo na forca de
trabalho, reduzem o quantitativo de horas trabalhadas, causam rotatividade de empre-
gos, aposentadorias precoces, comprometimento financeiro e da posi¢do alcangada pelo
trabalhador (BRASIL. Ministério da Saude, 2019, p. 335-336).

Diante deste panorama, pode-se observar que séo varios os fatores de riscos fisicos,
psicologicos e ambientais que acometem os docentes no exercicio de sua fungao, e que contri-
buem para tais patologias, o qual sera citado neste estudo, como: falta de ambiente ergonémico,
a carga horaria excessiva de trabalho, causando um cansago e esgotamento fisico e mental,
além de problemas de agressividade e a indisciplina dos alunos, que muitas das vezes refletem
diretamente no comportamento na sala de aula, dentre outras situagbes, que geram grande es-
tresse para este profissional, causando sérias doengas. Sabe se que os fatores de risco fisicos,
psicologicos e ambientais que contribuem para as patologias na fungao docente sao inumeros,

entretanto, sera abordado aqui os que mais prevalecem no cotidiano escolar desses docentes.

Fator: ergonomia no trabalho

A ergonomia influéncia diretamente na qualidade de vida do trabalhador, pois vem tratar
da saude fisica, mental e do ambiente de trabalho do profissional em exercicio de sua fungao.
Segundo Oliveira (2017, p. 05), a ergonomia significa:

[...] Ergonomia, também chamada de “engenharia humana”, é a ciéncia que se dedica
em adaptar as condi¢des do trabalho as caracteristicas fisicas e psiquicas do homem,
observando a sua limitagao, visando o bem estar, rendimento, produtividade, seguranga
e satisfagao.
Entao, pode-se dizer que a ergonomia tem como objetivo de proteger o trabalhador dos
riscos fisicos, ambientais e psicoldgicos provocados por posturas de trabalho e diversos outros

importunos, que afetam diretamente na qualidade de vida do trabalhador.

2 Doencgas crénicas ndo transmissiveis
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Assim, esse fator ergonémico pode ser classificado como um importante fator causador
de patologias nos docentes, pois, se ndo houver uma analise e melhoria das condigdes de tra-
balho que é o elemento essencial para o desenvolvimento da ergonomia no trabalho docente,
varias doengas podem surgir ao longo de sua profissao que estao vinculadas diretamente a essa
norma como: Doencgas do sistema osteomuscular e do sistema conjuntivo, LER/DORT, disturbio
na voz, estresse fisico e mental, sindrome de Burnout dentre outras doengas.

Fator: carga horaria excessiva de trabalho

Um dos fatores que levam os docentes a terem um cansaco fisico e mental, € o excesso
de trabalho que desenvolvem, por terem que trabalhar além do horario de trabalho estipulado por
lei, o que podera causas doengas fisicas e psicologicas nestes profissionais.

Conforme a Constituicdo Federal - CF3, seu artigo 7°, inciso XllII dispde que:

Xl - duragéo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacgdo de horarios e a redugéo da jornada, mediante acordo ou
convengéo coletiva de trabalho.

A Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT*, vem enfatizar em seus artigos 58 e 59 in
verbis,

Art. 58 - A duracédo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade pri-
vada, nao excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente
outro limite.

Art. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero
nao excedente de duas, por acordo individual, convengéao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

Essa realidade na carga horaria do trabalho docente é totalmente diferente, pois 0 mes-
mo na maioria das vezes trabalham dobrado, considerando também que, além do tempo para
lecionar, os docentes precisam de tempo para planejamento das aulas, corrigir provas, reunides
pedagogicas e outras atividades pertinentes a fungdo. Isso é um fato que acontece com mui-
tos profissionais docentes, que gera um desgaste fisico e mental muito intenso, e pode causar
graves doenga, como: Sindrome de Burnout, depressao, estresse, fibromialgia, alteragdées na
tireoide, doencgas cardiacas, LER/DORT, Diabetes Mellito.

Fator: violéncia escolar, agressividade e a indisciplina dos alunos

A violéncia escolar € um fato agravante que afeta muitas escolas no Brasil, e de acordo
com Silva, Mata e Vaz (2017), “a comunidade escolar & cada dia mais refém desta situaggo.
Cada vez mais acuados diretores, professores, enfim, a escola ndo sabe o que fazer”. Uma rea-
lidade que levam a refletir como trabalhar essas questdes com a comunidade escolar.

Com relacéao a violéncia sofrida pelos profissionais da educagao, Tostes (2018) fala da
agressividade e a indisciplina dos alunos que constituem questdes bastante citadas na génese
do adoecimento dos professores.

3 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: <http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicao.htm>. Acesso em [08] [08] [2020)].

4 Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>.
Acesso em [08] [08] [2020].
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Ainda ha outros tipos de violéncia que o docente sofre que o atinge diretamente de forma
geral a sua carreira e qualidade de vida, conforme enfatizado por Evangelista (2017),

Muitos sédo os adjetivos apostos ao professor da escola publica: protagonista, gestor, efi-
caz, inovador, empreendedor, ideoldgico, cujo propdsito € o de caracterizar as multiplas
faces que lhe tentam manipular. Tais faces esbogam os tragos de um professor violentado
— alvo de violéncia simbodlica e fisica, como em nivel elevado de tensio diante dos ataques
sucessivos que vém sofrendo. (EVANGELISTA, 2017, p. 43).

Isso tudo, gera no profissional docente um desgaste profundo, ter que ser um “super”
docente e da conta de seu trabalho, e ao mesmo tempo ser exigido dele que esteja sempre atua-
lizado, mesmo dispondo de pouco tempo para se qualificar. Esses tipos de agressividade contra
o docente causam varias sequelas no decorrer de sua vida profissional e pessoal, 0 mais grave
de tudo isso, é que ele podera adquirir e perdura por toda a vida, no caso de muitas doengas
fisicas e psicologicas que as vezes se tornam crénicas, se ndo forem tratadas ha tempo como:
Hipertensao, ansiedade, estresse, depressao e sindrome do panico.

As principais doencas fisicas, psicolégicas e ambientais que acometem os docentes no
exercicio de sua fungao

Como ja foi falado anteriormente, muitas sdo as doengas que acometem os docentes
no exercicio de sua fungao, causadas por varias situacées no ambiente de trabalho, entretanto,
sera destacado as doengas ocupacionais fisicas, psicolégicas e ambientais mais frequentes no
trabalho diario dos profissionais docentes.

De acordo com Bongiovani (2018),

Atualmente, vem sendo comum observar profissionais de diferentes areas adoecendo em
funcao da profissao que exercem. N&o é diferente dizer a situagéo de pedagogo. No dia-a-
-dia escolar, observam-se constantemente professores que se afastam de suas atividades
diarias em fungdo de um mal-estar. (BONGIOVANI, 2018, p. 21).

Sao doencas que refletem diretamente na qualidade de vida desses profissionais, e que
causam sequelas que muitas das vezes carregam para toda a vida. A seguir serao abordados
sobre essas principais patologias como: Transtornos mentais e comportamentais (Ansiedade,
Depressao, Sindrome de Burnout e Depressao); Disturbio da voz; Hipertensao arterial; LER/
DORT e Diabetes mellitus: retinopatia diabética.

Transtornos mentais e comportamentais

O Ministério da Saude faz uma abordagem sobre os transtornos mentais relacionados ao
trabalho que afetam principalmente os paises industrializados e que,

[...] representam importante fator de risco para mortalidade prematura nos paises indus-
trializados, mas também nos de baixa e média renda, além de serem responsaveis por um
aumento do risco de desenvolvimento de doengas, como as cardiovasculares e o cancer,
que podem levar ao desfecho 6bito. A depressao, por exemplo, esta associada a compor-
tamentos que elevam o risco de ocorréncia de DCNT e outros mecanismos subjacentes,
como o de resposta ao estresse, que afetam negativamente o tratamento dessas doengas
(BRASIL. Ministério da Saude, 2019, p. 337).

Diante de tantas dificuldades vivénciadas no dia-a-dia escolar, com uma sobrecarga de
trabalho e exaustivas cobrangas, os docentes acabam tendo um desgaste fisico e emocional
que contribuem para o desenvolvimento de transtornos mentais como: ansiedade, depresséao,
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sindrome de Burnout e estresse. Tais trantornos serdao abordados a seguir.

Ansiedade

O sentimento de ansiedade para algumas pessoas pode ser normal, dependendo
da situacdo em que esta passando, mas, quando ultrapassa os limites e afeta o emocional,
torna-se uma patologia, principalmente, quando n&o se tem equilibrio para administrar tais
situacdes que podem causar sérios problemas, afetando diretamente a qualidade de vida.

Com referéncia aos profissionais docentes, Ferreira (2019), diz que os transtornos que
afetam os trabalhadores docentes sao diversos, e atingem diretamente sua qualidade de vida,
pois afetam sua auto estima, seu equilibrio, fisico e emocional que sdo causados por ansiedade.

A ansiedade é uma das maiores tormentas emocionais, que levam a outras patologias
que afetam milhares de pessoas emocionalmente, Ferreira (2019), ainda fala que a ansiedade é
“frequentemente associada ao medo e terror’.

Depressao

A depressao é considerada uma doenga que mais aflige as pessoas no mundo inteiro,
vem sendo pesquisada, e sendo motivo de debates por estudiosos de varios paises, afim de me-
Ihor entender sobre as causas e consequéncias previstas para a saude e a economia dos paises
ao longo dos anos, conforme Ferreira (2019, p. 649) aborda,

[...] ela é atualmente chamada de Cancer do Século XXI. Os debates em torno desta do-
enca ja extrapolaram a area da saude e ja atingiram as esferas econdmicas. Governos
nacionais e entidades transnacionais ja discutem o impacto que a epidemia internacional
de depressao esta causando e causara nos proximos anos sobre a economia dos paises
e sobre a riqueza do planeta. Nao é mais uma questao de saude. Tornou-se uma questao
estratégica internacional.
Para Lipp (2015, p. 1663) “a depresséo € considerada como a condigdo que mais so-
frimento traz ao ser humano. E capaz de destruir a felicidade e a qualidade de vida de uma
pessoa’. A autora fala ainda que afeta diretamente a criatividade e a produtividade da pessoa

acometida de depresséo, tirando-lhe a vontade de viver e interagir com os outros.

De acordo com Ferreira (2019, p. 153). “a depressao, é uma doencga grave, que afeta o
cérebro, a mente e o corpo, € uma das psicopatias que com grande frequéncia atinge professo-
res”. Um fato que é real e que atinge muitos profissionais da area de educagao, que muitas das
vezes vivem a vida pela metade, sem perspectivas e motivagao para viver.

Sindrome de Burnout

Atualmente, tém-se falado bastante sobre a Sindrome de Burnout ou Sindrome do Es-
gotamento Profissional, devido a sintomas que afetam o emocional dos trabalhadores, causan-
do um desgaste intenso que levam a outros disturbios e doengas, por conta da pressao diaria
e constantes cobrangas no dia-a-dia do trabalho. Diante de varios casos, alguns estudiosos
da area de saude/psicologia vém realizando pesquisas sobre o Burnout para entender melhor
sobre esta sindrome, Sandrin (2019, p. 41) fala que:

[...] Burnout é um tipo de esgotamento que pode envolver toda a pessoa em modo e graus
diversos: fisico, emocional, intelectual, social e espiritual: aquilo que se faz (e a propria
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vida) perde aos poucos o significado e a dire¢cdo. Aquilo que antes tinha valor é questio-
nado ou tratado com frieza, sendo com cinismo. O ideal pelo qual alguém trabalhava (e
a visdo do mundo que se dava sentido a sua vida) € muitas vezes alterado ou entra em
forte crise.
Para Lipp, (2015, p. 848) “Burnout (“consumir-se em chama”) stresse ocupacional que se
caracteriza por profundo sentimento de frustragdo e exaustao em relagao ao trabalho dempenha-

do, sentimento que aos poucos pode estabelecer-se a todas as areas da vida de uma pessoa”.

Observa-se, que a sindrome de burnout influéncia diretamente no desempenho profis-
sional no trabalho do docente que podera ser acometido por tal doencga, tornando-o cada vez
mais desmotivado, desgastado com sentimento de impoténcia fisica e intelectual que, por con-
sequéncia podera o leva a outras doencgas.

Estresse

O estresse € um transtorno que afeta as pessoas diariamente, pois age diretamente no
emocional que incomoda quando algo como desequilibrio, cobranga, atrasos, pertubacgdes esta
ocorrendo na vida do individuo. Isto € um fato que ocorre sempre com o docente, pois € nitido
sintomas fisicos do estresse quando esta em uma sala de aula com quantitativo de alunos acima
do esperado, com alunos indisciplinados, e cobrangas da gestdo escolar, durante horarios de
pico no transito ou no trabalho, ao lidar com situagdes desafiadoras.

Sobre o estresse que atinge a area de educagao, Santos (2019, p. 512) fala que, “o mal-
-estar docente € um fendmeno cada vez mais presente no ambiente escolar, e € ocasionado por
diferentes fatores de estresse, tanto externos como internos a pessoa”.

Ferreira (2019, p. 214) define o estresse como “conjunto das reagcbes do organismo a
agressdes de ordem fisica, psiquica, infecciosa e outras capazes de perturbar a homeostase,
o equilibrio deste mesmo organismo”. O estresse reage no organismo gerando disturbios pato-
l6gicos que pode-se agravar dependendo muito dos fatores que levaram a pessoa a adquirir o
estresse.

Disturbios na voz

A voz é um instrumento de comunicagao essencial para qualquer pessoa, no caso do
professor, tem uma importancia singular, pois € através dela que transmite e media o conheci-
mento para os alunos. Entretanto, se nao for utilizada de forma correta podera sofrer disturbios
que sera capaz prejudicar sua saude vocal.

Segundo Meneses-Barriviera (2018, p. 19) “Avoz é para o docente um dos aspectos que
constituem a sua identidade como pessoa e consequentemente como trabalhador e, portanto, o
disturbio de voz impacta tanto nos aspectos fisicos quanto nos emocionais”.

De acordo com Louzéao e Cordas (2020),

O uso profissional da voz é desafiador, e o professor é o profissional da voz que apre-
senta a mais elevada ocorréncia de problemas vocais, com evidencias que indicam ser
o problema universal. Apesar de os problemas vocais sempre terem sido atribuidos ao
comportamento vocal do professor pelo uso da voz sem preparo, com volume elevado,
com grande quantidade de fala e sob condi¢des acusticas negativas, estudos recentes
apontam a relagéo entre a disfonia do professor e a presenga de comportamento indica-
tivos de transtornos mentais, como transtornos de humor, ansiedade e/ou somatoformes.
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(LOUZA; CORDAS, 2020, p. 25).

Portanto, percebe-se que os disturbios da voz no docente € uma doenca muito grave,
pois afeta diretamente seu instrumento de trabalho no caso a “voz” e que requer um tratamento e
cuidado essencial para que possa desenvolver sua aula com as cordas vocais sadias, mas para
isso precisa de apoio da rede de saude e de educacgao, o que é fundamental para os cuidados
com a voz.

Hipertensao arterial

A profissdao docente € uma das que mais requer concentragao, equilibrio, atencéo e
motivagao, porém, diante de tantas mudangas, cobrancgas, sobrecarga de trabalho, o professor
acaba tendo uma tensao muito grande, causando um estresse emocional profundo que leva a
outras doengas como a Hipertensao Arterial (HA).

Hart (2000, p. 18), faz uma narragcédo de forma geral de como acontece o aumento da
pressao no individuo,

[...] o sangue de todos esta sobre presséo, caso contrario n&o circularia ao redor do cor-
po. Se a presséo arterial esta muito alta, ela lesa as paredes de suas artérias. Depois de
muitos anos, esse dano aumenta os riscos de vocé ter doengas corondria, insuficiéncia
cardiaca, acidente vascular cerebral. Hemorragia ou descolamento da retina e insuficién-
cia renal. A hipertensao arterial em si ndo € uma doenga, mais uma causa tratavel dessas
doencas graves que, desse modo, podem ser parcialmente preventivas. Todos esses ris-
cos aumentam enormemente se vocé também fuma ou tem diabetes.

Segundo Neto, Baldoni e Guidoni (2013, p. 377), a Hipertensao Arterial Sistémica (HAS)
€ uma condicao clinica caracterizada por niveis elevados e sustentados de Pressao Arterial (PA).
Os valores altos e constantes podem acarretar alteragées nos orgaos-alvo a nivel cardiaco, ce-
rebral e renal. Os autores abordam ainda que “as doencas cardiovasculares sao responsaveis
por aproximadamente 31% das mortes no mundo, ndo sendo diferente no Brasil, o que coloca o

pais entre os 10 com maior indice de mortes por doengas cardiovasculares”.

Diante do alerta dos autores € importante esta atento ao tratamento da HAS, deve
ser conforme as orietagdes médicas que podem ser desde mudancgas de habitos alimentares,
exercicios fisicos e o uso de medicamentos para o controle da PA.

Lesoes por Esforcos Repetitivos - LER e as Doencas Osteomusculares Relacionadas ao
Trabalho - DORT

Dentre as patologias acometidas aos docentes no exercicio da fungéo estdo as Lesodes
por Esfor¢cosos Repetitivos — LER — ou os Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Tra-
balho — DORT. Essas patologias afetam os docentes de forma gradual, pois acometem com o
decorrer do tempo de certos tipos de trabalho como, por exemplo, o uso do computador, sem os
devidos cuidados ergonémicos e por movimentos repetitivos.

Segundo Sampaio (2019, p. 22) a “LER/DORT - séo relacionados como a segunda cau-
sa de mortalidade da populagao adulta e trabalhadora no Brasil e em varios paises no mundo.
Um problema de saude publica. Devido ao aumento significativo do numero de incidéncias”. De
acordo com Macedo (2012, p. 135), as LER/DORT sao classificadas em tendinites inflamatorias,
sindromes nervosas periféricas compressivas, bursites e outras.
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Muitos profissionais docentes sdo acometidos por algumas patologias caracterizadas
como LER/DORT, no seu ambiente de trabalho, e que requer toda uma avaliagao e cuidados que
vao desde os primeiros sinais e sintomas das doencgas, para evitar agravamento do quadro da
enfermidade, o que demanda toda uma readaptacao de infraestrutura, além de cuidados ergon6-
micos fisicos que possam contribuir para melhorar o ambiente de trabalho desses profissionais.

Diabetes mellitus: retinopatia diabética

Observa-se um aumento de pessoas adoecendo de Diabetes Mellitus, visto que varios
fatores ocasionam tal doenca, como por exemplo, o sedentarismo, uma ma alimentacéo ou die-
tas ndo saudaveis e obesidade que trazem riscos do aumento da incidéncia e prevaléncia do
diabetes no Brasil e no mundo.

Conforme Arantes (2013, p. 1), o conceito de Diabetes mellitus se da como:

[...] € uma doenca metabdlica de carater multifatorial, caracterizada pelo excesso de gli-
cose no sangue, devido a alteragdes no metabolismo normal dos carboidratos, proteinas
e lipidios, podendo evoluir com complicagdes macro e microvasculares, oculares, renais e
neurolégicas, entre outras, quando ndo manejada de forma adequada.
Segundo estimativas da Organizagdo Mundial de Saude (OMS), o numero de portado-
res da doenga em todo o mundo era de 177 milhées em 2000, com expectativa de alcangar 350

milhdes de pessoas em 2025°.

Conforme o Ministério da Saude (MS),

O diabetes € um grupo de doengas metabdlicas caracterizadas por hiperglicemia e asso-
ciadas a complicagbes, disfun¢des e insuficiéncia de varios 6rgaos, especialmente olhos,
rins, nervos, cérebro, coragdo e vasos sanglineos. Pode resultar de defeitos de secre-
¢ao e/ou acdo da insulina envolvendo processos patogénicos especificos, por exemplo,
destruicdo das células beta do pancreas (produtoras de insulina), resisténcia a agao da
insulina, disturbios da secre¢éo da insulina, entre outros (BRASIL. Ministério da Saude,
2006, p. 9).
Em si tratando do docente, que pela correria diaria no trabalho e por consequéncia da
falta de cuidados com a saude, sedentarismos, falta de exercicios fisicos, 0 mesmo acaba adqui-
rindo o diabetes, mais especificamente a Retinopatia Diabética (RD), que vem sendo observada

em grande maioria dos docentes que adquiriram diabetes.

A RD é uma manifestagao ocular do diabete e uma das principais causas de cegueira. O
aumento dos niveis de agucar no sangue (glicemia) — que caracteriza o diabete — causa altera-
¢des nos pequenos vasos sanguineos da retina no interior do olho. Os vasos alterados deixam
sair liquido e sangue para a retina, reduzindo a visao. Inicialmente ndo ha sintomas.

Segundo Gault (2018), a causa mais comum da RD é o edema muscular o que ocasiona
a perda da visao. A autora destaca também que todos as pessoas com diabetes mellito estdao em
risco de retinopatia diabética.

5 Cardeno de Educacéao Basica. Diabetes Mellitus. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diabetes_mellitus.
PDF>.
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Consequéncias das patologias na vida do docente

A qualidade de vida na profissdo docente é fundamental para que ele tenha condicdes
fisicas e emocionais para exercer seu trabalho com motivagao, dignidade e perseveranga, pois
precisa ser valorizado e ter um tempo para si, para os estudos, para planejamento, para uma boa
alimentagao, para atividades fisicas, enfim, tempo para se reestruturar e receber seu alunado
preparado fisicamente e emocionalmente.

Caso, ndo acontega, vem as patologias que irdo deixar varias sequelas na vida dos
docentes, algumas com o tratamento adequado, poderao ser curadas, entretanto outras néo,
0 que pode gerar até, aposentadoria precoces, impacto na produtividade laboral, reducédo do
quantitativo de horas trabalhadas, afastamento no trabalho ou readaptagéo de fungédo, além de
baixo autoestima, e principalmente a perda de qualidade de vida com alto grau de limitagao nas
atividades de trabalho e de lazer, sem falar as questdes familiares que influenciam diretamente
na saude deste profissional, em casos mais graves sem um diagndstico ou tratamento podera
até ocasionar em situagdes de mortes precoces.

Neste sentindo, torna-se essencial desenvolver programas que melhorem a qualidade
de vida com um trabalho preventivo que estabelecam critérios bem delineados, com uma visao
sistematizada tanto na parte de infraestrutura, quanto parte emocional de atendimento psicol6-
gico para estes profissionais, preparando-os para o dia-a-dia escolar bem como diminuir as situ-
acdes geradoras de stress podem ser alternativas que diminuam os indices de tantas doencgas
que afetam os docentes no exercicio de sua fungéo.

METODOLOGIA

Ainvestigacao teve como o enfoque a pesquisa qualitativa que de acordo com Gerhardte
e Silveira (2009, p. 32) “preocupa-se, com aspectos da realidade que ndo podem ser quantifica-
dos, centrando-se na compreensao e explicacdo da dinamica das relagdes sociais”.

Escolheu-se como desenho da investigacdo o fenomenoldgico, visto que “o foco nesse
desenho sao as experiéncias individuais subjetivas dos participantes” (SAMPIERE, COLLADO e
LUCIO, 2013, p. 520).

Portanto, participaram da investigagao profissionais da area de educagéo e saude com-
posta por 14 participantes, sendo: 7 professores, 2 psicélogos, 3 assistentes sociais e 2 médicos
da atencgao basica, da Secretaria Estadual de Educacéo - SEDUC e da Secretaria de Estado de
Saude do Amazonas - SUSAM.

Os dados tabulados foram coletados de forma descritivas por meio de questionarios,
entrevistas e observacgao dos participantes, apos a aplicagao da pesquisa, os dados foram anali-
sados e interpretados de forma subjetiva e descritiva, para responder aos objetivos da pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados apresentado a seguir tem como objetivo determinar os fatores de riscos
das principais patologias que acometem os docentes no exercicio da fungao na Secretaria de
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Estado de Educagao e Desporto, no municipio de Manaus — AM.

Pode-se aferir da analise dos dados que os fatores de riscos das principais patologias
gue acometem os docentes no exercicio da fungao, estdo associados as questdes que envolvem
desde o ambiente de trabalho que ndo encontram-se propricio para o exercicio da fung¢ao, levan-
do a terem problemas relacionados a saude fisica, psicolégica e ambiental. E também questdes
de relacionamento interpessoal que influenciam diretamente na vida emocional dos profissionais.

No entanto, identificando de forma mais centralizada para uma melhor visualizagao e re-
presentagao da figura 1, em que é possivel constatar, examinar e evidenciar os fatores de riscos
fisicos, psicoldgicos e ambientais das principais patologias que acometem os docentes no exer-
cicio da funcao, destacando nas observagdes e entrevistas as principais abordagens conforme
a segquir:

Figura 1 - Fatores de riscos das principais patologias que acomentem os docentes

Fatores de riscos das principais patologias fisicas psicologicas e ambientais
que afetam os docentes no exercicio da fungao.

Evidenciar os fatores

de riscos ambientais

das principais -Estruturs fisica inadequada para
patologias que efetivagdo do trabalho docente;
acometem os - * Auséncia de programa de
docentes no exercicio ergonomia no ambiente de

da fungio. trabalho.

#Pressdo no ambiente de trabalho;
psicologicos das principais #Carga horaria excessiva de trabalho;

patologias que acometem os *Auséncia de relacionamento
BRI e A5 b i e interpessoal no ambiente de trabalho;

fungiio. - *Auséncia de programa de valorizagéo da
saude mental dos professores.

Examinar os fatores de riscos

Constatar os fatores de riscos eEstrutura fisica inadequada para efetivagéo do trabalho
fisicos das principais docente;

patologias que acometem os sAlimentagio inadequada;

docentes no exercicio da sSedentarismo;

fungdo. - *Auséncia de programa de valorizagio da sadde fisica dos
professores.

A figura 1 mostra as principais causas (fatores) das doencgas que afetam os docentes no
exercicio da fungéo, em que gera risco direto a saude dos professores no ambiente de trabalho
e na vida pessoal, essas informagdes foram as mais destacadas pelos participantes, durante as
observacgoes e entrevistas.

AVALIAGAO DOS RESULTADOS

Avaliar requer reflexdo e busca de melhorias em torno do que esta sendo investigado. A
analise tem como proposito responder aos objetivos da pesquisa, em que pretende: Constatar
os fatores de riscos fisicos das principais patologias que acometem os docentes no exercicio da
funcdo; Examinar os fatores de riscos psicolégicos das principais patologias que acometem os
docentes no exercicio da fungéo; Evidenciar os fatores de riscos ambientais das principais pato-
logias que acometem os docentes no exercicio da fungao.

Diante da apresentacao dos resultados, verificou-se nas entrevistas e observacao dos
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participantes, quais os fatores de risco das principais patologias que acometem os docente no
exercicio da fungao na Secretaria Estadual de Educacao e Desporto, no municipio de Manaus-
AM, o que favoreceu uma melhor analise dos dados e interpretacdo dos resultados conforme o
embasamento tedrico dos estudiosos que colaboraram na discussao sobre o tema do trabalho.

Além, das entrevistas, foi possivel observar, o ambiente fisico (trabalho), a comunica-
¢ao emocional (tom de voz), a postura, (gestos e expresséo facial, etc), e também conhecer um
pouco sobre a vivéncia diaria e relacionamento entre os participantes no ambiente de trabalho.
Todos esses fatos proporcionou a pesquisadora que obtivesse um resultado concreto, dando
retorno e respostas aos objetivos da investigacéo.

CONSIDERAGOES FINAIS

Com base na pesquisa, foi possivel obter uma analise em referéncia aos fatores de ris-
cos das principais patologias fisicas, psicoldgicas e ambientais que acometem os docentes no
exercicio da fungao, em que diante dos objetivos propostos, tivemos uma visdo geral das causas
e consequéncias dessas patologias que estao diretamente relacionadas as questdes diarias en-
frentadas no ambiente de trabalho desses profissionais.

Como observado, sdo muitos os fatores que influenciam diretamente na saude dos pro-
fessores no ambiente de trabalho, cabe entdo, muita atengao e prevengao com medidas e cui-
dados necessarios que devem ser tomados para que os professores possam exercer suas ati-
vidades em um ambiente que oportunize e favorega um bom desenvolvimento de todos em sua
jornada diaria.

Diante de tal abordagem, € fundamental que a SEDUC fique atenta as questdes rela-
cionadas a saude dos servidores lotados na secretaria e propicie um ambiente adequado para
trabalho, tendo um olhar para as questdes ergonédmicas de mesas e cadeiras; assegurar que
os servidores tenham um horarios de expediente adequando, com respeito e cuidado da sobre-
carga de atividades e cobrancga, desenvolvendo programas que trabalhem essas questdes e o
bom relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho, sem duvidas podera prevenir muitos
problemas de saude dos professores.

Nesse sentido, faz-se necessario um reflexdo com intuito de contribuir para averiguar
as melhores alternativas em busca de solugées com essas questdes relacionadas aos fatores
de riscos que afetam diretamente a saude destes profissionais, prejudicando seu empenho no
trabalho e consequentemente a sua qualidade de vida pessoal e profissional.
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