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O presente estudo visa apresentar as origens e a evolugao dos direitos trabalhistas no Brasil,
fazendo uma breve explanacéao das relagdes de trabalho do Brasil indigena, passando pela triste
presenca da figura da escravidao, depois para o periodo liberal do direito do trabalho, pelas influ-
éncias externas que causaram grandes transformagdes, como o surgimento das leis trabalhistas
brasileiras, da mesma forma as influéncias internas dos imigrantes, em seguida a transformagao
de um Brasil de economia agraria para industrial, onde o direito do trabalho foi auxiliar no contro-
le da inflagao, buscando o equilibrio da economia, passando por fases de retrocessos e avangos,
com a Constituicdo Federal de 1988 o direito brasileiro assume nova tendéncia, de negociagao
coletiva, mas € um processo de autocomposicao onde a boa-fé e a responsabilidade social de-
vem estar presentes, as relacdes sociais e o trabalho sofreram muitas alteragdes, o trabalhador
conquistou muitos direitos, mas estdo ameacgados, pois sofrem grandes pressdes do mercado.

breve histérico do trabalho no Brasil. o trabalho e as influéncias econébmicas. a
evolugao dos direitos trabalhistas no Brasil.

This paper aims to present the origins and evolution of labor laws in Brazil, briefly explaining the
labor relations in indigenous Brazil, the lamentable existence of slavery, the liberal period of labor
laws, the external influences that caused great transformations, like the creation of Brazilian labor
laws, and the internal influences from immigrants. Then, it approaches the change from an agra-
rian economy to an industrial one, which featured labor laws helping to control inflation, seeking
to balance the economy amid regressions and advances. With the Federal Constitution of 1988,
Brazilian Law moves toward a new tendency of collective bargaining, a self-composing process
that must feature good faith and social responsibility. Social and labor relations have suffered
many changes and the workers have earned many rights, but they are threatened by the consi-
derable pressure from the market.

brief labor history of Brazil. labor and economic influences. evolution of labor laws in
Brazil.

O Brasil € um pais de proporgdes continentais, assim ocorrem algumas distor¢des quan-
do observamos uma parte desta imensidao de relagdes trabalhistas, desde as primeiras até as
atuais.

Antes do "descobrimento" ndo faz muito sentido falarmos das relagdes de trabalho no
Brasil, pois o trabalho ocorria somente nas comunidades indigenas de forma comunitaria, para
subsisténcia, sem registros de dominagao ou de trabalho forgado, com a colonizagao nos moldes
do extrativismo predatoério o trabalho era prestado no campo, com base da economia, em regime
de escravidao (VECCHI 2007).



O sistema indigena funcionava na base dos trabalhos coletivos, como ainda €&, onde a
tribo em conjunto ou em grupos realiza as tarefas, que podem ser de pesca, agricultura, cuidado
dos filhos, dentre outras.

Ja o trabalho escravo foi uma marca triste de exploragdo na histéria do pais, que pode
ser considerada apenas como uma fase anterior ao Direito do Trabalho, onde os negros africa-
nos foram trazidos para trabalhar nas lavouras de forma escrava.

O trabalho dos negros africanos resultante da escravizagéao pode ser visto apenas como
antecedente historico, marcado principalmente como fator de segregacéo da pobreza, como é
observado por Camino:

a Histdria do Brasil esta marcada, nos periodos colonial e imperial, pela escravidao dos
negros africanos, trazidos através do trafico, em sua pagina mais degradante. Desneces-
sario dizer da importancia dos negros na economia e, fundamentalmente, na formagéo
cultural do povo brasileiro. Em tudo eles estdo, generosamente presentes, embora a sub-
missao de mais de trés séculos ainda repercuta na segregacao da pobreza e no precon-
ceito racial velado (CAMINO, 2004, P. 39-40).

O periodo liberal do direito do trabalho no Brasil sé iniciou com a abolicdo da escravatura

e proclamagao da Republica, contribuindo para que posteriormente ocorresse desenvolvimento
da legislagao trabalhista brasileira (NASCIMENTO, 2007).

Fato importante no Direito brasileiro, a Lei Aurea, é apontada como marco referencial no
Direito do Trabalho por Delgado:

Embora a Lei Aurea ndo tenha, obviamente, qualquer carater justrabalhista, ela pode ser
tomada, em certo sentido, como o marco inicial de referéncia da Historia do Direito do Tra-
balho brasileiro. E que ela cumpriu papel relevante na reunido dos pressupostos a configu-
ragdo desse novo ramo juridico especializado. De fato, constituiu diploma que tanto elimi-
nou da ordem sociojuridica relacao de produgéo incompativel como o ramo justrabalhista
(a escravidao), como, em consequéncia, estimulou a incorporagao pela pratica social da
férmula entdo revolucionaria de utilizagdo da forga de trabalho: a relagdo de emprego.
Nesse sentido, o mencionado diploma sintetiza um marco referencial mais significativo
para a primeira fase do Direito do Trabalho no pais do que qualquer outro diploma juridico
que se possa apontar nas quatro décadas que seguiram a 1888 (DELGADO, 2010, P. 99-
100).

No momento de transi¢do do trabalho escravo para o trabalho assalariado pode-se des-

tacar como fato interessante, nos primeiros anos da Republica as poucas greves como € apre-
sentado por Nascimento:

nos primeiros anos da Republica as greves eram esporadicas: uma em Sao Paulo em
1890, duas em 1891, quatro em 1893 e até 1896 uma a cada ano. Também raras foram
as greves em outros Estados, visando, na maioria das vezes, melhores salarios e redugao
da jornada diaria de trabalho. Porém, no comecgo do século acentuaram-se (DELGADO,
2010, P. 62).
As relagbes mudam, mas as mudancgas sao sentidas de forma mais sutil pelo trabalha-
dor, pois ocorrem poucas mudancas em sua vida pratica e poucas melhorias em suas condicdes

sociais.

O Brasil na formagé&o do Direito do trabalho sofreu influéncias de ordem externa e outras
de ordem interna, ndo sendo facil determinar qual ou quais s&o as predominantes, o que se pode
observar é que foram de grande importancia para que ocorresse esse fenbmeno em nosso pais.

As influéncias externas na formacgao do direito do trabalho que levaram o Brasil a elabo-



rar leis trabalhistas foram principalmente as transformagdes ocorridas na Europa e a elaboragao
de legislacao de protecdo ao trabalhador em muitos paises. Fato importante foi 0 compromisso
internacional assumido pelo Brasil ao ingressar na Organizacao Internacional do Trabalho, cria-
da no Tratado de Versalhes (1919), com proposta de observar-se normas trabalhistas (NASCI-
MENTO, 2001).

Da mesma forma, podem ser destacadas na formacgao do direito do trabalho no Brasil as
influéncias internas, pois sdo de grande importancia nesse momento, como € demonstrado por
Nascimento:

os fatores internos mais influentes foram o movimento operario de que participaram imi-
grantes com inspiragdes anarquistas, caracterizado por inUmeras greves em fins de 1800
e inicio de 1900; o surto industrial, efeito da Primeira Grande Guerra Mundial, com a ele-
vagao do numero de fabricas e de operarios — em 1919 havia cerca de 12.000 fabricas e
300.000 operarios; e a politica trabalhista de Getulio Vargas (1930) (NASCIMENTO, 2007,
P 45).
Os movimentos operarios foram uma influencia de grande importéncia na melhoria das
condigdes e dos direitos dos trabalhadores, pois o atrito de forgas, levam, mesmo que de forma

lenta a mudanca nas relagdes de trabalho e nas suas condi¢des.

Pode ser percebido o surgimento de uma nova fase no Direito do Trabalho no Brasil nas
palavras de Delgado:

A fase de institucionaliza¢do do Direito do Trabalho consubstancia, em seus primeiros tre-
ze a quinze anos (ou pelo menos até 1943, com a Consolidagao das Leis do Trabalho), in-
tensa atividade administrativa e legislativa do Estado, em consonancia com o novo padrao
de gestao sociopolitica que se instaura no pais com a derrocada, em 1930, da hegemonia
exclusivista do segmento agroexportador de café (DELGADO, 2010, P. 103).

A institucionalizagao do Direito do Trabalho foi uma grande vitéria para o trabalhador, os
direitos colocados no papel em forma de legislagdo tem um papel fundamental na melhoria das
condigbes dos trabalhadores, mesmo que por si s6 ndo sejam suficientes para que sejam colo-
cados em pratica, sem uma Justica do Trabalho atuante fica muito dificil que ocorra a efetivagao

destes direitos.

A partir da Revolugéao de 30, o Brasil caminha de uma economia agraria para uma so-
ciedade industrializada, uma transformacao caracterizada por relagdes de trabalho com maior
grau de desenvolvimento. O Estado passou a ser intervencionista, com a Constituicdo de 1934
(concebida como a primeira Constituicdo Social do Brasil, mas ainda sem uma verdadeira imple-
mentacgéao pratica) (VECCHI, 2007).

Um dos mais importantes marcos dos direitos dos trabalhadores foi a Consolidagao das
Leis do Trabalho, e o contexto em que surgiu, como é apresentado nas palavras de Camino:

a Constituigdo de 1937 consagrou os direitos dos trabalhadores em seu art. 137, em pleno
regime autoritario (Estado Novo), com a restricdo da liberdade sindical e a definicéo da
greve como delito. E nesse periodo, mais precisamente, em 1° de maio de 1943, através
do Decreto Lei n°® 5.452, que surge a Consolidagdo das Leis do Trabalho, ainda hoje a
sintese da legislacao trabalhista por exceléncia (CAMINO, 2004, P. 41).

A Consolidacédo das Leis do Trabalho nao foi o instrumento que era esperado, sofreu
inumeras modificagdes, ficando visivel o contraste entre ela, com o pensamento corporativo, e a
Constituicao Federal de 1946, de cunho social-democratico (NASCIMENTO, 2007).



No caminho evolutivo do Direito do trabalho no Brasil o reconhecimento do direito de
greve e o tratamento da Justica do Trabalho como 6rgao do Poder Judiciario, sdo fatos de grande
importancia como pode ser percebido nas palavras de Camino:

extinto o Estado Novo, emergiu a Constituicdo de 1946 que outorgou a Justi¢ca do Trabalho
o status de érgao do Poder Judiciario, mantendo a sua organizagao paritaria e outorgan-
do-lhe poder normativo na solugdo dos conflitos coletivos de trabalho. O direito de greve
foi reconhecido, mas se manteve o sindicato atrelado ao Estado. O elenco dos direitos
trabalhistas foi objeto do art. 157 (NASCIMENTO, 2007, P. 41).

Comecou em 1964 a reformulacao da politica econdmica, as leis trabalhistas passaram a
ter um carater econdmico, para atenderem metas como o combate a inflagdo, buscando o equi-
librio da economia (NASCIMENTO, 2007).

Em 1967 ocorre o surgimento de uma nova fase autoritaria, com redugao de direitos, um
verdadeiro retrocesso, inclusive com a limitagcédo da competéncia da Justica do Trabalho, como é
percebido nas palavras de Camino:

ao ensejo de nova fase autoritaria, a partir de margo de 1964, a greve e a atividade sindical
foram severamente reprimidas. A constituicdo outorgada de 1967, com suas emendas,
em especial a de n° 1/69, consagrou retrocesso ao vetar a greve nos servigos essenciais,
reduzir o limite de idade para o trabalho de 14 para 12 anos e limitar a competéncia da
Justica do Trabalho, tornando praticamente in6cuo o seu poder normativo e deslocando
para a Justica Federal Comum os litigios individuais trabalhistas envolvendo servidores
publicos federais. Foram mantidos os direitos sociais classicos dos trabalhadores no art.
158 (CF/67) e 165 (Emenda Constitucional n° 1/69) (CAMINO, 2004, P. 42).

Em 1988 o Estado sofre mudangas, para uma transformacgao de pensar e agir, buscando
a efetivagao dos direitos nas suas trés dimensdes, como € contado por Leite:

surge, entdo, o Estado Democrético de Direito, também chamado de Estado Constitu-
cional, Estado Pés-Social ou Estado Pds-Moderno, cujos fundamentos se assentam nao
apenas na protecao e efetivacdo dos direitos humanos de primeira dimensao (direitos civis
e politicos) e segunda dimenséo (direitos sociais, econémicos e culturais), mas também
dos direitos de terceira dimensao (direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos) (LEITE, 2009, P.39).

Como grande marco, a Constituicdo de 1988 possibilitou as condi¢des para ampliar a
participagdo dos grupos sociais na geragao de normas juridicas, no universo normativo nacional,

quando faz menc¢ao a uma "sociedade pluralista" e defende a solugao pacifica de conflitos, ainda,
quando menciona valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (DELGADO, 2010).

Seguindo nessa linha de raciocinio, o processo favoravel a democratizagcédo do Pais, faz
surgir a Constituicdo Federal de 1988, com aspectos novos para o direito do trabalho no Brasil,
como € contado por Nascimento:

um dos aspectos positivos foi o redimensionamento das relagdes entre os sindicatos e
o Estado através da adogéo de dois principios basicos, a auto-organizagéo sindical e a
autonomia de administragdo dos sindicatos, o primeiro permitindo livre criagdo dos sindi-
catos, sem a necessidade de prévia autorizagdo do Estado, o segundo assegurando aos
sindicatos liberdade para que possam praticar, segundo as préprias decisbes, os atos de
interesse interno com liberdade de administragcdo, o que vai transferir da lei para os esta-
tutos as questdes que, como os 6rgaos da sua diregao, as deliberagdes de assembléia, as
eleicdes, nao podem mais sofrer a interferéncia do Estado (NASCIMENTO, 2007, P. 79).



Com a nova Constitui¢cao os sindicatos ganham forga, como deve ser numa democracia,
para uma real defesa de direitos, desfrutam de autonomia do Estado, ou seja, liberdade admi-
nistrativa, assim o trabalhador, de forma coletiva, ganha mais espaco na luta por seus direitos.

Com a figura dos sindicatos fortalecida e as forgas da negociagao coletiva o trabalhador
ganha uma ferramenta em sua luta por melhores condigdes de trabalho e consequentemente
uma melhor condigao social, abrindo as portas para o crescimento da economia brasileira.

Novas diretrizes sdo seguidas na Constituicdo da Republica Federativa de 1988, como é
visivel nas palavras de Nascimento:

as linhas bésicas adotadas pela Constituicdo Federal de 1988 séo as seguintes: 1?) ado-
¢ao de um modelo prescrito, ndo omisso, segundo a diretriz do constitucionalismo social e
seus objetivos fundamentais, que compreendem a idéia da inclus&o de direitos sociais nas
Constituigdes; 22) opgao por um texto constitucional ndo sintético, de certo modo extenso
€ que, apesar de poucos artigos, contém inimeros incisos dispondo sobre uma variedade
de direitos trabalhistas, em dimensao até hoje desconhecida em nossas Constituicdes; e
32) inclusado, na Constituicdo, de novos direitos trabalhistas, assim considerando aqueles
até agora ndo previstos em nossa ordem juridica, como também aqueles que o eram
apenas em nivel de legislagado ordinaria, passando, com a Constituicdo, a nivel maior
(NASCIMENTO, 2001, P. 49).

Pode ser apontado como uma mudanga de importancia, a renovacgao da cultura juridica
brasileira, permitindo uma visao coletiva dos problemas, como € demonstrado por Delgado:

[...] a Constituicdo de 1988 produziu um clardo renovador na cultura juridica brasileira, per-
mitindo despontar, no estuario normativo basico do pais, a visdo coletiva dos problemas,
em anteposicao a visao individualista preponderante, oriunda do velho Direito Civil. Essa
nova perspectiva embebe-se de conceitos e 6tica proprias ao Direito do Trabalho, em es-
pecial a nogao de ser coletivo (e de fatos/atos coletivos), em contraponto a classica nogao
de ser individual (e fatos/atos individuais), dominante no estuario civilista brasileiro. Ao
constitucionalizar o Direito do Trabalho, a Carta de 1988 praticamente imp0s ao restante
do universo juridico uma influéncia e inspiragéo justrabalhista até entdo desconhecidas na
histéria do pais (DELGADO, 2010, P. 116).

O direito brasileiro assume nova tendéncia, de negociagao coletiva, mas é um processo

de autocomposi¢cao onde a boa-fé e a responsabilidade social devem estar presentes, nas pala-
vras de Nascimento:

as tendéncias do direito brasileiro voltam-se para a pratica da negociagao coletiva como
amplo e efetivo processo de autocomposi¢do de interesses entre trabalhadores e em-
pregadores, visando fixar condigées de trabalho bem como regular as relagbes entre as
partes estipulantes, possibilitando, assim, o ajuste ndo sé de clausulas normativas desti-
nadas a estabelecer direitos e deveres entre as partes que figuram no contrato individual
de trabalho como também de cldusulas obrigacionais que vinculardo as entidades e sujei-
tos estipulantes]...] exigir-se-ia, na negociagéo, boa-fé, responsabilidade social, respeito a
livre manifestacao de vontade dos seus participantes, apresentagdes e a fundamentagao
das propostas e contrapropostas|...] (NASCIMENTO, 2007, P. 81).

Alguns fatores sao preponderantes no enfraquecimento dos sindicatos, pode ser citado
como exemplo o desemprego, que diminui a possibilidade de luta por melhores condi¢des para

os trabalhadores, pois modifica o foco das reivindicagdes para politicas de desenvolvimento eco-
ndémico (NASCIMENTO, 2001).

Da mesma forma o surgimento de novas profissées, provocando o fracionamento das
categorias profissionais e a queda da inflagdo, que acaba afastando os pleitos para atualizagao
de valores, que eram frequentes, contribuem para que ocorra a redugao da forga sindical (NAS-
CIMENTO, 2001).



O trabalhador encontra-se em situacao dificil, ndo somente quanto ao desemprego, as
condigdes ligadas ao trabalho e a condi¢des sociais, mas na sua condi¢do de pessoa humana,
afetado diretamente na sua dignidade.

As relagdes sociais e o trabalho sofreram muitas alteragdes, o trabalhador conquistou
muitos direitos, mas estdo ameacados, pois 0 mercado pressiona, sdo muitos trabalhadores e
os postos de trabalho muitas vezes ndao acompanham o quantitativo de trabalhadores, além de
muitos sofrerem com a pouca especializagéo, ainda com as figuras da mecanizag¢ao, automagao
e da robotizacao.

As origens e a evolugéao dos direitos trabalhistas brasileiros sofreram diversas mudangas
no decorrer dos processos, sofreram grandes transformacgodes e enfrentaram avangos e retroces-
s0s, as constituicdes principalmente a atual também tem o seu papel nestas transformacodes, que
sao novas formas de ver as mesmas relagdes sociais, no ambiente do trabalho, hoje o principio
da boa-fé tem um papel importantissimo como guia destas relagdes, existem pressbées de am-
bos os lados, mas o mercado mostra uma forca maior, apensar disto o horizonte esperado é do
equilibrio.
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