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RESUMO

Em meados dos anos 90 surgiu a terminologia psicologia positiva para mostrar os caminhos
possiveis ao ser humano em sua busca por felicidade e bem-estar a partir dos sentimentos e
emogdes. Essa procura por melhor qualidade de vida e desenvolvimento pessoal focado nas po-
tencialidades e virtudes humanas possibilita condi¢des e processos que contribuem para maior
prosperidade dos individuos e das suas comunidades. Nesse sentido, o objetivo deste trabalho
consistiu em analisar como as emogdes positivas vao além da promog¢ao do bem-estar, pois,
elas promovem e fortalecem o desenvolvimento intelectual, fisico e social do ser humano na
sociedade e na forma com que ele ensina e aprende, promovendo assim, uma melhor qualidade
de vida e saude mental. Para isso, foram investigadas as literaturas que apresentaram informa-
¢Oes, interpretagcbes e consideragbes de como a psicologia positiva promove a expansao cog-
nitiva para explorar novas ideias e experiéncia em fun¢gdo do conhecimento, onde a educagao
associada a psicologia positiva potencializa a melhoria nas praticas educacionais em fungao do
desenvolvimento e da evolugao. As informacdes apresentadas pelos autores possibilitaram uma
analise onde concluiu-se que € muito importante explorar, aplicar e utilizar a psicologia positivas
na sociedade em busca de uma formagao completa, isso deve acontecer principalmente nas
instituicbes de ensino que podem potencializar o desenvolvimento das pessoas e fazerem com
que explorem suas relagdes interpessoais e emocionais.
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INTRODUGCAO

Nos ultimos anos tem percebido um adoecimento significativo da sociedade, muitas tra-
gédias como guerra, criminalidade, doencas (depressao, ansiedade, disturbios alimentares, abu-
so de substancias) entre outros problemas de saude mental ou fisica evidenciam uma contradi-
¢ao aos aspectos positivos da natureza humana (PALUDO e KOLLER, 2007).

As manifestagdes patoldgicas que envolvem as emogdes foram evidenciadas no peri-
odo da pandemia Covid-19, doenca causada pelo coronavirus denominado SARS-CoV-2, e foi
identificada inicialmente em dezembro de 2019 na China. A doenca se dissipou rapidamente
pelo mundo e em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou uma
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII), com isso, todos foram obri-
gados a isolarem em suas casas e nao sairem devido o risco de contaminagao. O tempo passou
e o isolamento perdurou ao ponto de mostrar como a sociedade nao esta preparada para lidar
com suas emogdes, além das causas da doenca fisica provocada pela pandemia, as doencgas
emocionais surgiram ou se agravaram para aqueles que se consideravam saudaveis.

As doencas podem acometer um individuo de forma psicoldgica ou fisica. As conhecidas
como psicossomaticas tem origem emocional, onde o individuo vai ao médico e faz inumeros
exames que nao irdo indicar uma causa significativa para os sintomas fisicos, mas sim uma
causa emocional que indica problemas na saude mental. As emog¢des desempenham um papel
importante na vida do individuo e provoca reagdes fisicas e psicoldgicas que precisam ser estu-
dadas em conjunto para oferecer uma melhorar qualidade de vida aos individuos e prevenir as
patologias futuras. Os estudos sobre a psicologia mostram que na maioria das vezes a ciéncia
trata os fatores emergentes como a causa do problema psicolégicos e ndo leva em consideragao
a razao do que pode provoca-lo, no caso as emogdes.
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A negligéncia dos aspectos saudaveis dos seres humanos e as investigagdes das pa-
tologias pela psicologia nos estudos é percebida historicamente, havendo uma preocupacéo a
partir de 1998 com o movimento denominado Psicologia Positiva. Este movimento trouxe estu-
dos sobre os estados afetivos e as virtudes positivas, como a felicidade, a resiliéncia, o otimismo
e a gratiddo, vem se destacando e sendo aplicada devido o seu método de prevengao, pois o
conhecimento € a base e a chave para os fatores protetivos que favoregam as ciéncias sociais
e humanas ao tornar a vida das pessoas mais gratificante em fungédo da saude e do bem- estar
em vez da doenga (MYERS, 2000; SELIGMAN, 2004).

O seu estudo vem mostrando a importancia no desenvolvimento do individuo ao investi-
gar sentimentos, emocgoes e relacdes com a familia, escola comunidade e a sociedade em geral
influéncia nos fundamentos psicoldgicos do bem-estar e da felicidade, sendo questdes aborda-
das pela psicologia positiva, um importante novo campo de estudos da atualidade que focam na
compreensao das forgas e virtudes humanas. Os novos achados nas pesquisas visam suple-
mentar os existentes, eles nao tém o objetivo de remover ou substituir o que se conhece sobre
sofrimento, fraquezas e desordens humanas, mas sim, ter uma compreensdo mais completa e
mais equilibrada sobre as experiéncias humanas (SELIGMAN, STEEN, PARK & PETERSON,
2005).

As emocgdes constituem a fonte mais poderosa de autenticidade, orientagao e energia
humana e, se bem direcionadas, podem proporcionar uma sabedoria intuitiva, informacéao vital
e potencialmente proveitosa no existir das pessoas, pois as emog¢des positivas, a aprendizagem
social e emocional, e o bem-estar favorecem o desenvolvimento do individuo e contribuem para
um desenvolvimento pleno, saudavel e positivos nos aspectos fisico, psicoldgico e social. O que
pode interferir na evolugdo e no sucesso do processo evolutivo do ser humano baseado nas
emocgdes € a felicidade, isso por ela ser subjetiva e de dificil definigdo, envolve os sentimentos, a
individualidade e o desenvolvimento pessoal em funcéo das virtudes e potencialidades.

A psicologia positiva vem se tornando importante devido as mudangas que proporciona
em funcéo do todo e ndo das competéncias especificas de cada individuo. O individuo passa a
trabalhar a sua identidade e autoestima em fungédo do autocuidado visando um propdsito, seus
objetivos pessoais e coletivos, valores e definigdes do seu sucesso. Os seus empregos objeti-
vam a construcdo em cima das capacidades e forgas ao invés de abordar somente os problemas
el/ou corrigir os déficits. O conhecimento das forgcas pessoais torna o individuo mais forte e pro-
dutivo, melhorando a sua capacidade de lidar com situacdes dificeis, de risco e de vulnerabili-
dade. Ou seja, neste trabalho sera mostrado como ela estd somando em todos os sentidos do
ensino-aprendizado das pessoas ao proporcionar uma melhor qualidade de vida, principalmente
na saude emocional.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Apresentar como os beneficios da Psicologia Positiva contribuiu para o ensino- aprendi-
zado do individuo a partir dos conceitos e aplicagdes da educagdo emocional.
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Objetivos Especificos

- Refletir sobre o surgimento e desenvolvimento da psicologia positiva;

- Identificar como o movimento da psicologia positiva evidencia as forgas pessoais, as
virtudes e o bem-estar para aumentar a satisfacdo com a vida pessoal,

- Mostrar como a psicologia positiva pode ajudar as pessoas a perceberem suas emo-
¢bes em funcédo do emprego em seu dia a dia para desenvolver suas habilidades sociais
e cognitivas no enfrentamento das adversidades.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

A PSICOLOGIA POSITIVA COMO UM NOVO MOMENTO DA CIENCIA

Em 1998, quando o psicélogo Martin Seligman adquire a presidéncia da APA (American
Psychological Association), nasce um movimento chamado Psicologia Positiva, no qual a psi-
cologia que antes absorvia-se em pesquisar patologias, descuidando das caracteristicas sau-
daveis das pessoas, sugere uma abordagem inovadora com foco nos potenciais e virtudes do
ser humano, examinando as condi¢des e os procedimentos que colaboram para a prosperidade
das pessoas e da sociedade. Com essa nova proposta, a ciéncia sugere formas de melhorar as
condicdes de vida do ser humano e prevenir patologias. E ressaltada a necessidade de estudos
sobre as caracteristicas virtuosas e as forgas positivas que toda pessoa possui. (PALUDO; KOL-
LER, 2007)

Seligman, em seu livro “Felicidade Auténtica” considera que a psicologia positiva esta re-
lacionada com a felicidade em trés aspectos: emogao positiva, engajamento e sentido. Aemocgao
positiva, aquilo que se sente: entusiasmo, prazer, éxtase, conforto, calor e sensacdes afins; de-
fine uma “vida agradavel “como aquela dirigida com éxito em volta destes elementos. O aspecto
engajamento esta unido a uma atitude de entrega: entregar-se inteiramente, sem se dar conta do
tempo, e perder a consciéncia de si mesmo durante uma atividade envolvente; uma vida vivida
com esses objetivos ele referia ser uma “vida engajada”. O terceiro aspecto é o sentido; a vida
com sentido incide em pertencer e servir a algo que vocé creia ser maior do que o eu, e a huma-
nidade estabelece todas as instituicbes positivas que admitem isso: a religido, o partido politico,
a familia, fazer parte de um movimento ecoldgico ou de um grupo de escoteiros. (FLORESCER,
2012).

Um dos pilares fundamentais da psicologia positiva € a busca pela felicidade, e esta
procura € constante na vida do ser humano. Ao longo da histéria, desde os filésofos gregos até
a atualidade, muitos conceitos tém sido formulados com a finalidade de abranger a felicidade e
o significado da vida enquanto dimensao respeitavel da mesma. Ressalta-se que os conceitos
de bem-estar e felicidade, embora conexos, expdem diferengas devido as suas particularidades.
Enquanto, o bem-estar € mais inconstante, ligado as situagdes mais imediatas e ndo duradouras,
a felicidade é de carater superior, mais compreensiva, constante e recorrente. Logo, é pertinente
ressaltar que, embora os termos sejam tratados como sinénimos, o conceito de felicidade ultra-
passa o de bem-estar, e é afetado por ele. (RIBEIRO; SILVA, 2018).
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Em seu livro florescer, Seligma refere que a teoria da felicidade auténtica define a fe-
licidade pela satisfagdo com a vida, e como sendo o item principal da psicologia positiva; ou
seja, a felicidade é algo real definida pela mensuragao da satisfacdo com a vida. Ja na teoria do
bem-estar ele expde cinco itens e cada um destes deve possuir as trés caracteristicas a seguir:
1. Cooperar para instauracao do bem-estar; 2. Muitos individuos o procuram por ele proprio, €
nao exclusivamente para conseguir qualquer dos outros elementos; 3. Exclusividade, ou seja,
ser determinado e mensurado independentemente dos outros itens. Os cinco itens da teoria do
bem- estar, sdo: emocgao positiva, engajamento, sentido, realizagao e relacionamentos positivos.
(FLORESCER, 2012)

A hipotese da felicidade auténtica € um ensaio para esclarecer um evento real (a felici-
dade), determinada pelo contentamento com a vida. Nesta hipétese, os individuos mais felizes
e mais satisfeitos com a vida sdo os que possuem mais emogdes positivas, mais engajamento
e mais sentido. Ja a hipétese do bem-estar recusa que o objeto da psicologia positiva seja um
evento real; para ela, ele € um construto — o bem-estar —, que por sua vez tem varios compo-
nentes mensuraveis, cada um deles um evento real e que contribui para compor o bem-estar,
mas nenhum deles o determinando. (PALUDO; KOLLER, 2007).

A emocao positiva que é o primeiro item na proposigao da felicidade auténtica, permane-
ce na proposigcao do bem-estar, mas com duas alteragdes decisivas. A felicidade e a satisfagao
com a vida, como avaliagbes subjetivas, deixam de ser o alvo de toda a proposigao para ser ex-
clusivamente um dos fatores contidos sob o item da emocao positiva. O engajamento permanece
como um item. Assim como a emogao positiva, o engajamento € analisado apenas subjetivamen-
te. O sentido (pertencer e servir a alguma coisa que se cré ser maior do que 0 eu) permanece
como terceiro item do bem-estar. A realizagdo (ou conquista) é procurada por ela propria, mesmo
quando nao determina emocgao positiva, sentido ou relacionamentos positivos. O acréscimo do
item realizagdo ressalta que o trabalho da psicologia positiva € descrever, em vez de ordenar,
0 que as pessoas efetivamente empreendem para alcangar bem-estar. Ele ndo defende a vida
realizadora nem sugere que vocé deva se desviar de seu proprio caminho para o bem-estar para
vencer com mais frequéncia. Antes, € incluido para melhor expor as coisas que os individuos
resolvem fazer somente por fazer, quando livres de repressao. O item relacionamentos positivos
enfatiza que as outras pessoas sdo o0 mais perfeito antidoto para os periodos ruins da vida e a
férmula mais segura para as boas ocasides. (FLORESCER, 2012).

Inicialmente, Seligman entendia que o objeto da psicologia positiva era a felicidade, que
o critério fundamental para a mensuracao da felicidade era a satisfagdo com a vida e que o obje-
tivo da psicologia positiva era alargar essa satisfagdo com a vida; Mas, em seu livro Florescer ele
substituiu a hipétese da felicidade auténtica pela hipétese do bem-estar; ele passou a considerar
qgue o objeto da psicologia positiva € o bem-estar, que o critério fundamental para a mensuragao
do bem-estar € o florescimento, e que o objetivo da psicologia positiva € aumentar esse flores-
cimento. (Florescer). Vale ressaltar que o bem-estar é referido no conceito de saude da Organi-
zacao Mundial de Saude (1946): “o completo estado de bem-estar fisico, mental e social, e ndo
simplesmente a auséncia de enfermidade”. (CAMALIONTE; BOCCALANDRO, 2017).

E importante elucidar que na proposicdo da felicidade auténtica existem ao todo 24 for-
cas e virtudes pessoais (bondade, humor, inteligéncia social, integridade, coragem, etc.), as
quais sao o sustentaculo do engajamento. O individuo ingressa no envolvimento quando seus
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pontos mais fortes sao utilizados para afrontar as maiores provocagdes que aparecem no seu
caminho. Na proposicdo do bem-estar, essas 24 for¢cas pessoais amparam todos os cinco itens,
nao somente o engajamento: a utilizagdo de maiores forgas induz a mais emocao positiva, mais
sentido, mais realizagao e melhores relacionamentos (FLORESCER, 2012).

Observa-se que a psicologia positiva traz conceitos inovadores e de grande importancia
para o desenvolvimento do ser humano. Desta forma, torna-se relevante a execugéao de pesqui-
sas para melhor compreensido dos conceitos de felicidade e bem-estar e do mesmo modo da
psicologia positiva no intuito de contribuir para o florescimento dos individuos e da sociedade.

As caracteristicas dos valores na psicologia positiva

Sabendo entdo que a Psicologia Positiva tem como objetivo focar nas qualidades po-
sitivas do individuo, nas suas forgas e virtudes, promovendo assim a sensagao de bem-estar,
realizagbes e evolugdo, podemos considerar alguns valores a serem tratados para alcancar tal
satisfacao.

Podendo ser divididas em caracteristicas: esséncias e adicionais/complementares.

Nas caracteristicas esséncias temos trés situagdes: Emogdes positivas, interesse e
proposito. Ja nas caracteristicas adicionais temos algumas opg¢oes, tais como: Autoestima, Oti-
mismo, Resiliéncia, Vitalidade, Autodeterminagdo e Relacionamentos positivos. (FLORESCER,
2012).

Para compreender melhor a cada uma delas, é necessario se aprofundar.

Emocgdes positivas produzem um estado de ampliagdo cognitiva, que permite aos indivi-
duos investigar de maneira confiante tudo ao seu redor, fazendo assim que o individuo obtenha
conhecimentos e recursos importantes para o bem-estar e a satisfagdo, podemos citar algumas
delas: Esperanga(possibilidade de realizag&o, de algo bom), Divertimento (quando damos risa-
das por algo que foi engragado, trazendo assim uma sensagao de prazer, unindo os individuos
para compartilhar momentos), Gratidao (quando o outro faz algo por vocé, por ele mesmo ou por
outro alguém e vocé reconhece esse sentimento a ponto de querer fazer também, de devolver
esse ato, essa ajuda, esse sentimento), Amor (sdo os lagos formados tanto por sangue ou por
afinidade através das relacbes sociais, acontece quando esses relacionamentos nos trazem
emogdes positivas. Temos algumas outras emogdes que podem ser experienciadas € ao serem
vivenciadas nos trazem um grande bem fisico e emocional.

Interesse € uma outra caracteristica que move o ser humano e que pode ser muito utili-
zada positivamente. Quando ele é despertado nos move ao aprendizado, a fazer coisas novas,
uma nova amizade, um NnoOvo curso, um novo amor, um novo dia, trazendo assim a possibilidade
de algo que nao esta bom ser mudado. Podemos lincar essa caracteristica essencial do inte-
resse com uma outra adicional que seria o otimismo (que é a capacidade de desenvolver uma
disposigéo para ver tudo com bons olhos, com uma perspectiva positiva, de que tudo dara certo).
Se a pessoa tem interesse em buscar algo novo e acrescentar a esse processo o otimismo com
certeza teremos um resultado bem positivo.

Proposito € também uma das caracteristicas dos valores da Psicologia Positiva, ele se
concentra no que o individuo faz na vida e com a vida, fazendo assim que suas atitudes e es-
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colhas seja algo de utilidade (ao ver do individuo) e importante, algo que faga diferenga em sua
vida e até nas vidas das pessoas a sua volta. Essa caracteristica pode ser inclusive vinculada
a duas das caracteristicas adicionais, tais como, autoestima e relacionamentos positivos. No
caso da autoestima, se positiva, ela faz com que o individuo se sinta bem e confortavel com ele
mesmo, acreditando em seu potencial e no que ele pode fazer. Os relacionamentos positivos em
contrapartida, € a sensacéo de se sentir amado, aceito e reconheci por outras pessoas, que nao
seja ele mesmo. As duas caracteristicas juntas com o proposito trazem um beneficio grande de
aceitacao e valorizagao do individuo.

O que é florescer? Felicia Huppert e Timothy So, da Universidade de Cambridge, defi-
niram e avaliaram o florescimento em cada um dos 23 paises da Unido Europeia. Sua definigao
de florescimento segue 0 mesmo espirito da teoria do bem-estar: para florescer, um individuo
deve ter todas as “caracteristicas essenciais” a seguir e trés das seis “caracteristicas adicionais”.
(FLORESCER, 2012).

Sendo assim, se conseguirmos unir, treinar, praticar e efetivar todas as caracteristicas
citadas acima, podemos florescer atingindo assim um bom funcionamento, uma boa vida e dar
significa para ela. Todos nos humanos temos a capacidade para desenvolver-se, fazendo assim
a vida se tornar mais leve, bem vivida e diminuindo assim o nosso sofrimento mental.

O impacto da psicologia positiva nas relagoes

A Psicologia Positiva vem ganhando destaque em varias areas, incluindo nas relagdes
de trabalho. Sua aplicabilidade nas organizagdes desperta o potencial dos colaboradores, au-
mentando o engajamento e permitindo a construgdo de uma cultura inovadora, tendo sempre
a felicidade e bem-estar como referéncia. Em seu livro Felicidade Auténtica (Objetiva, 2022),
Selligman apresenta uma referéncia de “modelo de felicidade” baseado em alguns pilares, sendo
eles: 1. Emogoes Positivas, 2. Engajamento, 3. Relacionamentos, 4. Significado e 5. Realizagao,
considerando ele que esses elementos sdo imprescindiveis para o bem-estar humano.

Dentro das organizagdes, o interesse referente ao tema vem crescendo e sua aborda-
gem foca em desenvolver um olhar orientado para solugdes e recursos, transformando os pro-
fissionais promotores de bem-estar individual e familiar. A partir dos conceitos da Psicologia Po-
sitiva as organizagdes utilizam e aprendem avaliar o nivel de emogdes dos seus colaboradores,
entendendo assim suas necessidades e transformando o ambiente em que convivem, haja vista
que, a felicidade no ambiente de trabalho tem sido atualmente, tema central nas organizagoes,
ja que esta ligado ao desempenho do seu principal bem: o capital humano.

Sabendo que as organizag¢des sdo extensdo de comunidades, ora sendo positivas, como
meio para desenvolvimento de relagdo humana e de identificagdo ao pertencimento a comunida-
de, e ora negativas, regidas pela esséncia em busca do lucro e rodeados de vivéncias infelizes
e isolamento individual (Pina e Cunha et al., 2007, p.61) descreve que, “...0s custos de trabalhar
em organizacoes deflagradoras de experiéncias negativas ndo sdo apenas estritamente indivi-
duais/laborais.” Isso porque, viver uma experiéncia negativa dentro da organizag¢ao, causa danos
quase irreversiveis aos seus membros. Essas empresas que originam experiéncias negativas,
ansiedade ou medo nos seus colaboradores, nédo geram apenas custos laborais como também
prejudica a vida pessoal de cada colaborador resultando em eventos de inadaptacao as fungoes,
de desapontamento com a carreira ou numa lideranga téxica (Harter, Schmidt e Keys, 2003),
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mas esse cenario vem mudando, de um cenario agressivo e hostil para um ambiente com maior
intervencao organizacional numa perspectiva positiva, que afeta além do espaco de labor. Devi-
do ao contexto atual em que se exige uma necessidade de repensar as formas de organizagao,
desenvolveram-se e dinamizaram-se processos de mudanga que envolvem e incluem os diver-
sos intervenientes e interessados, fazendo com que a governanga se tenha tornado uma palavra
de uso frequente e que o sentido que lhe é atribuido tenha vindo a evoluir de forma significativa
(CARDOSO, SOUZA DE CASTRO e GOMES 2011).

Diversos modelos foram propostos, mas sera destacado nesta abordagem Keyes, Hy-
som e Lupo (2000), que consideram que as organizagdes positivas serdo todas aquelas que de
modo a se manterem lucrativas e eficientes ao nivel do mercado, estabelecem medidas para
promover o bem-estar dos seus colaboradores tendo em conta outros resultados que nao s6 o
financeiro.

Para eles, as instituigdes ao promoverem uma gestao positiva precisam levar um equili-
brio entre as necessidades econémicas e as praticas saudaveis, regulando o stress e controlan-
do a competicdo deixando-a justa, por exemplo. A gestao positiva promove uma compreensao
mutua e sentimento de participagcdo dentro das organizagdes, surgindo assim as organizagdes
positivas como um constructo constituido por trés dimensdes: Percepgédo de suporte organiza-
cional; Percepcéao de justica organizacional; Confianga do colaborador na organizagéo. Entao,
reconhecem-se as organizag¢des positivas como aquelas em que o colaborador reconhece jus-
tica e suporte por parte da organizagao e por isso desenvolve um sentimento de confianga para
com estas, contribuindo para um clima de lealdade. Estas, para Fagulha e Moreira (2011), carac-
terizam-se também pelo esforco em criar um ambiente em que os seus colaboradores se sintam
reconhecidos pelas suas contribuicdes, promovendo-se uma comunicacao frequente e honesta,
que passa desde logo pela acessibilidade das chefias, as quais se esforgam por estabelecer
interagdes positivas com os membros das suas equipes.

A abordagem positiva estimula, de maneira construtiva, o repensar da gestédo de recur-
sos humanos. Esta, passa por incentivar as virtudes, respeitar a dignidade humana, prezar a
exceléncia, zelar pela busca da felicidade, promover a cooperagao e a confianga. Uma gestao
que tem impactos positivos para os colaboradores, para a organizagédo e também a nivel externo,
considerando uma maior satisfagao dos clientes e da comunidade circundante.

METODOS

A revisao sistematica de literatura realizada neste estudo utilizou o tema felicidade e
bem-estar na visdo da Psicologia Positiva, foi realizada uma pesquisa qualitativa. Foram anali-
sados o tema da psicologia positiva de modo a identificar os estudos da area da Psicologia que
apresentavam a saude e aos aspectos positivos do ser humano. No estudo foram analisados os
livros, teses, artigos abordando temas que abrangessem felicidade e bem-estar.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Apds revisao de literatura constatou-se o impacto que o movimento da Psicologia Po-
sitiva causou na ciéncia, oferecendo novas possibilidades de desenvolvimento e condugao do
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ser humano. Ela apresenta um desafio ao revelar uma nova forma de adquirir conhecimento em
funcdo do comportamento humano e ressalta a influéncia do equilibrio entre o corpo fisico e a
mente para o bem-estar. Surge como um novo campo de estudos e com uma perspectiva inova-
dora para Psicologia.

Com a proposta inovadora da Psicologia Positiva, as emogdes positivas, como espe-
ranga, alegria e otimismo, etc. sao respeitadas como fundamentais para fortalecer os recursos
intelectuais, sociais e fisicos; entédo, o cultivo das emogdes positivas promove uma disposi¢ao
mental expansiva, tolerante e criativa, deixando as pessoas abertas a novas ideias, experiéncias
e com chances de sucesso na aprendizagem.

O impacto que este movimento vem causando acontece em fungéo dos sentimentos que
sdo abordados e levados em consideragao no aprimoramento do comportamento humano onde
0 amor, os relacionamentos, a empatia e o dialogo agem nos aspectos sdcio emocionais das
pessoas em busca do caminho que levara o ser humano a felicidade. Atitude contraria ao padrao
da psicologia tradicional que focava nos aspectos negativos do ser humano.

A psicologia positiva oferece ferramentas que permitem aos individuos condigbes de
compreender aquilo que lhe proporciona felicidade, bem como o que pode causar impactos in-
ternos conforme o entendimento e as circunstancias emocionais desse individuo, ja que cada um
traz dentro de si suas caracteristicas pessoais, de acordo com suas praticas vivenciadas.

As potencialidades humanas passam a ser consideradas em funcéo do carater preven-
tivo e ndo apenas curativo, onde a compreensao dos tracos de personalidade de cada um con-
tribui para o processo de desenvolvimento no sentido de favorecer transformagdes. A Psicologia
Positiva oferece uma nova forma de enxergar o individuo, por isso vem se tornando uma refe-
réncia quando a proposta € tratar do crescimento e desenvolvimento humano; ela ndo ignora
o sofrimento e os problemas que as pessoas vivenciam ou desvaloriza o estudo do comporta-
mento e das doengas mentais, mas sim, visa ampliar e complementar os recursos incluindo as
caracteristicas positivas do ser humano. O surgimento desta nova abrangéncia da psicologia nao
cria uma nova area do saber psicoldgico e sim propde mais uma percepgao positiva e saudavel
para o desenvolvimento do ser humano antes das doencas fisicas e mentais se manifestarem.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este artigo considera o papel da psicologia positiva como auxiliar do individuo na cons-
trugdo de uma vida prazerosa, engajada, com sentido, realizada e com aumento do bem- estar.
O conceito de felicidade vem se alterando durante a historia de maneira que nédo se pode men-
surar um unico significado para o que ¢é a felicidade, visto que ela é subjetiva e pessoal. Logo, o
foco da Psicologia Positiva deve estar direcionado a possibilitar que as pessoas reconhegam a
si mesmas, com suas forcas e fraquezas para entdao determinarem e buscarem sua felicidade.

A educacéao associada a psicologia positiva potencializa melhores praticas educacionais
ao promover a expansao cognitiva para encontrar novas ideias e experiéncias. E importante ex-
plorar, cultivar e empregar a psicologia positiva na educagéo.

Os estudos sobre a Psicologia Positiva no Brasil sdo de grande relevancia para que se
possa conhecer a populacédo, seu comportamento, suas diferengas e similaridades na concep-
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cao de felicidade e bem-estar, a fim serem promovidas intervengdes com programas de desen-
volvimento positivo no intuito de ajudar individuos, familias, instituigdes e comunidades em geral
a florescer.
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