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Apresentacao

Quando se fala em mundo contemporaneo, estamos tratando sobre o atual contexto em que
vivemos, e na area contabil isso implica em uma série de mudancas ocorridas nos ultimos anos e que
impactaram essa drea do conhecimento ampliando o mercado e possibilitando atuagdo mais estraté-
gica dos profissionais que nela atuam.

Tragando uma linha do tempo nesse contexto, temos trés marcos importantes a destacar.
Primeiramente, o surgimento do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped) e a Nota Fiscal Ele-
tronica no final da década dos anos 2000, quando houve uma substituicao gradual do papel pelo meio
eletrénico como suporte das informagdes que garantem o cumprimento das obrigacdes acessorias.
Essa revolucdo digital possibilitou que o trabalho de fiscalizacdo se tornasse mais preciso e rapido,
enquanto que os empresarios poderiam se dedicar mais ao negdcio, sem perder tempo com burocra-
cia e com a utilizacdo de arquivamentos em papel.

No segundo momento, no inicio da década dos anos 2010, houve o processo de convergéncia
das normas contabeis ao padrao internacional, o que possibilitou o aumento da comparabilidade e
fidedignidade das informacdes contabeis, tornando a contabilidade uma referéncia fundamental na
globalizacdo dos mercados. As premissas adotadas no novo arcaboug¢o normativo contabil se tor-
naram mais subjetivas e sujeitas a julgamento por parte de quem reporta as informagdes, mas, por
outro lado, essa subjetividade possibilitou que a visdo contabil se tornasse mais préxima da realidade
econOmica das entidades que reportam a informacao. Deste modo, além de aumentar a comparabi-
lidade a nivel internacional, a contabilidade se tornou uma fonte de informagdes cada vez mais rele-
vante e capaz de influenciar as decisoes de investimentos do diversos stakeholders.

Por fim, caminhando para a década dos anos 2020, o conceito de Big Data se tornou mais
conhecido e ganhou espaco na contabilidade. Big Data é o nome dado para o grande volume de dados
que sao dificeis de processar usando as técnicas tradicionais de banco de dados e software. No entan-
to, com o tratamento adequado, esses dados sdo usados para revelar padrdes e tendéncias de merca-
do transformando a maneira como as decisdes de negdcios sdo tomadas. Desta forma, por terem uma
origem na contabilidade, os dados sdo usados por contadores para fornecer relatérios financeiros,
avaliar e gerenciar riscos, medir o desempenho e gerar inteligéncia empresarial, também conhecida
por Business Intelligence.

Com a chegada da Pandemia do Covid-19 em 2020, percebemos que nao houve impacto sig-
nificativo para a contabilidade e toda a adaptacao para o home office ocorreu de forma tranquila e
natural. Os maiores desafios encontrados foram o volume de trabalho adicional em razdao do aumento
de orientagdes, ocasionado pela grande quantidade de novas legislacdes e decretos durante o periodo
de pandemia, e, a continuidade dos negdcios dos clientes dos escritorios de contabilidade por causa
das restricdes impostas pelo isolamento social.

Diante do contexto apresentado, percebe-se que é de extrema relevancia a insercao de ques-
toes que englobam aspectos contemporaneos na contabilidade, entendendo ainda que a contabili-
dade aplicada envolve a visdo empirica de sua atuacao em diferentes tipos de entidades e setores
economicos. Desta forma, essa coletanea de artigos aborda estudos diversos relacionados com a con-



tabilidade digital, auditoria, disclosure contabil, mercado de trabalho da contabilidade, reflexos eco-
nomico-financeiros da pandemia e outros temas relevantes.

Pretende-se com esta publicacdo fomentar a reflexdo sobre os novos rumos da contabili-
dade, bem como as diferentes metodologias de pesquisa aplicaveis, para que novos estudos sejam
desenvolvidos contribuindo para o entendimento da relevancia da contabilidade para o mercado e a
economia global. Desejo a vocé uma 6tima leitura!

Ana Carolina Vasconcelos Colares
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Este artigo buscou analisar o perfil dos profissionais do cargo técnico em contabilidade, cuja Classifi-
cacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) representa o cédigo 3511, mediante dados disponiveis no Busi-
ness Intelligence (BI) do Ministério do Trabalho, apurados através da Relagdo Anual das Informacgdes
Sociais (RAIS). Mediante estruturacdo de dados dos anos de 2006 até 2017, apurou-se a atualizacdo
dos valores monetarios, estatisticas e tendéncias, visando comparar os resultados ao longo de uma
série histdrica, observando a situacao do emprego no mercado contabil brasileiro. A contabilidade
esta se modernizando e, cada vez mais, se adequando as exigéncias do mundo globalizado. Os profis-
sionais da area contabil tém perspectivas de estabilidade e carreira, dois tragos histéricos fundamen-
tais da qualidade do emprego. Sendo assim, o trabalho em referéncia aborda as condi¢des contratuais
de trabalho e o perfil do emprego do técnico em contabilidade por meio de uma analise longitudinal
dos dados apresentados pelo mercado formal. Diante dos assuntos apresentados, designou-se a esta-
bilidade na profissdo a partir das variaveis geograficas, remuneracao, entradas e saidas, faixa salarial,
faixa de hora contratual, tempo de emprego, tamanho do estabelecimento, género, instrucao, faixa
etaria, subsetor IBGE, subsetor e remuneracao, além da natureza juridica.

Palavras-chave: evolugdo. contabilidade. profissao. carreira. emprego.

ﬂlStl‘aGt

This paper approach about professionals profile in technical position accounting whose Brazilian
Classification of Occupations (CBO) represents the code 3511, based on data available in the Business
Intelligence (BI) of the Ministry of Labor, related at Annual Report of Social Information (RAIS). By
structuring data from 2006 to 2017, the update of monetary values, statistics and trends was verified,
comparing the results over a historical series, observing the employment situation in the Brazilian
accounting market. Accounting is modernizing and increasingly adapting to the demands of the glo-
balized world. Accounting professionals tend towards stability and careers, two fundamental histori-
cal traits of job quality. Thus, the work in reference addresses the contractual working conditions and
the employment profile of the accounting technician through a longitudinal analysis of data provided
by the formal market. Given the issues covered, stability in the profession was designated based on
geographical variables, generation, entries and continuation, salary range, contractual time range,
length of employment, size of establishment, gender, education, age group, subsector IBGE, subsector
and remuneration, in addition to the legal nature.

Keywords: evolution. accounting. professional. career. job.



INTRODUCAO

Em funcdo do constante avango tecnolégico e de maiores oportunidades de ingresso em cur-
sos superiores, o mercado de trabalho vive uma nova era e algumas profissdes apresentam a reducao
do ndmero de trabalhadores, como é o caso dos técnicos em contabilidade. Esse estudo apresenta
dados e informacoes, extraidos da base RAIS do Ministério do Trabalho e do Emprego, exibindo a
trajetoria deste trabalhador que tanto contribuiu e contribui para a contabilidade de um modo geral.
Além disso, faz uma comparagdo com os cargos de contador e auxiliar de contabilidade.

A contabilidade é uma area que oferece uma série de profissionais espalhados nos varios se-
tores da economia, desde auditores e peritos a auxiliares de contabilidade. Em todas essas profissdes
o zelo e o observar das normas estao presentes. Entres eles, esta o técnico em contabilidade, objeto
desta pesquisa. Na dltima década, o nimero de profissionais técnicos em contabilidade apresentou
um forte declinio no mercado formal, inclusive com confirmacdo do envelhecimento da profissao.
Esse profissional trabalha no dia-a-dia das institui¢des fazendo o trabalho de langcamentos, escritu-
racoes e calculos, atuando como um suporte imediato do contador. Entretanto, ele ndo pode fazer
pericias, revisao de balancos, responder tecnicamente (assinar) nem realizar auditorias.

No passado, para exercer a profissdo de contador era necessario o curso de nivel médio-téc-
nico e o registro no CRC, no entanto, a partir de primeiro de junho de 2015, com o advento da Lei
12.249/2010, somente a pessoa graduada no curso de ciéncias contabeis passou a ter o direito de se
registrar e responder como contador. Diante de todo esse cendrio fica uma questao a ser avaliada e
respondida onde, estaria em extin¢do a profissao do técnico em contabilidade? Em busca de trazer
uma perspectiva para essa questdo, ter-se-4 uma analise sobre os aspectos geograficos, remuneracao,
entradas e saidas, faixa salarial, faixa de hora contratual, tempo de emprego, tamanho do estabeleci-
mento, género, instrucao, faixa etaria, Subsetor IBGE e natureza juridica.

REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico da presente pesquisa foi estruturado e teve como balizadores os se-
guintes trabalhos: fatores determinantes da remuneracao dos contadores; estabilidade e carreira da
profissdo contabil; emprego, estabilidade e carreira do contador brasileiro; o perfil do profissional
contabil a partir da visdo de professores e alunos de uma instituicdo de ensino superior; a evolugao
da contabilidade: seus avancos no Brasil e a harmonizacao com as normas internacionais; e perfil do
profissional contabil do setor publico: uma analise das capitais brasileiras e distrito federal.

O estudo realizado por Junior e Callado (2016) podemos notar que o investimento em capital
humano e na sua qualificacdo é diretamente proporcional a remuneracao do contador no nordeste
brasileiro, uma vez que 90% dos profissionais que recebem acima de 8,01 salarios minimos possuem
pos-graduacgdo ou ensino superior completo. Os resultados a partir dos dados da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS, de 2014 do extrato da Regido Nordeste Brasileira demonstrou que a re-
muneracdo do contador brasileiro no Nordeste o tempo de emprego, o género, o estado, o tamanho
do estabelecimento, o regime tributdrio da empresa contratante e o segmento da empresa.

Por sua vez, Oliveira e Crivellari (2012) mostraram como esta a estabilidade na profissao de
contador em varios aspectos. Foi feito um estudo estatistico descritivo com base nos dados da RAIS
(1985 a 2009) e RAISMIGRA, e da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios - PNAD (2002,
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2004, 2006 e 2008). Ficou demonstrado que a profissao vem crescendo, principalmente em empre-
sas maiores (com mais de 100 funciondrios). Além disso, o nimero de profissionais teve um alto cres-
cimento no inicio do 32 milénio, sobretudo no setor privado, e um grande aumento da participagdo
das mulheres na profissao.

Complementando, ao estabelecer uma comparacao, Oliveira et al (2018) procederam uma
analise longitudinal referente a estabilidade e a carreira dos profissionais da area contabil entre os
anos de 1996 a 2016. Essa pesquisa também traz dados da RAIS e faz uma analise descritiva do mer-
cado de trabalho formal do contador, auditor e perito contabil. O estudo esclarece que a faixa salarial
dos contadores tem caido, pois no final do século passado a faixa que tinha maior niimero de profis-
sionais era a dos que ganhavam mais de 20 salarios minimos (33%) e em 2016 e a que apresentou
maior numero de foi a de 2 a 5 SM (39%), seguida pela de 5 a 10 SM (30%). Essa pesquisa, entre
outros resultados, mostrou também que a administracdo publica tem absorvido menor parte dos
profissionais da area.

Os autores Agostini e Carvalho (2012) dedicaram seu estudo para entender os avanc¢os da
contabilidade, principalmente sobre dois aspectos, 0 avan¢o no Brasil e a harmonizagao com as nor-
mas internacionais. As autoras analisaram como as mudangas oriundas da contabilidade internacio-
nal vém impactando a teoria e a pratica contabil. Para isso utilizaram como ferramentas pesquisas
bibliograficas e um estudo de caso com dois profissionais da area contabil. Em um dos estudos de
caso, o entrevistado, técnico contabil, graduado em contabilidade com especializac¢des, fala da impor-
tancia do estudo continuado em fun¢do da necessidade de conhecimentos cada vez mais especificos.

Costa et al. (2018) identificaram o responsavel pela prestacdo de contas na administracao
municipal das capitais brasileiras e Distrito Federal a fim de determinar o perfil profissional e indicar
a remuneracao bruta, analisada por capital e por regido. Os resultados da pesquisa expressaram que
a maioria dos profissionais tem nivel superior e sdo do sexo masculino, atuando como servidores de
carreira e com funcdo comissionada, o que eleva sua remuneracdo. O perfil identificado denota que
os contadores exercem cargos de lideranca da area contabil, com perspectivas de remunerac¢do no se-
tor publico. Costa et al. (2018) constataram que os homens ganham 15% mais que as mulheres, com
remuneragio bruta de R$ 16.436,19 enquanto elas ganham em média R$ 14.293,51.

METODOLOGIA

Esta pesquisa contempla uma abordagem descritiva, por mostrar um cendrio que caracteriza
a profissdo analisada. Os dados foram tratados por estatistica descritiva, por se tratar, na maioria dos
dados, de informacdes agregadas disponibilizadas pelos sistemas do Ministério do Trabalho. Contu-
do, é importante ressaltar que as bases consultadas retratam o censo do mercado de trabalho formal
brasileiro, sendo os dados de extrema relevancia para as descobertas reveladas. Negri et al. (2001)
afirmam que a RAIS é uma fonte confiavel de analise do mercado formal de trabalho no Brasil, prin-
cipalmente por sua natureza censitaria, amplitude de informacao, cobertura geografica e dimensao
temporal. A abordagem quantitativa desta pesquisa tem natureza descritiva, por buscar identificar as
caracteristicas das profissoes analisadas, o que condiz com a defini¢do de Richardson (1999).

Para o desenvolvimento da pesquisa, foram utilizados dados secundarios, disponiveis na
base da RAIS. A base RAIS foi obtida mediante autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego. As
principais variaveis utilizadas pelos dados da RAIS consistiram em nimero de empregos, analise do
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desemprego, rotatividade, analise da ocupacao dos jovens profissionais, dura¢do e intensidade do
trabalho, tempo de permanéncia no emprego, natureza juridica do vinculo empregaticio, tamanho do
estabelecimento empregaticio, faixa etaria dos profissionais, género dos profissionais, remuneragdo
média dos profissionais, remuneragdo por hora contratada, remuneracgdo versus tempo de emprego
e taxa de crescimento do nimero de vinculos por subsetor IBGE.

Por meio do estudo da Relacdo Anual e Informagdes Sociais (RAIS) foram analisadas as in-
formacdes transmitidas pelos empregadores de 2006 a 2017. As principais varidveis observadas con-
sistiram em: género, faixa etaria, rendimento médio, grau de instru¢do, tamanho do estabelecimento,
vinculo e tempo de emprego e atuacdo segundo os setores da CNAE e do IBGE. O levantamento dos
dados da RAIS contemplou os dados da familia ocupacional 3511. Para consolidar os dados, foram
utilizadas planilhas eletronicas, no Microsoft Office Excel, o que também contribuiu para a elaboracdo
dos gréaficos e tabelas. O tratamento dos dados contemplou a andlise estatistica descritiva, uma vez
que os dados sdo apresentados de forma agregada.

ANALISE E RESULTADOS

No intuito de compreender o perfil dos técnicos em contabilidade, foram analisados os dados
apurados com base na RAIS (instituida pelo decreto n® 76.900 de 23/12/75), disponiveis no banco
de dados do Ministério do Trabalho. Os dados estruturados compreendem os anos de 2006 até 2017,
referente a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes CBO 3511-05, que tem o titulo de técnicos em con-
tabilidade.

Variaveis geograficas, remuneracao, entradas e saidas e faixa salarial

Com base nos dados extraidos e compilados da RAIS é possivel dizer que a regido Sudeste
apresenta a maior concentragdo dos técnicos em contabilidade. Analisando os dados por regiao, é
possivel observar no Grafico 1, a primeira regido com maior percentual de dos profissionais técnicos
em contabilidade é a regido Sudeste, com cerca de 45%, a segunda regido com maior concentragao
de técnicos em contabilidade é a regido Nordeste com cerca de 21%, sendo Pernambuco e Bahia os
Estados com maior representatividade em todos os anos analisados. A terceira regido com maior
concentracdo de profissionais é a regido Sul, que durante todo o periodo apresentou uma oscilagdo
entre 11% e 7%, estabilizando em 8% em 2016 e 2017. A regido com menor representatividade no
Brasil, no periodo analisado, é a regido Centro-Oeste, durante todo o periodo analisado se manteve
em quase todos os anos com 7% da populagdo dos técnicos em contabilidade. Em relagdo aos dados
geograficos apurados, a tendéncia de concentragdo dos profissionais contabeis na regido Sudeste é
também observada para os cargos de contador e auxiliar contabil, onde nao foram observados quais-
quer indicativos relevantes de diferenciagao.
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Grafico 1 - Representac¢io Percentual dos Técnicos em Contabilidade por Regido Brasileira
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

Ao longo do periodo analisado, a representatividade do técnico em contabilidade teve uma
queda de 23,08% em 2017, em relacdo a 2006. Em 2006 a quantidade de profissionais técnicos em
contabilidade era 42.521, em 2017 a quantidade caiu para 32.707, traduzindo o percentual de queda
informado acima. Esta queda pode ser explicada pela instituicao da Lei 12.249/2010, que estabelece
o fim dos registros para a profissao de Técnico em Contabilidade, a partir dai somente os bacharéis
em ciéncias contabeis terao seus registros reconhecidos, contudo, é necessaria uma analise mais de-
talhada desta variavel para ratificar tal fato.

Grafico 2 - Representatividade dos Técnicos em Contabilidade por Regides Brasileiras
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

Uma vez que a regido Sudeste é a que possui maior concentragdo destes profissionais, fa-
zendo uma andlise por Estado, é possivel perceber conforme demonstrado na Tabela 1, que o Estado
de Sdo Paulo apresenta um nimero superior em relacdo aos demais Estados da regido seguidos por
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Minas Gerais, Rio de Janeiro e Espirito Santo. Estes nimeros se explicam ja que Sao Paulo do ponto de
vista econémico é a maior capital do Pais, e foi responsavel, segundo o Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (CAGED) pela geragdo de quase 10% dos empregos formais no pais no ultimo ano.

Tabela 1 - Representacao por Estado da Regido Sudeste em relacio ao total

UF 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
MG 4.354| 4.305| 4.294| 4.465| 4.544| 4.674| 4.605| 4562 | 4.422| 4.245| 3.809| 3.649
ES 802 835 738 758 782 797 699 757 770 717 616 611
Ry 3.982| 3.807| 3.924| 4.036| 3.955| 3.945| 4.156| 4.209| 4.301| 3.967 | 3.646| 2.868
sp 11.102 | 10.993 | 10.000 | 9.941 | 10.345 | 10.011 | 10.129 | 10.030 | 9.513| 8.890| 8.526 | 7.073
TOTAL | 22.246 | 21.947 | 20.964 | 21.209 | 21.636 | 19.427 | 21.601 | 21.571 | 21.020 | 19.834 | 18.613 | 16.218

Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

No que tange a varidvel remuneragao, ao realizar uma comparagao entre a remunerag¢ao ao
longo dos anos de 2006 a 2017, houve uma redugao no niimero de trabalhadores que atuam na area,
que em 2006 era um total de 42521 e em 2017 passou a ser de 32707, queda de 23,08% representan-
do 9814 empregos a menos. Nas faixas salarias de menor valor notam-se crescimento no ndmero de
profissionais em quanto nas faixas com salarios mais elevados, foram detectadas quedas.

Tabela 2 - Faixa salarial dos Técnicos em Contabilidade

Natureza juridica 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Média

0,00a2,00SM 6852 | 6947 | 6787 | 7562 | 8545 | 7575| 7109 | 7423 | 7025 | 6631 | 6123 | 6164 7062

2,01a5,00 SM 15597 | 16047 | 14417 | 15477 | 17652 | 16699 | 16656 | 17243 | 16818 | 16461 | 15363 | 14368 | 16067

5,01a10,00SM 12596 | 12280 | 11724 | 11185 | 11277 | 11394 | 10741 | 10964 | 10570 | 10084 | 8770 | 8185 | 10814

MAIS DE 10,0 SM 6601 | 6369 | 6376 | 5682 | 4848 | 6004 | 5232 | 5086 | 4743 | 4424 | 3687 | 3159 5184

IGNORADO 875 | 1443 990 887 243 967 | 1008 947 897 897 923 831 909

TOTAL 42521 | 43086 | 40294 | 40793 | 42565 | 42639 | 40746 | 41663 | 40053 | 38497 | 34866 | 32707 | 40036
Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

Nas faixas salariais menores, faixa de 0,00 a 5,00 SM houve uma eleva¢do no nimero de pro-
fissionais, em 2006 representavam 53% do total de trabalhadores, ja em 2017 esse ntimero ja repre-
sentava 63% do total, aumento de 10%. Na faixa salarial de 5,01 a 10,00 SM, houve queda expressiva,
onde 2006 representavam 30% do total da remuneracao em 2017 essa faixa passou a representar
apenas 25%. A faixa salarial que concentra o maior nimero de profissionais, e a faixa de 2,01 a 5,00
SM que em 2006 representavam 37% e permaneceu nessa faixa em comparag¢do a 2017, com uma
elevacao de 7% passando para 44%, demonstrando claramente a contratacdao de profissionais com
menores salarios.

O Gréfico 3 ilustra a movimentac¢ao da faixa salarial entre os anos de 2006 a 2017, o ano de
2010 demonstra que houve uma movimentagdo atipica com pico elevado nas faixas salariais de me-
nores valores e também das faixas de maiores valores, principalmente na faixa de “MAIS DE 10,0 SM”.
Ja no ano de 2011 houve uma inversao dos trajetos, demonstrando uma tendéncia, vale ressaltar que
nesse ano foi sancionada a Lei 12249/ 2010 que impds condi¢des aos técnicos de contabilidade.
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Grafico 3 - Percentual total de profissionais por faixa

50%
45% . A 14%
40% +— e e T
3505 A3V
30% | >3R¥ra —8-0,00 a 2,00 SM
gg;/? AT e T eX25% 2 01 2 5,00 SM
(4] 0,
5o | 199 5,01 210,00 SM
16% TN
10% 2 e 1 0 9= MAIS DE 10,0 SM
5%
0% 1 1 T 1 1 T T 1 1 T T 1
AT I T T VG T S S S
ORISR SN N TN SN SN
G I R R R o R L A o

Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS, vinculos - 2006 até 2017.

Pela analise de remuneragéo para os cargos de técnicos em contabilidade por estado (GRA-
FICO 4) o estado do Amapa possui a média salarial mais alta, com valor de R$4.742,42. Em segundo
lugar o estado do Para, com o valor de R$4.387,75, e a menor média de remuneracéo foi identificada
no estado do Maranhao, com o valor de R$1.956,95.

Grafico 4 - Média da remuneracio dos técnicos em contabilidade por estado
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

Conforme dados do grafico 5, foi possivel analisar que a remuneracdo dos técnicos em conta-
bilidade possui médias proximas por regido. A regido sul com média mais alta no valor de R$3.486,94,
seguida da regido norte com média no valor de R$3.480,76, enquanto que a regido nordeste possui a
menor média, no valor de R$2.516,69.

A funcao de técnico em contabilidade é de grande importancia para o setor contabil e para
as organizagdes, diante do aumento da concorréncia, dos avangos tecnoldgicos, da complexidade da
legislacdo, das obriga¢des acessérias como, nota fiscal eletronica, SPED, EFD-REINF, E-social, entre
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outras, e da necessidade de gestdo contabil, é possivel notar que o cargo possui remuneragdes ex-
pressivas, como por exemplo, nos anos de 2016 e 2017.

Grafico 5 - Média da remuneracao dos Técnicos em Contabilidade por regiio
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

Chama atencao a saida de profissionais nos ultimos anos. Nao é possivel afirmar que se trata
de um cargo em extingdo, mas é possivel notar evidéncias de que a fungao foi redimensionada para
um perfil profissional qualificado. Analisando ainda a movimentag¢do dos profissionais, nos anos de
2006, 2007 e 2010, o cargo apresentou saldo positivo, com numero reduzido de saidas e elevacdo nas
entradas de profissionais. Ja em relagdo aos demais anos, o saldo foi negativo, com mais saidas, ndo
sendo positivo para a profissdo. O mercado de trabalho para o técnico em contabilidade é bastante
amplo. E possivel atuar em instituicdes publicas e privadas, empresas prestadoras de servicos con-
tabeis, bancos, estabelecimentos de ensino, escritorios de contabilidade e também como auténomo.

Com alei 12.249/2010, onde apds 2015 somente os bacharéis em ciéncias contabeis passa-
ram a ter o direito de se registrarem, muitos profissionais passaram a procurar a graduagdo e asse-
gurar o trabalho realizado e o emprego, ja que muitos eram de formacao técnica. Pode-se dizer que
esse fator contribuiu para a reducao dos referidos cargos, aumentando, assim, os contadores, onde as
préprias organizag¢des acabaram exigindo a formagdo de bacharelado como requisito para contrata-
¢do e manutencao na area contabil.

Tabela 3 - Relacdo de entradas e saidas

Referéncia 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Totalde profissionais 42521 42560 40294 40.793 42565 42639 40746 41.663 40053 38497 348606 32.707
Totaldeenfradas  10.144 10667 10407 868 11.063 8678 10360 8636 6917 5919 5848 6.828
Total de saidas 9075 9819 12420 9420 9682 1018 11382 10177 9636 8580 8454 7.080
Saldo 1.069 848 -2.013 -734 1381 -1.504 -1.022 -1541 -2.719 -2.670 -2.606 -252

% -entradas/total  23,86% 2506% 25,83% 21,29% 2599% 20,35% 2543% 20.73% 1727% 1538% 16,77% 20,88%
%-saidas/total ~ 21,34% 23.07% 30,82% 23,09% 22.75% 23.88% 27.93% 2443% 24,06% 2231% 2425% 21,65%

Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.
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Variaveis faixa de hora contratual, tempo de emprego e tamanho do

estabelecimento

A fim de melhor elucidar as variaveis, foram agrupadas as quatro primeiras faixas (até 12 h,
13a15h,16a 20 h, e 21 a 30 h) o que representa, em média, 10% dos trabalhadores. Ja os outros
90% dos trabalhadores concentram-se nas faixas de horario de 31 a40 h e 41 a 44 h, estando nessa
ultima faixa o maior nimero de empregados. O nimero médio de empregados aumenta proporcio-
nalmente a carga horaria de trabalho. Desse modo, verificamos que, com o passar do tempo, enquan-
to na dltima faixa (41 a 44 h) ha uma reducao no nimero de funcionarios com relacao ao total, em
contrapartida, na faixa anterior (31 a 40 h), ocorre um aumento no niimero de funciondarios entre

2006 e 2017, conforme apresentado na Tabela 1.
Tabela 4 - Faixa hora contratada em relacdo ao total de trabalhadores

Referéncia 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
12a30h 12% 13% 11% 10% 11% 10% 8% 8% 8% 8% 8% 10%
3l1a40h 31%  32% 34% 35% 34% 36% 37% 37% 37% 40% 41%  40%
4la44h 57%  55%  35% 55%  55%  54% 56% 55% 56% 51% 51% 50%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%

Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

No que se refere ao tamanho do estabelecimento (TABELA 2) é nitida a diminuicao no nime-
ro de empregados, tanto nas empresas maiores como nas empresas menores. Entretanto, observando
especificamente os anos de 2006 e de 2017, conforme Tabela 3, verifica-se que nas empresas maiores
(mais de 100 empregados), a tendéncia é diminuir ou manter o quadro de funcionarios, enquanto nas
empresas com menos de 50 empregados, ocorre um leve aumento na porcentagem de trabalhadores.

Tabela 5 - Quantidade de empregados por tamanho de estabelecimento
Referéncia 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Menos de 50 13.626 13.144 12749 13.019 13.547 13.784 13.787 13.871 13.613 13208 12349 11.548
Menos de 100 2932 2954 309 2943 3029 2841 2998 2829 2651 2422 2319 2104

Acimade 100 10.180 9942 9635 9638 9.667 9444 9281 9.090 9.166 8043 7327 6.828
15783 16.520 14.814 15193 16322 16570 14.680 15.873 14.623 14.824 12871 12227

Acima de 500
Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

Tabela 6 - Representatividade da quantidade de empregados por tamanho de estabelecimento

Referéncia 2006 2017
Menos de 50 32% 359,
Menos de 100 7% 6%
Acima de 100 24% 219,
Acima de 500 37% 379,

Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

Ao analisar a tabela que demonstra a quantidade de profissionais, técnicos em contabilidade,
por tempo de trabalho, no periodo de 2006 a 2017, percebem-se algumas tendéncias. Pode-se des-
tacar a queda da quantidade de profissionais em quase todas as faixas de tempo de trabalho. A tinica
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faixa que nao apresenta queda é de 5 a 9,9 anos de trabalho, onde tem-se um crescimento de 10%
de 2017 se comparado com 2006. A maior queda apresentada se deu na faixa de 1 ano a 1,9 anos, de
62% se comparado ao mesmo periodo. Tal diferenca ndo se da de forma tdo expressiva se comparada
a quantidade de funcionarios por ano, onde se vé uma desaceleracao de 23% de 2006 a 2017.

Tabela 7 - Relacdo tempo de trabalho e quantidade de profissionais

Variacio

Referéncia 2006 2017  2006- 2017
(%)

0,0a2,9 Meses 2.128 1.056 -50
3.0a5,9 Meses 2208 1225 -45
6,0a 11,9 Meses 3754 2.847 -24
1.0a 1,9 Ano 6.886 2.634 -62
2.0a2.9 Anos 3.176 2297 -28
3,0a49 Anos 4.169 4.047 3
50299 Anos 5797 6.391 10
10 anos ou mais 14.394 12007 -15
Ignorado 9 33 267
Total 42.521 32.707 -23

Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

Pode-se notar também que os profissionais analisados permanecem por muito tempo nas
empresas, uma vez que a faixa que apresenta maior concentracdo de profissionais é de 10 anos ou
mais. Em sua menor frequéncia, destaca-se o ano de 2014, com 31% dos profissionais ha 10 anos ou
mais na empresa. Em 2017 temos o apice da concentragdo, com 37% dos profissionais ha 10 anos ou
mais na empresa.

Tabela 8 - Distribuicdo dos profissionais por anos no cargo

Referéncia 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
10 Anos oumais 14394 14381 14353 14.141 14487 14.133 13.202 13.124 12353 12550 11.845 12.177
Total 42521 42560 40294 40.793 42565 42639 40.746 41.663 40.053 38497 34866 32.707
Proporacio (%) 34 34 36 35 34 33 32 32 31 33 34 37

Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

Considera-se a redugdo dos técnicos em contabilidade no mercado, ao se comparar o total do
ano de 2006 com o total do ano de 2017, percebe-se queda de 9.814 profissionais no mercado. E pos-
sivel justificar essa queda com a profissionalizacdo desses trabalhadores, mas principalmente com o
incremento da tecnologia, que através dos sistemas de informacao reduziu a necessidade de pessoas,
como os técnicos em contabilidade.

Tabela 9 - Comparacdo da quantidade de profissionais

Variacao Variacao
QNT %
Total 42.521 32.707 9.814 -23

Anos 2006 2017

Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.
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Variaveis género, instrucao e faixa etaria

Na andlise de género, nota-se o aumento da feminizacdo para o cargo em analise, ja que a
propor¢do das mulheres atuando como técnico de contabilidade, em relacao ao total, apresentou
ligeiro aumento. O que de fato chama a atenc¢do é a diminui¢do desse cargo no mercado de trabalho.
Logo, mesmo que a propor¢do tenha apresentado leve aumento, o nimero de mulheres, comparando
2006 e 2017, caiu. E fato afirmar que o marco da mudanca desse cenario ocorreu no ano de 2012 e
2013, onde se percebe maior variagdo na feminizagao, préximas de 3% de aumento de um ano para
o outro. De 2006 até 2011 o nimero de profissionais do sexo masculino foi predominante. A partir
de 2012, nota-se um consideravel equilibrio, chegando em 2017 com niimeros bem proximos, sendo
que, apenas nos anos 2016 e 2017 as mulheres superaram os homens no cargo.

Grafico 6 - Distribuicao por género do técnico em contabilidade no Brasil de 2006 a 2017
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

A presenca de profissionais com mestrado é uma variavel interessante na andlise. Conside-
rando que o cargo esta relacionado ao nivel técnico, notar o aumento de profissionais nesse nivel de
instrucao merece destaque. O perfil de técnico em contabilidade com mestrado iniciou no ano de
2009 com 110 profissionais, para um total de 40.793, representando apenas 0,27%. Jaem 2017, esse
perfil apresentou 386 profissionais em um total de 32.707, representando 1,18%. O grau de instru-
cdo doutorado ainda é infimo e foi considerado para efeito de reflexdo e pelo fato de se fazer presente,
apesar de pouca notoriedade, com pico no ano de 2011 e queda em 2017. E isso pode representar
uma busca pela especializacdo na area contabil ou a busca por formagao em outras areas.
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Grafico 7 - Nivel de instrucido de mestrado e doutorado
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2009 até 2017.

A andlise do grau de instru¢do médio e superior completo reforca a tendéncia de populariza-
¢do do ensino superior no Brasil. Enquanto os profissionais com ensino médio completo apresenta-
ram reduc¢do na presenga como técnico em contabilidade, aqueles com graduagdo completa passam
a se destacar. A expansao do ensino superior no Brasil e os incentivos do CFC colaboraram para esse
aumento, na medida em que facilitam o acesso a faculdade para o grau de bacharel, especialmente
ao analisar a proporgdo. Isso mostra que os contadores formados em nivel superior estdo cada vez
mais ocupando os cargos de técnicos em contabilidade, isso pode ser dado pela Lei 12.249/2010.
O fato é que ambos os graus de instrucao - médio e superior completo - sdo posi¢cdes de destaque,
predominando sobre os demais em todos os anos de analise, refor¢cando o retorno do investimento
em qualificacgao.

Grafico 8 - Proporcao do crescimento do nivel superior
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.
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A concentragdo de técnicos em contabilidade, no que se refere a faixa etaria, fica na faixa dos
30 aos 49 anos, e também é visivel o aumento do niimero de profissionais com mais de 50 anos, isso
retrata um perfil de profissional maduro, uma estabilidade profissional para os que a exercem e o
interesse dos mesmos em se manter no cargo, demonstrando também certo grau de envelhecimento.
O destaque dessa variavel de andlise fica com a presenca, a cada ano mais relevante, de profissionais
na faixa de 50 anos ou mais. O aumento € relevante perante o cendario que alude a previdéncia social
e a postergacdo da aposentadoria dos brasileiros, esse tipo de tendéncia traz uma esperanca para os
profissionais.

O fato do aumento desses profissionais com mais de 50 anos é interessante, pois é a Unica
que cresceu, olhando pela proporgao, dentro da categoria. Isso reforca a ideia de que cada vez mais
os técnicos em contabilidade estao ficando mais maduros e perenes na sua profissdao. Como as vagas
diminuiram 23% no periodo de 2006 a 2017, e as faixas que demonstraram mais queda foram a dos
mais jovens, isso mostra que essas vagas que estdo sendo subtraidas seriam as dos entrantes na pro-
fissdo.

Grafico 9 - Comparativo de faixa etaria
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

Variaveis subsetor IBGE, subsetor e remuneracao e natureza juridica

A comparacao entre os setores de atuagdo da contabilidade, desagregando-os entre setor
privado, publico e sem fins lucrativos expoe o decréscimo com relagdo ao nimero de profissionais
nos dltimos dez anos na ordem de 23%, sendo 15% no setor publico, 27% no privado e 46% nas en-
tidades sem fins lucrativos. Conforme Grafico 10, houve um decréscimo com relagdo ao nimero de
profissionais nos ultimos dez anos na ordem de 23%, sendo 15% no setor publico, 27% no privado e
46% em entidades sem fins lucrativos.
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Grafico 10 - Natureza juridica
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

Diante dos fatos apresentados, avaliou-se de forma desagregada o ndmero de profissionais
técnicos em contabilidade, atuantes por setor, frente ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) dos ultimos dez anos, onde apenas os setores atrelados ao ensino apresentaram crescimento
no nimero de profissionais. Nota-se que o setor que mais apresenta técnicos em contabilidade é a
administracao publica mantendo uma média de 31% dos profissionais entre 2006 e 2017.

Em fungdo da instabilidade econémica na qual o Brasil se encontra, o setor contabil passou
a sofrer muito mais pressdo por parte das empresas. [sso porque as demandas do mercado se torna-
ram muito mais exigentes e o relacionamento entre prestadores de servicos e clientes tornou-se mais
minucioso. E preciso que o controle de custos seja ainda mais rigoroso e que as analises financeiras
e o processamento de dados sejam ainda mais criteriosos. Tudo isso, para que os gerentes consigam
tomar decisO0es baseadas em informacgdes confidveis. Dessa forma, o profissional de contabilidade
assume uma funcdo até entdo nova e de grande responsabilidade.

Considerando o incerto cenario de mudancas, surge no ramo contabil a necessidade de um
profissional que assuma cada vez mais um perfil estratégico, que passe a enxergar o negdcio como
um todo contribuindo para além do seu setor especifico. Ele deve estudar mais sobre legislacado, ser
capaz de gerar economia e atuar de forma estratégica junto a equipe comercial. Ja aqueles que ocu-
pam cargos de média geréncia precisam estar preparados para assumir mais responsabilidades e
acumular fungdes estratégicas e transacionais. Os setores nos quais os profissionais estdo inseridos,
nos ultimos dez anos, ao corrigir os salarios frente a inflagdo dos periodos, percebe-se um aumento
exponencial na remunera¢dao com média de 96% de aumento acumulado. O profissional passou a
ganhar de R$ 2.292,88 em 2006 para R$ 4.494,46 em 2017.
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2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006

0,00 500,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00

Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

120%

Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos de RAIS Vinculos - 2006 até 2017.

Grafico 11 - Remunerac¢io média sectorizada
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Grafico 12 - Evolucao percentual da remuneragio por setor
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CONSIDERACOES FINAIS

A histoéria da contabilidade demonstra que seu progresso sempre esteve elencado ao desen-
volvimento econémico da sociedade. Tornou-se com o tempo, um meio indispensavel para adquirir
informacdes financeiras fidedignas no processo de tomada de decisdao das empresas. Atualmente, a
contabilidade encontra-se em um processo de evolugdo que acarreta mudancas significativas nos
processos contabeis, cabendo aos profissionais, novas adapta¢des com intuito de atender a demanda
e fortalecer a profissdo. Sendo assim, este artigo buscou apurar e analisar as variaveis sobre o cargo
Técnico em Contabilidade baseado nas informagdes obtidas através da Relacao Anual de Informacgdes

Sociais (RAIS).

O técnico em contabilidade é o profissional que cuida de toda a parte contabil-financeira,
realizando a escrituracdo contabil e fiscal, registros e lancamentos contabeis de transa¢des financei-
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ras, calculo de impostos, juros e taxas, acompanhamento de contas, receitas e despesas, elaboracdo
de demonstrativos financeiros e balancetes, analise de contas patrimoniais e controle patrimonial,
além de ser o responsavel pela prestacdo de contas da instituicdo, mas ndo pode responder como
contador. Ap6s levantamento e apuragao dos dados, gerando uma analise comparada observou-se as
tendéncias no atual mercado para os referidos profissionais - diminui¢do de cargos, maiores entra-
das com salarios menores, concentracdo de profissionais em regides estratégicas do Brasil, presenca
destacaveis de profissionais em faixas etarias mais elevadas, dentre outros.

A analise comparada da profissdo entre analista e contador, denota que ambos profissionais
devem priorizar a efetividade, atuar com qualidade e com capacidade de articular entre teoria e a
pratica contabil, desenvolvendo conhecimentos sobre o registro e controle do patrimo6nio de empre-
sas, tanto do setor publico como do setor privado. Além disso, cabe destacar a importancia de opor-
tunizar uma nova formacao na area de gestdo, com énfase em contabilidade estratégica, oferecendo
suporte técnico para o desenvolvimento de competéncias, atuando com ética para se envolver ativa-
mente para o crescimento da profissao, em um mercado de trabalho dinamico e competitivo.

Os técnicos em contabilidade, chamados também de contabilistas, possuem caracteristicas
de profissionais que lidam com a area financeira, econdmica e patrimonial. Essas caracteristicas ba-
seiam-se a um perfil ético, capaz de lidar com diversas situacdes, ao comprometimento de ser um
profissional devidamente atualizado e eficaz a contabilidade digital sendo que a tecnologia na con-
tabilidade vem trazendo mudangas como o SPED e o E-Social. A pesquisa moldou-se em desenhar o
cenario de um profissional com grandes possibilidades e empregabilidade no atual mercado e focar
no que de fato é necessario para que os técnicos em contabilidade e demais profissionais contabeis
continuem prosperando na sociedade. No momento, percebe-se uma adequacgao e adaptagdao ao novo
cenario de trabalho e emprego, atentando ndo apenas as demandas do fisco, mas a atuagdo em parce-
ria com os gestores das empresas.

As possiveis limitagdes apresentadas se relacionam a possiveis técnicos, anteriormente re-
gistrados, que atuam como responsaveis técnicos (contadores) no mercado. O que de fato pode ser
possivel em fun¢do da média de faixas etdrias desses profissionais, que se registraram no passado,
antes da mudanca da legislacao, e tem vasta experiéncia pratica. Para novos estudos recomenda-se
levantar os atuais técnicos registrados no Conselho Federal de Contabilidade, que comegaram a car-
reira antes da exigéncia legal da graduacao.
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