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Resumo: A permanéncia feminina em cursos das areas de STEM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica) constitui um desafio no contexto educacional brasileiro,
especialmente diante das desigualdades de género relacionadas a Economia do Cuidado.
Este estudo investiga os fatores que influenciam o acesso, a permanéncia e a evaséo
de mulheres nos cursos de Licenciatura em Matematica e Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (TADS) do IFPA Campus Paragominas. A pesquisa adota
abordagem metodoldgica mista, combinando analise quantitativa de dados do SIGAA/IFPA e
investigagdo qualitativa por meio de questionarios aplicados a 27 das 48 alunas matriculadas
nos cursos (2023-2025). Os resultados evidenciam que a Licenciatura em Matematica
apresenta maior participagdo feminina no ingresso, mas taxas de evasdo elevadas; ja o
TADS apresenta menor adesdo feminina, porém maior estabilidade entre as matriculadas.
Os dados indicam que a sobrecarga de atividades domésticas e de cuidado, associada
as desigualdades estruturais de género, interfere diretamente no desempenho académico
e na continuidade dos estudos. Identificou-se ainda que limitagdes no apoio institucional,
dificuldades académicas e baixa representatividade feminina em areas tecnoldgicas
contribuem para desmotivacdo e inseguranga. Conclui-se que a ampliagdo do acesso
feminino as areas de STEM n&o garante, isoladamente, condi¢des efetivas de permanéncia
e conclusdo académica, sendo necessarias politicas institucionais integradas voltadas ao
acolhimento estudantil, a equidade de género e ao fortalecimento da permanéncia feminina
no ensino superior. O estudo contribui para as discussdes relacionadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, especialmente o ODS 4, Educagdo de Qualidade, e 0 ODS 5,
Igualdade de Género.

Palavras-chave: mulheres em STEM; permanéncia feminina; economia do cuidado;
indicadores de género; equidade de género.

Abstract: Female persistence in STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics)
courses constitutes a challenge in the Brazilian educational context, particularly considering
gender inequalities linked to the Care Economy. This study investigates the factors influencing
access, persistence, and dropout among women enrolled in the Mathematics Teaching Degree
and the Systems Analysis and Development Technology (TADS) program at IFPA Campus
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Paragominas. A mixed-methods approach was adopted, combining quantitative analysis of
SIGAA/IFPA data and qualitative research through questionnaires applied to 27 of the 48
female students enrolled in the programs, covering the period from 2023 to 2025. Results show
that the Mathematics program has higher female enroliment but high dropout rates, whereas
TADS shows lower female enrollment but greater stability among enrolled students. Findings
indicate that the overload of domestic and care-related activities, associated with structural
gender inequalities, directly affects academic performance and continuity of studies. Limited
institutional support, academic difficulties, and low female representation in technological
fields were also found to contribute to demotivation and insecurity. The study concludes that
expanding female access to STEM alone does not ensure effective conditions for persistence
and degree completion, highlighting the need for integrated institutional policies focused on
student support, gender equity, and strengthening female retention in higher education. This
research contributes to discussions related to the Sustainable Development Goals, particularly
SDG 4, Quality Education, and SDG 5, Gender Equality.

Keywords: women in STEM; female persistence; care economy; gender indicators; gender
equity.

INTRODUCAO

As areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM)
desempenham papel estratégico no desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
econdmico e social contemporaneo. Entretanto, a expansao dessas areas nao tem
sido acompanhada pela superagcdo das desigualdades de género. As mulheres
permanecem sub-representadas em diferentes campos de STEM. A UNESCO
(2021) destaca que essa desigualdade esta relacionada a estereétipos de género,
normas sociais, expectativas culturais e barreiras institucionais que influenciam as
escolhas educacionais e profissionais das mulheres.

As desigualdades de género, contudo, ndo se restringem ao acesso aos cursos
académicos. Elas podem se manifestar ao longo da trajetéria académica, afetando
a participagdo, a permanéncia e a concluséo. Eccles (1994, 2007) demonstra que
escolhas e persisténcia educacionais séo influenciadas por expectativas de sucesso
e pelo valor atribuido as atividades, aspectos construidos socialmente. Cheryan et
al. (2017) acrescentam que esteredtipos e caracteristicas associadas aos ambientes
de STEM podem afetar o sentimento de pertencimento das mulheres.

Essas perspectivas permitem compreender a evasdo como um processo
multidimensional, que ndo pode ser explicado exclusivamente pelo desempenho ou
por decisdes individuais.

No caso das mulheres, as condigbes de permanéncia também podem estar
relacionadas a divisdo desigual das responsabilidades domésticas e de cuidado.
Hirata (2016) destaca que o cuidado é socialmente distribuido de forma desigual
segundo relagdes de género, classe e raca. Federici (2019) evidencia a histérica
feminizagdo e invisibilizagdo do trabalho reprodutivo, enquanto Fraser (2016)
relaciona o cuidado as contradi¢des entre producdo econdmica e reproducao
social. Assim, responsabilidades com filhos, familiares, trabalho doméstico e outras
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atividades de cuidado podem reduzir a disponibilidade de tempo para estudos,
participagdo académica e integracgao institucional. Dados do IBGE (2024) confirmam
a permanéncia de desigualdades na distribuigao do trabalho doméstico e de cuidado
entre homens e mulheres no Brasil.

Essa discussao é particularmente relevante em cursos de STEM, nos quais
pertencimento, participagdo académica, representatividade e apoio institucional
podem influenciar a permanéncia feminina (Stolee et al., 2022; Schiebinger; Riegle-
Crumb; King, 2020). Dessa forma, as responsabilidades de cuidado ndo devem
ser compreendidas como causa isolada da evasdo, mas como uma dimensao
que pode interagir com dificuldades académicas, condigbes econémicas, trabalho
remunerado, pertencimento e suporte institucional, ampliando a vulnerabilidade das
estudantes.

No contexto brasileiro, os Institutos Federais de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia constituem importantes espagos de democratizagdo do acesso a
educacéo publica. O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Para
(IFPA), por meio de seus campi, oferece cursos superiores em diferentes areas,
incluindo formagdes relacionadas as STEM. No Campus Paragominas, os cursos de
Licenciatura em Matematica e TADS, Unicos cursos superiores em STEM, permitem
analisar diferentes configuragées de participagdo e permanéncia feminina em areas
cientificas e tecnolégicas.

Embora a presenga de mulheres nesses cursos represente uma dimenséao
importante do acesso, a analise conjunta de ingresso, permanéncia e evasao
permite identificar desafios que ndo sao evidenciados apenas pelas matriculas.
A comparagao entre Matematica e TADS possibilita observar diferentes padrdes
de participagdo feminina e investigar fatores associados as suas trajetérias
académicas, considerando aspectos relacionados as dificuldades académicas,
pertencimento, representatividade, responsabilidades de cuidado e percepgao de
apoio institucional.

Diante disso, este estudo analisa a permanéncia de mulheres em cursos
relacionados as STEM no IFPA Campus Paragominas, com foco na Licenciatura
em Matematica e no curso de TADS. Busca-se analisar os padrdes de ingresso,
permanéncia e evasao feminina e compreender como fatores académicos, sociais,
institucionais e relacionados a Economia do Cuidado podem influenciar essas
trajetdrias. Ao articular género e STEM, permanéncia no ensino superior e Economia
do Cuidado, o estudo contribui para ampliar a compreenséao das desigualdades de
género na educacgédo superior e para subsidiar estratégias institucionais voltadas a
permanéncia e a equidade.

REFERENCIAL TEORICO

Mulheres nas areas de STEM e desigualdades de género

As areas de STEM ocupam posic¢ao estratégica no desenvolvimento cientifico,
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tecnolégico, econdmico e social das sociedades contemporaneas. Entretanto, a
participagédo das mulheres nesses campos permanece marcada por desigualdades
de género, especialmente nas areas relacionadas a computagdo, engenharia e
tecnologias digitais. A UNESCO (2021) destaca que, embora tenha ocorrido uma
ampliacdo da participagao feminina na educagéo superior, as mulheres continuam
sub-representadas em determinadas areas de STEM, evidenciando a permanéncia
de barreiras sociais, culturais e institucionais que interferem em suas escolhas
educacionais e profissionais.

Para Schiebinger, Riegle-Crumb e King (2020), as desigualdades de género
em STEM nao podem ser explicadas exclusivamente por caracteristicas individuais
das estudantes. Elas estao relacionadas a processos sociais que influenciam desde
a formagédo das expectativas educacionais até as experiéncias vivenciadas nos
ambientes académicos e profissionais. Nesse sentido, a participagao feminina deve
ser analisada considerando as estruturas sociais e institucionais que historicamente
associam determinados campos cientificos e tecnoldgicos a masculinidade.

A construgéo social das expectativas de género ocorre desde os primeiros
processos de socializagdo. Meninas e meninos sédo frequentemente expostos a
diferentes expectativas em relagcdo as suas capacidades, interesses e escolhas
profissionais, o que pode influenciar a identificacdo das meninas com areas
relacionadas a matematica, a tecnologia e as ciéncias. A UNESCO (2017) ressalta
que esteredtipos de género, normas sociais e expectativas familiares constituem
importantes fatores que podem limitar a participagao feminina nas areas de STEM.

Além das barreiras de acesso, as experiéncias desenvolvidas durante a
formagao podem afetar a continuidade das mulheres nesses campos. King (2016),
ao analisar a persisténcia de estudantes em STEM, demonstra que a permanéncia
nao deve ser compreendida apenas a partir da entrada nos cursos, uma vez
que diferentes condi¢cdes podem produzir trajetérias académicas distintas entre
homens e mulheres. Dessa forma, o ingresso feminino representa apenas uma das
dimensbes da equidade, sendo necessario considerar também as condi¢gdes que
possibilitam a continuidade e a conclusédo da formagao.

Outro aspecto relevante refere-se a percepgdo que as proprias estudantes
desenvolvem sobre suas capacidades. Stolee et al. (2022) identificam que
diferencas de género na autoavaliagao de habilidades podem afetar a persisténcia
das mulheres, especialmente em areas relacionadas a computagdo. Mesmo quando
apresentam condi¢des objetivas de desempenho semelhantes, estudantes mulheres
podem apresentar menor confianga em suas préprias capacidades, situacdo que
pode ser agravada em ambientes predominantemente masculinos.

Nesse sentido, a sub-representacdo feminina em STEM deve ser
compreendida como um processo que se desenvolve ao longo de toda a trajetéria
educacional. Conforme apontam Almukhambetova, Torrano e Nam (2023), a
chamada “leaky pipeline” evidencia a perda progressiva de mulheres ao longo das
diferentes etapas de formacgéo e desenvolvimento académico e profissional. Assim,
politicas voltadas a igualdade de género precisam ultrapassar a preocupacgao
exclusiva com o ingresso e incorporar mecanismos de permanéncia, pertencimento,
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apoio académico e desenvolvimento de trajetérias profissionais.
Permanéncia académica, pertencimento e persisténcia em STEM

A permanéncia académica constitui uma dimensdo fundamental para
compreender a participagdo feminina no ensino superior. Permanecer nao significa
apenas manter a matricula ativa, mas envolve a continuidade dos estudos, a
participacdo nas atividades académicas, o desenvolvimento do vinculo com a
instituicdo e a possibilidade concreta de conclusdo do curso. Nesse sentido, a
analise da permanéncia deve considerar fatores académicos, sociais, econémicos
e institucionais que podem favorecer ou dificultar a trajetéria estudantil.

No caso das mulheres em STEM, essas dimensdes assumem particular
importancia porque as estudantes podem vivenciar ambientes académicos nos
quais a presenca masculina é predominante. Schiebinger, Riegle-Crumb e King
(2020) argumentam que as relagbes de género presentes nos espagos de STEM
influenciam as experiéncias académicas e profissionais das mulheres, tornando
necessario analisar ndo apenas sua presenga quantitativa, mas também as
condicdes em que essa presenga ocorre.

O sentimento de pertencimento constitui uma dimensao importante dessa
experiéncia. Apercepgao de que se é reconhecida como parte legitima de determinado
campo académico pode influenciar a motivagdo, a autoconfianga e a intencao
de continuidade. Stolee et al. (2022) demonstram que percepgdes relacionadas
a capacidade e as diferengas de género podem interferir na persisténcia das
mulheres em areas de computacado. Dessa forma, situagdes de inseguranga e nao
pertencimento ndo devem ser interpretadas exclusivamente como caracteristicas
individuais, mas também como possiveis respostas as experiéncias vivenciadas em
contextos académicos marcados por desigualdades de género.

Arepresentatividade feminina também exerce papel relevante nesse processo.
A existéncia de professoras, pesquisadoras, profissionais e colegas mulheres
pode contribuir para que estudantes reconhegam possibilidades de atuacédo e
desenvolvimento nos campos cientificos e tecnoldgicos. Para Almukhambetova,
Torrano e Nam (2023), estratégias como mentoria, tutoria, redes de aprendizagem
e apoio académico podem contribuir para enfrentar pontos de vulnerabilidade ao
longo da trajetéria de mulheres em STEM.

A partir dessa perspectiva, a permanéncia feminina deve ser compreendida
como resultado da interagdo entre caracteristicas individuais e condigoes
sociais e institucionais. King (2016) evidencia que a persisténcia em STEM néao
pode ser explicada exclusivamente pela composi¢ao das matriculas, enquanto
Almukhambetova, Torrano e Nam (2023) destacam a necessidade de mecanismos
institucionais capazes de apoiar as estudantes em diferentes momentos de sua
trajetdria. Portanto, ampliar o acesso € necessario, mas insuficiente para assegurar
a permanéncia e a conclusao.
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Economia do cuidado e desigualdades de género

A Economia do Cuidado constitui uma dimensao central para compreender as
condi¢cdes materiais que influenciam as trajetérias femininas. O cuidado envolve um
conjunto de atividades necessarias a manutengao da vida e do bem-estar, incluindo
o trabalho doméstico, o cuidado de criancas, idosos, pessoas doentes e outros
familiares. Embora sejam atividades indispenséaveis a reprodugéo social, elas sao
historicamente distribuidas de maneira desigual entre homens e mulheres.

Hirata (2016) destaca que a organizagéo social do cuidado é atravessada
por relagdes de género, classe e raga, fazendo com que as responsabilidades de
cuidado sejam experimentadas de maneira diferenciada pelas mulheres. Assim, ndo
€ possivel compreender a experiéncia feminina de cuidado de maneira homogénea,
uma vez que renda, composicao familiar, redes de apoio e acesso a servigos publicos
ou privados interferem diretamente na distribuicdo dessas responsabilidades.

A contribuicdo de Federici (2019) amplia essa compreensio ao discutir a
centralidade do trabalho doméstico e reprodutivo para a manutengéo da sociedade.
Embora essencial para a reproducgdo da vida social, esse trabalho foi historicamente
naturalizado como uma responsabilidade feminina e frequentemente invisibilizado.
Essa naturalizagdo produz efeitos sobre a disponibilidade de tempo das mulheres
para outras atividades, incluindo educagao, trabalho remunerado, descanso e
participagéo social.

No contexto educacional, essa discussdo é particularmente relevante.
Quando as responsabilidades domésticas e de cuidado sdo concentradas sobre
as mulheres, elas passam a dispor de condigdes temporais diferentes daquelas
de estudantes que ndo possuem responsabilidades semelhantes. A estudante que
precisa conciliar formagdo académica, trabalho remunerado e cuidado familiar
pode ter menor disponibilidade para estudar, participar de projetos de pesquisa e
extensao, frequentar monitorias ou desenvolver atividades extracurriculares.

Essa perspectiva encontra respaldo nos dados apresentados pelo IBGE
(2024), que evidenciam a permanéncia de desigualdades na distribuicdo do
trabalho doméstico e das atividades de cuidado entre homens e mulheres no Brasil.
A desigualdade na utilizagdo do tempo constitui, portanto, uma dimenséo material
das relagbes de género e pode interferir nas oportunidades educacionais.

Dessa forma, a Economia do Cuidado permite deslocar a analise da
permanéncia feminina de uma perspectiva exclusivamente individual para uma
compreensao socialmente situada. Hirata (2016) demonstraque asresponsabilidades
de cuidado sao condicionadas por diferentes recursos e redes de apoio, enquanto
Federici (2019) evidencia seu carater estrutural e historicamente associado a
divisdo sexual do trabalho. Assim, dificuldades de permanéncia, trancamentos
ou evasao nado devem ser automaticamente interpretados como resultado de
baixo desempenho ou de decisbes individuais, pois podem estar relacionados a
articulagdo entre demandas académicas, trabalho, responsabilidades familiares e
condigbes materiais.
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Articulacao entre cuidado, permanéncia e desigualdade em STEM

A andlise conjunta das contribuicdes apresentadas permite compreender
que as desigualdades enfrentadas pelas mulheres em STEM nao resultam de
um Unico fator. Elas sao produzidas pela interacdo entre condicbes de acesso,
experiéncias académicas, estereé6tipos de género, percepcado de pertencimento,
representatividade, responsabilidades de cuidado e condig¢des institucionais.

A perspectiva da Economia do Cuidado acrescenta uma dimensao material
a discussdo sobre permanéncia. Enquanto os estudos sobre género e STEM
evidenciam a importancia dos estereoétipos, da autoconfianca, da representatividade
e do pertencimento (UNESCO, 2017; Schiebinger; Riegle-Crumb; King, 2020;
Stolee et al., 2022), Hirata (2016) e Federici (2019) permitem compreender como a
distribuigao desigual do trabalho doméstico e do cuidado interfere na disponibilidade
de tempo e nas condigdes concretas de participagao social e educacional.

Essa articulagéo é particularmente importante porque diferentes estudantes
podem vivenciar o mesmo curso em condigdes distintas. Uma mesma exigéncia
académica pode representar niveis diferentes de dificuldade dependendo das
responsabilidades familiares, da necessidade de trabalho remunerado, da existéncia
de redes de apoio e das condigbes econdmicas da estudante. Nesse sentido, a
permanéncia deve ser analisada considerando as condi¢gées concretas nas quais
as trajetorias académicas sao construidas.

Almukhambetova, Torrano e Nam (2023) reforcam que a permanéncia
feminina em STEM demanda estratégias capazes de enfrentar diferentes pontos de
vulnerabilidade ao longo da trajetéria. Mentoria, tutoria, apoio pedagdgico e redes
de aprendizagem podem contribuir para fortalecer a continuidade das estudantes.
Entretanto, tais estratégias precisam estar articuladas a politicas mais amplas de
assisténcia estudantil e equidade de género.

Politicas institucionais e promoc¢ao da equidade

A promogao da equidade de género em STEM exige, portanto, politicas
institucionais que ultrapassem a ampliacdo do numero de mulheres ingressantes.
A UNESCO (2021) destaca a necessidade de enfrentar barreiras que limitam a
participacdo e o desenvolvimento das mulheres na educacéo e nas areas cientificas
e tecnoldgicas.

No ambito institucional, medidas como assisténcia estudantil, apoio peda-
goégico, mentoria, acompanhamento académico, flexibilizacdo de procedimentos e
valorizagao da presencga feminina podem contribuir para a construgdo de ambientes
mais inclusivos. Essas agdes sao particularmente relevantes quando se considera
que as estudantes ndo possuem as mesmas condi¢cdes materiais, familiares e so-
ciais para responder as demandas académicas.

A partir da perspectiva de Hirata (2016), politicas de permanéncia também
precisam considerar as desigualdades relacionadas a organizagao social do cuidado.
Se as responsabilidades domésticas e familiares sédo distribuidas de maneira

503

0O
Q

<
=
c
©)

w
N




Administracdo & Gestdo: Um Olhar para o Futuro Organizacional - Vol. 13

desigual, politicas educacionais aparentemente universais podem produzir efeitos
diferenciados entre estudantes. A equidade, nesse sentido, pressupde reconhecer
essas diferengas e criar condigbes institucionais capazes de reduzir seus impactos.

A literatura sobre permanéncia feminina em STEM também evidencia
a importancia das redes de apoio e da representatividade. Almukhambetova,
Torrano e Nam (2023) apontam a mentoria e 0 apoio académico como estratégias
relevantes para enfrentar a perda de mulheres ao longo da trajetéria educacional.
Do mesmo modo, Schiebinger, Riegle-Crumb e King (2020) reforgam a importancia
de compreender as experiéncias das mulheres em STEM para além dos indicadores
quantitativos de participagéao.

Dessa forma, o presente estudo adota uma perspectiva multidimensional da
permanéncia feminina, compreendendo-a como resultado da interagcao entre acesso,
condi¢cdes académicas, pertencimento, representatividade, responsabilidades de
cuidado e suporte institucional. A Economia do Cuidado constitui, nesse quadro
analitico, uma lente capaz de evidenciar como a distribuigdo desigual do tempo e
das responsabilidades familiares pode interferir nas oportunidades de permanéncia
das mulheres em cursos de STEM.

METODOLOGIA DA PESQUISA

A pesquisa caracteriza-se como um estudo exploratério-descritivo, de
abordagem metodolégica mista, articulando procedimentos quantitativos e
qualitativos conforme as contribuicdes de Creswell e Plano Clark (2018). A
adocdo dessa abordagem possibilita compreender tanto os indicadores objetivos
relacionados ao ingresso e a evasao quanto as experiéncias subjetivas vivenciadas
pelas estudantes nos cursos investigados.

A etapa quantitativa da pesquisa baseou-se na analise de dados secundarios
obtidos por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA/IFPA), considerando informagbes referentes ao ingresso, permanéncia,
evasdo e trancamento de matricula de estudantes dos cursos de Licenciatura em
Matematica e TADS, no periodo compreendido entre os anos de 2023 e 2025.

Foram analisados indicadores relacionados a quantidade de estudantes
matriculadas, numero de evasdes, matriculas ativas e indices percentuais de
permanéncia feminina nos cursos investigados. A sistematizagdo dos dados
permitiu identificar padrbes distintos de participagdo feminina nas duas graduacgdes
analisadas.

A etapa qualitativa compreendeu a aplicagdo de questionarios estruturados
junto as estudantes regularmente matriculadas nos cursos investigados. O
instrumento de coleta foi elaborado com base no Gender-STEM Perception Scale
(Schiebinger et al., 2020) e adaptado aos Indicadores de Género do IBGE (2022),
contemplando questdes relacionadas a representacao feminina, barreiras de acesso
e permanéncia, Economia do Cuidado, apoio institucional, percepgdes de género e
experiéncias académicas.
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O universo da pesquisa correspondeu a 48 alunas matriculadas nos cursos de
Matematica e TADS, sendo obtidas 27 respostas validas ao questionario. Os dados
foram organizados em dez blocos tematicos: perfil sociodemografico e académico;
motivagdo para ingresso em STEM; barreiras para ingresso e permanéncia;
percepgao de acolhimento académico; Economia do Cuidado; trabalho remunerado
e conciliagéo; percepgdes de género em STEM; apoio familiar e institucional; agcbes
institucionais prioritarias; e fatores que dificultam a permanéncia feminina.

Os dados quantitativos foram organizados em tabelas e analisados por meio
de estatistica descritiva simples, enquanto os dados qualitativos foram interpretados
a partir de analise tematica, buscando identificar padrées recorrentes relacionados
as experiéncias académicas femininas nos cursos investigados.

A condugédo do estudo pautou-se pelo rigoroso cumprimento dos principios
éticos, assegurando o sigilo das participantes e garantindo que os dados coletados
fossem utilizados exclusivamente para finalidades académicas e cientificas. Para
validar o compromisso ético e o consentimento informado, a participacdo no
estudo foi formalizada por meio da assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), assegurando a protecéo das informagdes e a transparéncia do
processo de pesquisa.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A analise dos dados institucionais permitiu identificar padroes distintos de
participagdo e permanéncia feminina nos cursos de Licenciatura em Matematica e
TADS do IFPA Campus Paragominas.

Quadro 1 — Participagao feminina na Licenciatura em Matematica
(2023-2025).

. Mulheres Alunas | Alunascom | i . o de
Total de in- . . matricula .
Curso Ano matricula- | evadidas/ . evasao
tegrantes ativa em .
das trancadas feminina
2026
Matematica | 2023 20 1" 8 3 ativas 72,7%
Matematica | 2024 30 18 12 6 ativas 66,7%
Nao houve
Matematica | 2025 — — — oferta do —
curso

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados do SIGAA/IFPA

(2026).
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Quadro 2 — Participacao feminina no curso de TADS (2023-2025).

Alunas Alunas com - ~

Total de Mulheres . . . Indice de evasao

Curso | Ano |. . evadidas/ | matricula ativa em ..
integrantes | matriculadas feminina
trancadas 2026

TADS | 2023 26 4 1 3 ativas 25%
TADS | 2024 38 9 1 8 ativas 11%
TADS | 2025 32 6 1 5 ativas Nao conclusivo

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados do SIGAA/IFPA
(2026).

Evidencia que a permanéncia feminina em cursos STEM constitui um
fendbmeno multidimensional, no qual se articulam caracteristicas do campo de
formacao, experiéncias académicas, responsabilidades domésticas e de cuidado,
representatividade feminina e condigbes de apoio institucional. Os resultados
obtidos nas duas unidades de analise, Licenciatura em Matematica e TADS, indicam
que a participacdo feminina ndo apresenta comportamento homogéneo entre os
cursos, reforcando a necessidade de compreender a permanéncia para além dos
indicadores de ingresso.

Participacao feminina e diferentes configuragoes da permanéncia

Os dados institucionais revelam configuragbes distintas entre os cursos
investigados. Na Licenciatura em Matematica, a participagdo feminina no ingresso
correspondeu a aproximadamente 55% das matriculas em 2023 e 60% em 2024.
Entretanto, os indices de evasao ou trancamento entre as mulheres alcangaram
72,7% em 2023 e 66,7% em 2024. Em TADS, a participacdo feminina foi menor,
variando entre 15% e 23% no periodo analisado, mas os indices de evasédo
feminina foram inferiores, correspondendo a 25% em 2023 e 11% em 2024. Os
dados de 2025 de TADS foram considerados nao conclusivos, conforme a prépria
sistematizagao institucional.

Esse contraste constitui um dos principais achados do estudo. A maior
presenga feminina no ingresso ndo se traduz necessariamente em maior
permanéncia. Na Licenciatura em Matematica, embora as mulheres apresentem
participagédo expressiva entre as ingressantes, observa-se uma trajetéria posterior
marcada por elevada perda de estudantes. Em TADS, ocorre uma configuracao
distinta: a entrada feminina é proporcionalmente menor, mas as estudantes que
ingressam apresentam maior estabilidade académica no periodo analisado.

Esse resultado reforga a distingao conceitual entre acesso e permanéncia.
A ampliacdo da presenga feminina em determinado curso constitui condigao
importante para a equidade, mas n&o assegura, por si s, a continuidade da trajetoria
académica. Essa interpretacdo converge com King (2016), ao evidenciar que a
persisténcia em STEM nao pode ser compreendida apenas a partir da composicao
das matriculas, mas deve considerar fatores que interferem na continuidade dos
estudantes ao longo do curso. Também se aproxima da discussdo apresentada
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por Alimukhambetova, Torrano e Nam (2023), segundo a qual a permanéncia de
mulheres em STEM demanda mecanismos capazes de enfrentar diferentes pontos
de vulnerabilidade ao longo da trajetéria académica.

No caso investigado, portanto, a desigualdade de género assume formas
distintas conforme o curso. Em Matematica, a questdo central parece estar
relacionada a continuidade apds o ingresso; em TADS, destaca-se inicialmente
a baixa participagdo feminina. Essa diferenca reforga a necessidade de politicas
institucionais que ndo adotem uma concepg¢éo Unica de promogado da equidade,
mas considerem as especificidades das trajetérias femininas em diferentes campos
de STEM.

Economia do cuidado e condigdoes materiais de permanéncia

Os dados obtidos por meio do questionario permitem aprofundar a
compreensao dessas trajetérias ao incorporar uma dimensao que nao aparece
diretamente nos registros académicos: a distribuicdo das responsabilidades
domésticas e de cuidado. Mais de 80% das participantes afirmaram realizar
regularmente atividades domésticas ou de cuidado, enquanto aproximadamente
65% relataram dedicar mais de uma hora diaria a essas atividades. Além disso,
cerca de 70% indicaram que essas responsabilidades impactam negativamente seu
desempenho académico, especialmente pela redu¢cdo do tempo disponivel para
estudo, descanso e participagdo em atividades académicas complementares.

Esses resultados dao sustentacdo empirica a relevancia da Economia do
Cuidado como dimensdo analitica da permanéncia feminina. Conforme Hirata
(2016), o cuidado é atravessado por relagbes desiguais de género, classe e
condig¢des sociais, ndo sendo distribuido de maneira homogénea entre os individuos.
Federici (2019), por sua vez, destaca que o trabalho doméstico e reprodutivo,
embora fundamental para a manutengéo da vida social, permanece frequentemente
naturalizado como responsabilidade feminina. Quando essas responsabilidades
coexistem com as exigéncias da formagao superior, a estudante pode enfrentar
uma restrigdo concreta de tempo e disponibilidade para atividades académicas.

Nesse sentido, os resultados sugerem que a permanéncia feminina nao deve
ser interpretada exclusivamente como uma questdo de desempenho ou adaptagéo
individual ao curso. A estudante que precisa conciliar atividades académicas com
responsabilidades domésticas e de cuidado dispde de condigbes temporais distintas
para estudar, descansar, participar de projetos e construir sua trajetéria académica.
O resultado encontrado no caso investigado é particularmente relevante porque
aproximadamente 70% das respondentes relataram impacto negativo dessas
responsabilidades sobre sua vida académica.

Essa evidéncia permite compreender a Economia do Cuidado como uma
dimensao estrutural que atravessa a permanéncia, e nao simplesmente como uma
dificuldade individual enfrentada por algumas estudantes. A sobrecarga de cuidado
pode reduzir recursos temporais disponiveis para a formacgao e, quando combinada
a dificuldades académicas ou a necessidade de trabalho remunerado, pode ampliar
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a vulnerabilidade das estudantes diante das demandas universitarias. A prépria
literatura apresentada no estudo destaca que as mulheres nao vivenciam as
responsabilidades de cuidado em condi¢des iguais, uma vez que renda, estrutura
familiar, redes de apoio e acesso a servicos podem modificar significativamente
essas experiéncias (Hirata, 2016).

Dificuldades académicas, inseguranca e pertencimento

A Economia do Cuidado, contudo, ndo atua de forma isolada. Os resultados
mostram que as responsabilidades domésticas e de cuidado se articulam a outras
dimensbes da experiéncia académica. Aproximadamente 70% das participantes
afirmaram ja ter considerado desistir do curso, apontando principalmente dificuldades
académicas e sobrecarga relacionada as atividades domésticas e de cuidado.

Esse resultado é relevante porque indica que a permanéncia feminina deve
ser compreendida como resultado da interagéo entre diferentes fatores. A dificuldade
académica, quando associada a menor disponibilidade de tempo para estudo,
pode assumir consequéncias distintas para estudantes que possuem diferentes
responsabilidades fora da instituicdo. Assim, uma mesma exigéncia académica
pode representar niveis diferentes de dificuldade conforme as condicbes materiais
e familiares da estudante.

A dimenséao do pertencimento reforga essa interpretagdo. Aproximadamente
85% das participantes reconheceram que as mulheres enfrentam mais dificuldades
para permanecer em cursos STEM, enquanto cerca de 60% relataram ja ter
vivenciado situagbes de inseguranga, desmotivagdo ou sentimento de néao
pertencimento associadas ao género.

Esses achados dialogam com King (2016) e Stolee et al. (2022), que destacam
a influéncia das percepc¢des de capacidade, das diferencas de género e das
experiéncias em ambientes predominantemente masculinos sobre a persisténcia
feminina em STEM. A insegurancga relatada pelas participantes ndo deve, portanto,
ser interpretada exclusivamente como caracteristica psicolégica individual. Ela pode
estar relacionada ao contexto em que as estudantes constroem sua identidade
académica, especialmente quando encontram baixa representatividade feminina e
percebem seu campo de formagdo como predominantemente masculino.

A representatividade assume, nesse sentido, papel relevante para a
permanéncia. Mais de 75% das participantes consideraram que uma maior presenga
feminina nos cursos contribuiria positivamente para sua continuidade académica.
Esse resultado sugere que a presenga de outras mulheres pode funcionar como
elemento de identificacdo e pertencimento, contribuindo para que as estudantes
reconhegam sua presenga nos espagos cientificos e tecnolégicos como legitima.

Essa interpretagao converge com a literatura sobre persisténcia em STEM
apresentada no estudo, especialmente no que se refere a importancia da mentoria,
das redes de aprendizagem, do apoio pedagogico e da existéncia de referéncias
femininas (Almukhambetova; Torrano; Nam, 2023). A representatividade, portanto,
nao deve ser compreendida apenas como indicador quantitativo de participagéao,
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mas também como elemento simbdlico relacionado a construgao do pertencimento
académico.

Apoio institucional e permanéncia feminina

Outra dimensao relevante identificada na pesquisa refere-se a percepcao
das estudantes sobre o apoio institucional. Apenas aproximadamente 25% das
respondentes consideraram suficientes as acdes institucionais existentes para
atender as demandas relacionadas a permanéncia académica feminina. Entre as
medidas consideradas prioritarias aparecem a ampliacdo dos auxilios financeiros,
a flexibilizagdo de horarios, o apoio psicoldgico, o fortalecimento da assisténcia
estudantil e a implementacéo de programas de mentoria académica para mulheres
em STEM.

Esse resultado evidencia que as dificuldades relacionadas a permanéncia
nao sao percebidas pelas estudantes como problemas exclusivamente individuais.
Ao apontarem medidas institucionais especificas, as participantes reconhecem que
a instituicdo possui papel relevante na criacdo das condigbes necessarias para a
continuidade académica.

A relagdo com a Economia do Cuidado torna-se particularmente importante
nesse ponto. Se parte das estudantes enfrenta limitagbes decorrentes de
responsabilidades domésticas e familiares, politicas de permanéncia precisam
considerar que as demandas académicas sdo vivenciadas em condi¢des sociais
distintas. Auxilios financeiros, assisténcia estudantil, flexibilizagdo de horarios e
acompanhamento pedagdgico podem contribuir para reduzir algumas das restricées
que dificultam a conciliagdo entre formagao académica, trabalho e cuidado.

Essa perspectiva esta alinhada a discussdo de Hirata (2016), segundo a
qual as experiéncias relacionadas ao cuidado sdo condicionadas pelas redes de
apoio e pelo acesso a recursos e servigos. Também converge com a literatura sobre
permanéncia feminina em STEM, que aponta a importancia de mentoria, tutoria,
apoio pedagogico e redes de aprendizagem para a continuidade das estudantes
(Almukhambetova; Torrano; Nam, 2023).

No caso investigado, portanto, o apoio institucional aparece como uma
dimenséo intermediaria entre as condi¢des sociais das estudantes e sua experiéncia
académica. A instituicdo ndo controla as responsabilidades familiares assumidas
pelas estudantes, mas pode desenvolver mecanismos capazes de reduzir seus
efeitos sobre a trajetdria académica. Isso implica deslocar as politicas de equidade
de uma perspectiva centrada apenas na ampliacao do ingresso para uma perspectiva
orientada a criagdo de condigbes efetivas de permanéncia.

O caso e a compreensao da permanéncia feminina em STEM

A analise conjunta das duas unidades de analise permite observar que a
permanéncia feminina em STEM resulta da articulagdo de diferentes dimensdes.
Os dados institucionais evidenciam trajetérias distintas entre Matematica e
TADS, enquanto os questionarios revelam fatores que atravessam a experiéncia
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das estudantes independentemente da unidade de analise, especialmente
responsabilidades de cuidado, dificuldades académicas, inseguranga, pertencimento
e percepcgao de apoio institucional.

O principal achado analitico do caso esta, portanto, na impossibilidade de
reduzir a permanéncia feminina a um unico fator. A Economia do Cuidado aparece
como dimenséo relevante, mas seus efeitos se articulam as condigées académicas e
institucionais. A sobrecarga doméstica pode limitar o tempo disponivel para estudo;
dificuldades académicas podem ampliar a inseguranga; a baixa representatividade
feminina pode afetar o pertencimento; e a percepgdo de apoio institucional
insuficiente pode reduzir as possibilidades de enfrentamento dessas dificuldades.

Essa interpretacdo permite compreender por que a ampliagcdo do acesso
feminino ndo constitui condi¢do suficiente para assegurar a permanéncia. No caso
estudado, a participagcao feminina nos cursos apresenta configuragbes distintas e
as experiéncias das estudantes revelam que a continuidade académica depende
de condigbes que ultrapassam a decisao individual de permanecer ou abandonar
O Curso.

Os resultados também permitem estabelecer um dialogo com o argumento
de que as desigualdades em STEM séo produzidas ao longo de toda a trajetéria
académica. A permanéncia ndo é um evento isolado posterior ao ingresso, mas
um processo no qual se acumulam experiéncias académicas, condigcdes materiais,
relagcdes sociais e percepgdes sobre o proprio pertencimento. Essa perspectiva esta
em consonancia com King (2016), Stolee et al. (2022) e Aimukhambetova, Torrano e
Nam (2023), ao evidenciar que a persisténcia feminina depende de condi¢des que
ultrapassam o simples acesso aos cursos.

No contexto do IFPA Campus Paragominas, a Economia do Cuidado
acrescenta uma dimensao importante a essa discussdo ao evidenciar a relagao
entre a organizagédo social do tempo e a experiéncia académica feminina. Os
dados nao permitem afirmar que as responsabilidades de cuidado, isoladamente,
determinem a evasao das estudantes, mas indicam uma associagao relevante entre
a sobrecarga dessas atividades e as dificuldades percebidas de permanéncia. Essa
distingao € importante para evitar interpretagdes deterministas e, simultaneamente,
reconhecer o carater estrutural das desigualdades relacionadas ao cuidado.

Assim, o caso analisado sugere que politicas de promogéo da participagao
feminina em STEM precisam ser acompanhadas por estratégias de permanéncia
capazes de considerar as condigdes concretas de vida das estudantes. Agdes de
assisténcia estudantil, apoio pedagdgico e psicolégico, flexibilizagao institucional,
mentoria e fortalecimento da representatividade feminina podem atuar de forma
complementar, especialmente quando articuladas a politicas que reconhegam as
desigualdades na distribuicdo das responsabilidades de cuidado.

Os resultados reforgam, portanto, a necessidade de compreender a
permanéncia feminina como fenémeno multidimensional e socialmente condicionado.
Mais do que perguntar quantas mulheres ingressam nos cursos STEM, torna-se
necessario investigar, mais a fundo, em quais condi¢des elas permanecem, quais
obstaculos enfrentam e quais mecanismos institucionais podem favorecer sua
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continuidade. No caso do IFPA Campus Paragominas, essa abordagem permite
evidenciar a Economia do Cuidado como uma dimensao relevante para compreender
os desafios enfrentados pelas estudantes e para pensar politicas institucionais de
equidade e permanéncia.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo analisou os desafios relacionados a Economia do Cuidado que
influenciam a permanéncia feminina nos cursos de Licenciatura em Matematica e
TADS do IFPA Campus Paragominas. Os resultados evidenciam que a permanéncia
feminina em STEM constitui um fendmeno multidimensional, atravessado por
condi¢gdes académicas, responsabilidades domésticas e de cuidado, relagdes de
género, representatividade e apoio institucional.

Os dados institucionais revelaram configuragdes distintas entre os cursos.
Na Licenciatura em Matematica, observou-se participacdo feminina expressiva
no ingresso, acompanhada de elevados indices de evasdo, enquanto em TADS
a participacao feminina no ingresso foi menor, mas apresentou maior estabilidade
académica. Esses resultados demonstram que as desigualdades de género em
STEM nao se manifestam de forma homogénea e que ampliar o ingresso feminino
nao garante, por si s6, a permanéncia.

As percepgdes das estudantes evidenciaram que as responsabilidades
domésticas e de cuidado reduzem o tempo disponivel para estudo, descanso
e participagdo académica. Contudo, a Economia do Cuidado nido deve ser
compreendida como causa isolada da evasdo, mas como uma dimensao que se
articula a dificuldades académicas, inseguranga, sentimento de ndo pertencimento,
baixa representatividade feminina e percepgao de apoio institucional insuficiente.

A representatividade feminina mostrou-se relevante para o pertencimento
e para a identificagdo das estudantes com os campos cientificos e tecnologicos.
Do mesmo modo, o apoio institucional foi reconhecido como importante para
a continuidade académica. Nesse sentido, a permanéncia requer ndo apenas a
reducdo de barreiras materiais, mas também ambientes capazes de fortalecer
pertencimento, confianga, representatividade e suporte as estudantes.

A principal contribuigdo do estudo consiste em evidenciar que a permanéncia
feminina em STEM nao deve ser analisada exclusivamente a partir de indicadores
de ingresso, desempenho ou evasdo. No contexto investigado, as trajetorias
académicas sdo influenciadas pela articulagdo entre demandas académicas,
responsabilidades de cuidado, relagées de género, condi¢des de vida e suporte
institucional. AEconomia do Cuidado amplia essa analise ao incorporar a distribuicao
desigual do tempo e das responsabilidades necessarias a reprodugao da vida.

Diante disso, agdes de assisténcia estudantil, acompanhamento pedagdgico
e psicologico, flexibilizagdo de procedimentos académicos, programas de
mentoria e fortalecimento da representatividade feminina podem contribuir para a
permanéncia. Essas medidas devem considerar as diferentes responsabilidades
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familiares, condigbes econdmicas e redes de apoio das estudantes.

O estudo apresenta como limitagdo estar circunscrito aos cursos do IFPA
Campus Paragominas, nao permitindo generalizagbes estatisticas para outras
instituicbes. Além disso, foram utilizadas estatistica descritiva e analise tematica.
Pesquisas futuras podem ampliar a investigagao para outros campi da Rede Federal
e desenvolver estudos longitudinais sobre as trajetérias femininas, aprofundando
as relagdes entre cuidado, condigbes socioecondmicas, trabalho remunerado,
maternidade, redes de apoio e desempenho académico.

Conclui-se que promover a presenga feminina em STEM exige ultrapassar
uma perspectiva centrada exclusivamente no ingresso. A equidade requer condi¢des
concretas para que as mulheres possam permanecer, participar e concluir sua
formagao. Nesse contexto, reconhecer a Economia do Cuidado como dimensao da
permanéncia implica considerar que tempo, trabalho doméstico, responsabilidades
familiares, pertencimento e apoio institucional estruturam as trajetérias educacionais.
Assim, politicas comprometidas com a equidade de género devem articular acesso,
permanéncia, representatividade e condigdes de cuidado, contribuindo para uma
educacéao superior mais inclusiva e socialmente justa.
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