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Resumo: O presente estudo analisa o fenébmeno da pejotizacéo a luz da jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, com especial enfoque no Tema n°® 1389 de repercussao geral,
que trata da licitude da contratacdo de trabalhadores por meio de pessoas juridicas e da
competéncia da Justica do Trabalho para o exame dessas relagdes. A pesquisa parte de uma
abordagem juridico-dogmatica, com andlise de precedentes relevantes, como a ADPF n° 324
e o Tema n°® 725, além de dados empiricos que evidenciam o crescimento expressivo das
demandas trabalhistas envolvendo o reconhecimento de vinculo empregaticio. Sustenta-se
que, embora a Corte Constitucional tenha ampliado a admissibilidade de formas contratuais
diversas da relagao celetista, tal orientagdo ndo pode afastar a incidéncia dos principios
estruturantes do Direito do Trabalho, notadamente a primazia da realidade, a protegao ao
trabalhador e a vedacdo ao retrocesso social. Argumenta-se que a pejotizagdo, quando
utilizada de forma fraudulenta, implica precarizagdo das condigbes laborais e transferéncia
indevida dos riscos da atividade econémica ao trabalhador. Conclui-se que a defini¢gdo a ser
firmada no Tema n°® 1389 devera compatibilizar a liberdade econémica com a preservagao
do nucleo essencial dos direitos sociais, sob pena de fragilizagdo do sistema de protecéo
trabalhista constitucionalmente assegurado.
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Abstract: This study analyzes the phenomenon of “pejotizacéo” (the practice of hiring workers
as independent contractors through their own companies) in light of the jurisprudence of the
Brazilian Supreme Court, with a special focus on General Repercussion Theme No. 1389,
which addresses the legality of hiring workers through legal entities and the competence
of the Labor Courts to examine these relationships. The research adopts a legal-dogmatic
approach, analyzing relevant precedents such as ADPF No. 324 and Theme No. 725, as
well as empirical data that demonstrate the significant growth in labor lawsuits involving the
recognition of an employment relationship. It argues that, although the Constitutional Court
has broadened the admissibility of contractual forms other than the CLT (Consolidation of
Labor Laws) relationship, this orientation cannot override the structuring principles of Labor
Law, notably the primacy of reality, worker protection, and the prohibition of social regression.
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It is argued that “pejotizagao,” when used fraudulently, implies precarious working conditions
and the undue transfer of the risks of economic activity to the worker. It is concluded that
the definition to be established in Topic No. 1389 must reconcile economic freedom with
the preservation of the essential core of social rights; the constitutionally guaranteed labor
protection system will be weakened.

Keywords: pejotization; Federal Supreme Court; Theme 1389; labor law.

INTRODUGAO

Na contemporaneidade, os direitos fundamentais previstos na Constituicao
Federal da Republica Federativa do Brasil e também em tratados internacionais
passam por releituras e novas interpretagdes, comportando, inclusive, determinadas
restricdes, que outrora jamais seriam validadas pelo Poder Judiciario Trabalhista e
até pelo Supremo Tribunal Federal, o qual possui a fungao precipua de guardido do
Texto Maior e, portanto, de garantias fundamentais.

Entre tais direitos fundamentais, cita-se para abordagem, neste artigo, o
direito social ao trabalho previsto no art. 6°, caput, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil que deve ser lido com outros dispositivos constitucionais, mas,
especialmente, o principio da dignidade da pessoa humana previsto no art. 1°, lll,
também da Constituicdo Federal. Importante citar, ainda, o art. 23 da Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos; o art. 6° do Pacto dos Direitos Sociais, Econdmicos
e Culturais ratificado pelo Brasil, o art. 6° Protocolo de San Salvador, ou seja, a
protecao em nivel internacional.

Nesta perspectiva, é certo que o direito social ao trabalho n&o foi assegurado
apenas sob o prisma abstrato e programatico, entretanto, de modo substancial,
0 que quer dizer que nao basta ter direito ao trabalho, sendo imprescindivel que
este seja digno e capaz de viabilizar o exercicio de outros direitos, tais como, a
alimentagao, a saude, a moradia, o transporte, e, portanto, uma vida com dignidade
em todas as suas dimensdes.

Nesse sentido, é importante enfatizar a necessidade de uma leitura apurada
do disposto no art. 170, caput, da Constituicdo Federal, o qual prestigia a valorizagéao
do trabalho humano, a existéncia digna e a justica social, verifica-se a necessidade
do equilibrio entre capital e trabalho dai porque outras formas de trabalho diversas
daquelas maijoritariamente frequentes tém sido validadas pela Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, tais como, a terceirizagao irrestrita, os contratos de
prestacdo de servigcos entre profissionais que trabalham em saldes de beleza, os
motoristas profissionais e também, mais, recentemente, os prestadores de servigos
que constituem ou manejam pessoas juridicas em seus nomes para tal prestacao.

E o que se extrai das decisbes exaradas na ADPF n° 324 e no Tema n° 725
de Repercussao Geral no julgamento, pela Corte Excelsa, do recurso extraordinario
n® RE 958.252 que reconheceu a licitude e a constitucionalidade da terceirizagao
irrestrita, validando, inclusive, outras formas de contratagdo diversas do formato
celetista, e, ainda, do julgamento da ADC n° 48 que validou a contratagdo de
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motoristas profissionais e no julgamento da ADI 5.265 que validou a relagdo civil
entre saldo-parceiro e profissionais da beleza.

Assim, a despeito das novas formas de relagédo de trabalho, ndo se pretende
discutir a licitude ou até mesmo ilicitude da terceirizagéo, propriamente, dita, pois tal
matéria ja esta devidamente assentada pela Jurisprudéncia da Corte Constitucional
e também nas relagbes juridicas, sendo, inclusive, regulada pela Lei Federal n°
13.429/2017, mas, sim discutir o fendmeno da “pejotizagdo”, neologismo, utilizado
para tratar da situagdo na qual uma pessoa fisica constitui uma pessoa juridica de
modo formal para prestar servigos a uma outra pessoa juridica, contudo, tal relagao
ndo é calcada na autonomia fatica, como deveria haver na relagao juridica entre
duas empresas, contudo, sim, para mascarar uma relacao de emprego em nitido
desrespeito ao disposto no arts. 2° e 3° da CLT.

Nesta quadra, de modo majoritario, as decisbes proferidas pela Justi¢a
do Trabalho ao julgar os dissidios individuais envolvendo a “pejotizacdo” quando
provado na instrugdo processual a inexisténcia de autonomia e a presenca dos
elementos caracterizadores da relacdo de emprego, mormente, a subordinagéo
juridica, resta afastada a relagéo formal, isto €, declara-se a nulidade em atencéo ao
principio da primazia de realidade, reconhece-se o liame empregaticio, bem como
a fraude havida para mascarar a relagdo de emprego, tudo nos termos do arts. 2°,
3°e 9°da CLT.

Nesse diapasao, inclusive, tém sido as decisdes dos mais diversos Tribunais
Regionais do Trabalho e também do Tribunal Superior do Trabalho, a instancia
maxima, na seara trabalhista.

Contudo, é certo que desde 2023 até o inicio de 2025, o Supremo Tribunal
Federal tem processado reclamacdes constitucionais, as quais alegam a
desobediéncia a jurisprudéncia da Corte sedimentada no julgamento da ADPF n°
324 e do recurso extraordinario n°® RE n°® 958.252 que fixou o Tema n° 725, e com
isso, tém sido cassadas diversas decisdes de origem dos Tribunais Regionais do
Trabalho para validar a relagao civil entabulada, ainda, que tenha havido prova do
vinculo laboral, sob o fundamento de que a terceirizagdo nao resulta, isoladamente,
na precarizagdo do trabalho, na violagdo da dignidade do trabalhador ou no
desrespeito a direitos previdenciarios, bem como que a Corte Excelsa validou outras
formas de contratagédo do trabalhador de forma civil interpretando os direitos sociais
a luz de uma racionalidade econdmica.

Diante de tantas reclamacgdes constitucionais propostas perante a Suprema
Corte, em 14/04/2025, foi proferida decisdo monocratica de lavra do Ministro Gilmar
Mendes determinando o sobrestamento de todas as agdes trabalhistas discutindo
o tema relativo a pejotizagao. Ou seja, a discussao sobre a licitude da contratagéo
de trabalhador autdnomo ou pessoa juridica para a prestacdo de servigos, bem
como a questao afeta a competéncia material da Justica do Trabalho para julgar e
processar tais demandas.

Assim, a referida Corte reconheceu a repercusséo geral da matéria por meio
do Tema n° 1389, permanecendo a suspensao das agbes trabalhistas até que
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haja o julgamento pelo Plenario do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) n°
1.532.603."

Todavia, a despeito do sobrestamento nacional afeto ao tema, faz-se
necessario estabelecer caso a caso o distinguishing (distingdo fatico-juridica do
caso concreto em relagdo ao precedente), bem como o principio da protegao e,
inclusive, as disposi¢bes do art. 9° da CLT pertinentes a existéncia de fraude nao
podem ser olvidadas, sob pena de esvaziamento da propria substancia do Direito
do Trabalho e perda da sua razdo de existir; com isso, havera grave violagdo aos
direitos fundamentais.

PEJOTIZAGAO

A “pejotizacdo” € um neologismo que trata da situagdo na qual uma pessoa
fisica constitui uma pessoa juridica de modo formal para prestar servigos a uma
outra pessoa juridica; contudo, tal relagdo nado é calcada na autonomia, como,
em tese, deveria haver na relagéo juridica entre duas empresas, mas, sim, é para
mascarar uma relagdo de emprego.

Nesse trilhar, Mauricio Godinho Delgado (2019, pp. 437-438) ensina que:

A dindmica judicial trabalhista também registra a ocorréncia de
uma situacdo fatico-juridica curiosa: trata-se da utilizacdo do
contrato de sociedade (por cotas de responsabilidade limitada
ou outra modalidade societaria existente) como instrumento
simulatério, voltado a transparecer, formalmente, uma situagao
fatico-juridica de natureza civil/comercial, embora ocultando
uma efetiva relacdo empregaticia. Em tais situagdes simulatérias
(denominadas pela pratica trabalhista de pejotizacdo, neologismo
que se reporta a expressdo pessoa juridica, identificada pelas
iniciais P.J.), ha que prevalecer o contrato que efetivamente rege
a relagéo juridica real entre as partes, desconsiderando-se a
simulagao evidenciada.

O direito dispbe, em regra geral, que as partes que praticam
simulacdo (art. 104, CCB/1916) ou ato doloso (art. 150,
CCB/2002) ndo podem alegar tal fato, processualmente, em seu
favor, em busca de anulagéo do ato. Tal diretriz ndo se aplica
inteiramente ao plano juslaboral, entretanto.

E que o Direito do Trabalho tem norma especifica (art. 9°, CLT)
e, principalmente, diversos principios especiais que colidem
com a regra civilista tradicional, tornando-a de rara assimilagéo
neste campo juridico especializado (art. 8°, paragrafo Unico,
CLT; desde a Lei n. 13.467/2017, art. 8°, § 1°, CLT). De fato,
0 ramo justrabalhista compreende existir, no plano da relagéo
empregaticia, uma limitagédo fatica a autonomia da vontade do

1 STF (Supremo Tribunal Federal) - (ARE 1.532.603, Rel. Min. Gilmar Mendes, decisédo
monocratica proferida em 13/04/2025 — Retirado de: https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/
stf-suspende-processos-em-todo-o-pais-sobre-licitude-de-contratos-de-prestacao-de-
servicos/ - Acesso em 20/04/2026
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prestador de servigos, reduzindo sua possibilidade de se opor
a celebragéo de tais instrumentos de supressio de relagdes e
direitos trabalhistas. A par disso, os principios da imperatividade
das normas laborativas e da indisponibilidade de direitos
trabalhistas tornam invalida semelhante supressao.

Assim, nas agdes judiciais em tradmite na Justica do Trabalho, verifica-se na
praxe forense que, comumente, os pedidos sdo de nulidade de eventuais contratos
de prestagao de servigos celebrados com a pessoa juridica tomadora dos servigos
e o respectivo reconhecimento de vinculo empregaticio, quando presentes, os
elementos contidos no art. 2° e 3° da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho)?, isto
€, servigo prestado por pessoa fisica a pessoa juridica (empregador), onerosidade,
ou seja, a contraprestacdo pecuniaria, pessoalidade que é a impossibilidade se
fazer substituir por outrem, e a subordinagao juridica que trata seguir as ordens da
pessoa juridica tomadora dos servigos, isto €, o empregador e impossibilidade de
recusa de tais prescrigdes, sob pena de algum tipo de sangéo, tal como, a demisséo.

Conforme dados extraidos da Procuradoria-Geral do Trabalho, apresentados
em parecer juntado aos autos do ARE 1.532.603, que deu ensejo ao Tema 1389
de repercussdo geral, delineia-se um cenario preocupante. Tais informagdes
evidenciam n&o apenas a permanéncia, mas também a intensificagao do fendbmeno
da pejotizagéo, consolidando-o como questdo de manifesta relevancia social e
juridica®. Nesse contexto, o nimero de novas agdes trabalhistas que versam sobre o
reconhecimento de vinculo empregaticio apresentou a seguinte evolugao: 136.277
em 2020; 145.820 em 2021; 198.118 em 2022; 311.927 em 2023; 376.795 em 2024;
e 117.873 em 2025 (até 30/04/2025).

No periodo compreendido entre 2020 e 2025, verifica-se o total de 1.286.804
novos casos. Tal quantitativo corresponde a 8,30% de todas as ag¢bes ingressadas
na Justica do Trabalho no mesmo intervalo temporal, o que evidencia a expressiva
magnitude e a centralidade do tema relativo ao reconhecimento do vinculo
empregaticio e, por conseguinte, da prépria pejotizacao.

Considerando-se especificamente o intervalo entre 2020 e 2024, constata-
se um incremento aproximado de 176,5% no numero de novas demandas dessa
natureza, passando de 136.277 para 376.795 registros. Esses dados ndo apenas
demonstram a amplitude do fenbmeno, mas também indicam a necessidade
premente de atuagao do Poder Judiciario, notadamente da Justica do Trabalho, na
identificacao e repressao de praticas fraudulentas.

2 Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

3 Os dados foram extraidos no portal do CNJ, disponivel em https.//justica-em-numeros.
cnj.jus.br e também do parecer do PGT (Procuradoria-Geral do Trabalho nos autos da ARE
15632603 Retirado de: https./portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7138684
.Acesso 10 abril. 2026.
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Nesse cenario, observa-se que um dos efeitos mais imediatos da pejotizagdo
consiste na transferéncia dos riscos inerentes a atividade econdémica ao prestador
de servigos, o qual passa a suportar encargos tributarios, previdenciarios e
operacionais que, no modelo classico de relacdo de emprego, incumbiriam ao
empregador. Ademais, conforme assinala Paula (2026), a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal tem revelado uma tendéncia de valorizacdo da liberdade
econdmica e da autonomia privada, o que contribui para a legitimagéo de arranjos
contratuais que, em certa medida, esvaziam as garantias minimas asseguradas
ao trabalho subordinado. Tal orientacdo pode implicar a fragilizacao de principios
constitucionais fundamentais, como a dignidade da pessoa humana e o valor social
do trabalho, ao relativizar a fungéo protetiva que caracteriza o Direito do Trabalho,
chancelando fraudes e mascarando a relagdo de emprego real, olvidando-se da
aplicagao do principio do contrato-realidade.

Ha diversas decisbes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho e
até pelo Tribunal Superior do Trabalho que acolheram o pedido de nulidade dos
contratos civis, entdo, pactuados entre duas pessoas juridicas e reconheceram
o vinculo empregaticio diante do principio da primazia da realidade e das provas
produzidas que demonstram a dissimulagédo da verdadeira relagdo de emprego sob
0 manto de “pejotizacao”.

Assim, a jurisprudéncia dos Tribunais Trabalhistas avalia as premissas do
caso concreto para verificar se ha a presenca dos elementos caracterizadores
da relacdo de emprego, bem como se houve fraude para mascarar a relagdo de
emprego. Inclusive, ja procedendo ao “distinguishing” (distingao fatico-juridica) da
tese firmada no Tema n° 725 de Repercussao Geral pelo Supremo Tribunal Federal.

Nesse sentido, importante relembrar a tese firmada no Tema n°® 725 no
julgamento do recurso extraordinario n® RE 958.252 pelo Supremo Tribunal Federal
que assim cuja ementa assim consignou:

Tema-RG 725: E licita a terceirizacdo ou qualquer outra
forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas,

mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante
(STF,2018).

Destarte, tem-se que o Supremo Tribunal Federal concluiu pela legalidade da
terceirizacao, independentemente da atividade-meio ou fim, incluindo novas formas
de trabalho entre pessoas juridicas, o que, em tese, poderia albergar a hipétese de
“pejotizagdo”, conquanto ndo tenha sido explicitamente abordada pelas decisdes
supramencionadas. Ocorre, entretanto, que apds o referido julgamento, algumas
decisdes do Supremo Tribunal Federal passaram a aplicar o entendimento retro
nos casos de pejotizagéo. E o que se extrai no julgamento de diversas reclamagdes
constitucionais, consoante serd abordado no capitulo seguinte deste estudo.
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A JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM
SEDE DE RECLAMAGAO CONSTITUCIONAL NO TOCANTE A
“PEJOTIZAGCAO”.

O art. 103-A, § 3°, da Constituicdo Federal de 1988* prevé a possibilidade de
reclamacgao ao Supremo Tribunal Federal em face de ato administrativo ou decisédo
judicial que contrariar simula vinculante aprovada e editada pela Corte.

No mesmo sentido, o art. 988, Ill, do Cédigo de Processo Civil® dispde
acerca do cabimento da reclamacgdo para garantir a observancia de sumula
vinculante e decisdo do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de
constitucionalidade. Ainda o mesmo dispositivo processual® também prescreve a
respeito da inadmissibilidade da reclamagédo quando n&o esgotadas as instancias
ordinarias. Ou seja, a reclamagéo nado pode funcionar como sucedaneo recursal
porquanto, inclusive, possui natureza juridica diversa.

A partir do julgamento da ADPF n°® 324 (STF, 2018) e do Tema n° 725 no
julgamento do recurso extraordinario n°® RE 958.252 (STF, 2018) pelo Supremo
Tribunal Federal, notadamente, a partir do ano de 2022, a Corte passou a ter o
entendimento de que a “pejotizagdo” € uma forma de terceirizagdo e, com isso,
passou a validar tal modalidade de contratagéo, ressalvando os casos de fraude.

De acordo com entendimento exarado pelo Ministro Luis Roberto Barroso, no
julgamento das Reclamagdes (RCL) 564997 enfatiza que a licitude da terceirizagao
(pejotizagédo) depende da auséncia de fraude, ao destacar que:

[...]

sdo licitos, ainda que para a execugdo da atividade-fim da
empresa, os contratos de terceirizagcdo de méao de obra,
parceria, sociedade e de prestacdo de servigos por pessoa
juridica (pejotizacao), desde que o contrato seja real, isto &, de
que ndo haja relacdo de emprego com a empresa tomadora
do servigo, com subordinagdo, horario para cumprir e outras
obrigagdes tipicas do contrato trabalhista, hipétese em que se
estaria fraudando a contratagéo (Brasil, n.d.).

[.]

4 Art. 103-A-[...]

§ 3° Do ato administrativo ou decisdo judicial que contrariar a sumula aplicavel ou que
indevidamente a aplicar, cabera reclamacdo ao Supremo Tribunal Federal que, julgando-a
procedente, anularéa o ato administrativo ou cassara a decisdo judicial reclamada, e
determinara que outra seja proferida com ou sem a aplicagdo da sumula, conforme o caso.
5 Art. 988. Cabera reclamagéo da parte interessada ou do Ministério Publico para:

Il — garantir a observancia de enunciado de sumula vinculante e de decisdo do Supremo
Tribunal Federal em controle concentrado de constitucionalidade;

6 At 988—[..]

§ 5° E inadmissivel a reclamacg&o:

Il—proposta para garantir a observéncia de acordao de recurso extraordinario com repercusséo
geral reconhecida ou de acérdao proferido em julgamento de recursos extraordinario ou
especial repetitivos, quando ndo esgotadas as instancias ordinarias.

7 Retirado de: https:/portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6505387 — Acesso
em 20/04/2026.
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Logo, para que a “pejotizacéo” seja valida, é imprescindivel que se trate de
relagdo autbnoma e que néo estejam presentes os requisitos da relagdo de emprego
ja mencionados, previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, ja explanados no tépico anterior.

Nesse prisma, € imprescindivel ao julgador, na analise do caso concreto, que
se proceda ao “distinguishing”, isto &, a distingéo fatico-juridica em relagao a tese
firmada no Tema n°® 725 de Repercussao Geral pelo Supremo Tribunal Federal e na
ADPF n° 324, sendo imperiosa a verificagdo da adequacao do precedente invocado
a situagdo delineada nos autos em discussao, sobretudo, ante a ocorréncia de
fraude.

Neste diapasdo, € importante trazer a colagdo o levantamento feito pela
Fundacao Getulio Vargas (FGV), que aponta que 841 decisbes monocraticas foram
proferidas no ano de 2023, em sede de reclamacao constitucional, das quais 64%
permitiram a validagdo do contrato auténomo, sendo 41% de terceirizacao irrestrita
e 21% de pejotizacao.

No mesmo sentido, pesquisa noticiada no sitio juridico “JOTA” (Gualter,
2024) constata que o numero de reclamagdes contra decisdes da Justica do
Trabalho recebidas pelo Supremo Tribunal Federal (STF) aumentou pelo terceiro ano
consecutivo em 2024. Foram 4.274 agdes do tipo no ano passado, um crescimento
de 65% em relacdo a 2023 (com 2.594 reclamacgobes). Elas representaram 42%
do total recebido pelo Supremo no periodo e, pela primeira vez, ultrapassaram as
processuais civis.

Consoante se pode depreender, diversas reclamagbes constitucionais,
sendo muitas delas utilizadas como sucedaneo recursal, sem o esgotamento das
instancias ordinarias, mas, a despeito disso, ndo se procedeu a distingdo fatico-
juridica em relagao aos precedentes da ADPF n° 324 (STF, 2018) e do Tema n° 725
no julgamento do recurso extraordinario n°® RE 958.252.

Tais demandas de reclamacdes constitucionais tém transformado o Supremo
Tribunal Federal numa instancia revisora e fatica, olvidando-se, assim, da sua
fungéo precipua de guardido da Constituicdo Federal.

Alves (2025) acrescenta que a possivel interpretagdo permissiva da
pejotizacao pelo Supremo tende a influenciar decisivamente o comportamento dos
tribunais trabalhistas, induzindo uniformizagdo baseada em precedentes econémicos
(Alves, 2025). Essa orientacao favorece a padronizagdo deciséria que privilegia a
estabilidade empresarial em detrimento da analise da subordinagao fatica.

Além disso, a expansao da reclamacao constitucional como instrumento de
corregdo de decisdes trabalhistas gera efeito preventivo que impacta a formacgéao
da convicgao judicial. Pasqualeto e Barbosa (2024) demonstram que a aplicagéo
elastica de precedentes como o Tema 725 cria um ambiente de incerteza quanto
aos limites da decisdo trabalhista (Pasqualeto, 2024). O juiz passa a atuar
sob a perspectiva de possivel controle corretivo imediato, o que pode induzir
autocontencado hermenéutica. Tal dindmica altera o equilibrio entre instancias e
reforgca a centralizagao decisoéria no STF.
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O TEMA 1389 DE REPERCUSSAO GERAL E OS RUMOS DO
DIREITO DO TRABALHO

Como ja explicitado neste artigo, em razdo do excessivo numero de
reclamacgdes constitucionais distribuidas perante a Suprema Corte, em 14/04/2025,
fora proferida decisdo monocratica de lavra do Ministro Gilmar Mendes determinando
o0 sobrestamento de todas as agdes trabalhistas discutindo o tema relativo a
pejotizacdo. Ou seja, a discussdo sobre a licitude da contratacdo de trabalhador
autbnomo ou pessoa juridica para a prestagao de servigos, bem como a questao
afeta a competéncia material da Justica do Trabalho para julgar e processar tais
demandas.

Dessa forma, a referida Corte reconheceu a repercussao geral da matéria
por meio do Tema n° 1389, permanecendo a suspensdo das agdes trabalhistas até
que haja o julgamento pelo Plenario do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE)
n° 1.532.603 (STF, 2025).

Inicialmente, no que diz respeito a competéncia da Justigca do Trabalho para
processar e julgar as lides envolvendo a pejotizagéo, € indiscutivel sua competéncia,
nos Tribunais Regionais do Trabalho e no préprio Tribunal Superior do Trabalho
para processar tais demandas, mormente, diante do disposto no art. 114, IX, da
Constituicdo Federal (STF, 2025), afigurando-se o ramo especializado da Justica
brasileira, especialmente, diante do pedido de aplicacao de artigos celetistas, diante
da vigéncia do principio da primazia de realidade e também da prépria emenda
constitucional m°® 45/2004 que prestigiou a Justica Especializada e pretendeu
romper a pecha de “Tribunal Rural” mas demonstrar a estrutura e exceléncia de
6rgéo jurisdicional independente e voltado a solugdo de conflitos oriundos da
relagéo juridico-trabalhista (Naha, 2025).

Importante destacar que nos autos da ARE n° 1.532.603, paradigma do Tema
n°® 1389 de repercussao geral, a Procuradoria-Geral da Republica apresentou parecer
no qual sustenta a constitucionalidade das formas alternativas de contratagao laboral
desvinculadas do modelo classico de relagdo de emprego. No referido opinativo,
defende-se, ainda, a atribuicdo de competéncia a Justica Comum para apreciar
controvérsias atinentes a existéncia, validade e eficacia de contratos de natureza
civil ou empresarial de prestagao de servigos, com a consequente incidéncia das
normas processuais civis, especialmente no que concerne a distribuicdo do énus
probatorio.

No desenvolvimento de sua argumentagao, a Procuradoria-Geral da Republica
invoca precedentes do Supremo Tribunal Federal que teriam admitido a licitude de
arranjos contratuais associados a denominada pejotizacéo, alicercando-se nos
postulados da liberdade negocial, da livre iniciativa e da organizacdo econémica
das atividades produtivas®. Nessa linha, menciona-se, entre outros, o Tema 550
de repercussdo geral, relativo a competéncia da Justica Comum em contratos de
representacdo comercial, bem como a constitucionalidade afirmada na ADC 48,

8 Retirado de: https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7138684 — Acesso
em 21/04/2026.
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concernente ao regime juridico dos transportadores autdbnomos de cargas (Lei n°
11.442/2007), além da disciplina introduzida pela Lei n°® 13.352/2016, conhecida
como “Lei do Salédo-Parceiro”.

Em sentido diametralmente oposto, a Procuradoria-Geral do Trabalho, ndo
obstante sua vinculagao institucional, apresentou manifestagdo nos mesmos autos,
trazendo elementos empiricos e analiticos acerca da expansdo da pejotizagéo.
Em sintese, sustenta que o julgamento do Tema n°® 1389 configura verdadeiro
marco paradigmatico para as relagdes laborais contemporaneas, advertindo que
tal pratica, quando utilizada de forma distorcida, vulnera principios estruturantes
do Direito do Trabalho, notadamente os da primazia da realidade e da protegéo.
Nessa perspectiva, pugna pelo reconhecimento da competéncia material da Justica
do Trabalho, a luz do art. 114 da Constituicdo Federal, além de assinalar impactos
negativos no ambito da arrecadacgao fiscal e previdenciaria. Ademais, requer que o
Supremo Tribunal Federal reafirme que os precedentes firmados na ADPF n° 324
e no Tema 725 nao autorizam a convalidagdo de praticas fraudulentas, sobretudo
diante da incidéncia do art. 9° da CLT, bem como dos principios da dignidade da
pessoa humana e dos valores sociais do trabalho, ressaltando que a liberdade
contratual ndo se confunde com permissividade para a fraude.

Destarte, a interpretagdo constitucional pelo STF e o entendimento que
sera firmado por ocasido do Tema 1389 deverado considerar os limites impostos
pelo proprio texto constitucional e pelos principios fundamentais, respeitando
a literalidade e o espirito do texto constitucional. Interpretar o artigo 114 da
Constituicao Federal de maneira a excluir certas agdes, como aquelas envolvendo
“pejotizagdo”, ndo apenas esvazia a competéncia material da Justica do Trabalho,
mas também inviabiliza o0 acesso a justica especializada e até mesmo a duragao
razoavel do processo, também direito fundamental, contrariando os principios do
Estado Democratico de Direito.

Mas, superada a questado afeta a competéncia, é certo que o mérito da tese
que sera firmada por ocasido do julgamento do Tema 1389 quanto a licitude ou
nao dos contratos de prestacdo de servigos firmados por pessoa juridica, isto é,
a pejotizacédo, é preocupante porque esbarra na desconstrugdo e precarizagéo
de direitos sociais fundamentais construidos historicamente, portanto, atingindo o
patamar civilizatério minimo do trabalhador.

Obviamente, que n&o se pode olvidar dos avangos tecnolégicos, econémicos
e culturais, contudo, a despeito disso, é certo que os principios constitucionais
supramencionados e também aqueles informadores do Direito do Trabalho, tais
como, notadamente, tais como, o principio da protegao, o principio da norma mais
favoravel, o principio da imperatividade das normas trabalhistas, o principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, o principio da inalterabilidade lesiva, os
quais visam justamente, buscar o necessario equilibrio entre o capital e trabalho,
0 que quer dizer, que os avangos decorrentes da economia, a sanha capitalista
nao podem atropelar o trabalhador, especialmente, a sua dignidade, ndo podendo,
destarte, haver a precarizagao de direitos minimos, sobretudo, aqueles conquistados
ao longo da sua histéria e ja constitucionalizados, inclusive.
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Assim, a analise do Tema 1389 e da pejotizagao revela processo de possivel
reducdo da densidade protetiva dos direitos sociais, marcado por erosao social,
fragilizagdo previdenciaria e externalizagcdo dos riscos da atividade econdémica.
A transformacdo do regime juridico das relagdes de trabalho nido se limita ao
plano formal, mas repercute na estrutura de protecéo social construida a partir da
Constituicdo de 1988, exigindo reflexao critica acerca dos limites constitucionais da
flexibilizagdo contratual e do papel da jurisdigdo constitucional na preservagao dos
direitos fundamentais trabalhistas.

No contexto do Tema 1389, a redugédo do espacgo interpretativo do juiz do
trabalho adquire relevancia estrutural. Nahas (2025) sustenta que o debate envolve
redefinicao do préprio conceito de trabalho protegido e da extensdo da competéncia
da Justica do Trabalho. Quando decisdes que aplicam a primazia da realidade
sao revertidas por meio de reclamagao constitucional, o efeito ultrapassa o caso
concreto e redefine os contornos da protegdo social. O instrumento processual
passa a influenciar diretamente a densidade normativa dos direitos trabalhistas.

Vale destacar que nos ultimos anos, o Brasil vem enfrentando certa
flexibilizacdo e desregulamentacdo de determinados direitos trabalhistas, por
exemplo, com a edigdo da Lei Federal n° 13.429/2017 que disciplinou a licitude
da terceirizagao alterando as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 6.019/1974; a
promulgacgéo da Lei Federal 13.467/2017 denominada como “Reforma Trabalhista”
que alterou e revogou diversos dispositivos contidos na Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), tais como, a supresséo das horas extras intervalares, a remogéao
de tempo a disposi¢do do empregador, a flexibilizagdo das clausulas objeto de
negociacgao coletiva, o enrijecimento das regras relativas a concesséo dos beneficios
da justica gratuita, a imposicdo de honorarios advocaticios de sucumbéncia e
demais alteracdes legislativas.

No mesmo espectro, ndo se pode olvidar, como ja mencionado neste artigo,
que as decisbes exaradas, em sede de julgamento, da ADPF n° 324 (STF, 2018) e
do Tema n° 725 no julgamento do recurso extraordinario n® RE 958.252, de certa
forma, precarizam direitos sociais conquistados historicamente sob o fundamento
de modernizagao das relagdes de trabalho em razao dos avangos contemporéneos.

Nesse sentido, eventual decisdo com efeito vinculante liberando a figura da
pejotizagao de forma irrestrita, mesmo quando presentes os requisitos da relagao de
emprego, implicara em desprotegao social e fragilizagao do trabalhador, atingindo o
nucleo da propria existéncia do Direito do Trabalho.

Portanto, sob o prisma constitucional, a autonomia privada nas relagbes de
trabalho deve ser interpretada em consonancia com o valor social do trabalho e com
a dignidade da pessoa humana. Nahas (2025) ressalta que o debate do Tema 1389
envolve redefinicdo do conceito de trabalho protegido e da competéncia da Justica
do Trabalho para examinar a realidade fatica. Se a formalizagdo empresarial for
considerada suficiente para afastar a analise da subordinagdo material, a autonomia
privada podera sobrepor-se a protegao social.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

A luz das premissas desenvolvidas, verifica-se que o fenémeno da
pejotizagao, especialmente quando analisado sob a ética da jurisprudéncia recente
do Supremo Tribunal Federal e do reconhecimento da repercussdo geral no
Tema n° 1389, revela uma tensao estrutural entre a flexibilizagao das formas de
contratagao e a preservacao do nucleo essencial dos direitos sociais trabalhistas.
Embora a modernizagéo das relagdes de trabalho constitua movimento inerente as
transformages econdmicas e tecnolégicas contemporaneas, ndo se pode admitir
que tal processo ocorra em detrimento da protecdo juridica conferida ao trabalho
subordinado, sob pena de esvaziamento do proprio fundamento axiolégico do
Direito do Trabalho.

Nesse contexto, a interpretagdo constitucional a ser firmada pelo Supremo
Tribunal Federal deve observar, de forma rigorosa, os limites impostos pelos
principios da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da
vedagdo ao retrocesso social, de modo a impedir que a autonomia privada seja
instrumentalizada como mecanismo de supressdo de direitos indisponiveis. A
prevaléncia da realidade fatica sobre a forma, consagrada no ambito juslaboral,
permanece como critério hermenéutico indispensavel para a identificagdo de fraudes
contratuais, sendo imprescindivel que o julgador, mesmo diante de novos arranjos
produtivos, preserve a fungao protetiva do Direito do Trabalho como elemento de
equilibrio nas relagdes entre capital e trabalho.

Portanto, apesar de ser importante a modernizagao das relagdes de trabalho,
ndo pode — nem deve — haver reducdo substancial aos direitos sociais, sob pena
de violagao aos principios da dignidade da pessoa humana, o direito social ao
trabalho digno, a eficiéncia da prestagao jurisdicional a fim de que referidas normas
atendam a sua finalidade teleolégica mediante adequada e interpretagdo conforme a
Constituicdo pelas Cortes do Pais, e com isso, o espirito do Legislador Constituinte,
sem que haja precarizagao de direitos e violagdo aos direitos fundamentais.

Por fim, eventual consolidagdo de entendimento que admita a pejotizagao
de forma irrestrita, inclusive quando presentes os elementos caracterizadores
da relagdo de emprego, podera implicar significativa fragilizacdo do sistema de
protecao social delineado pela Constituicdo de 1988, com impactos diretos sobre a
seguridade social, a arrecadacgédo previdenciaria e a préopria efetividade dos direitos
fundamentais. Assim, impde-se uma atuagéo jurisdicional comprometida ndo apenas
com a seguranca juridica, mas também com a concretizagcdo dos direitos sociais,
de modo a assegurar que a evolugédo das formas de trabalho ndo se converta em
instrumento de precarizagdo, mas sim em compatibilizagdo entre desenvolvimento
econdmico e justica social.
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