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Resumo: Este relato apresenta a experiéncia de participacdo no “POTéncia”, grupo de
estudos em Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) da Faculdade Carajas. O objetivo
é refletir sobre as aprendizagens construidas, as atividades realizadas e a relevancia dessa
vivéncia para a formacao académica e profissional da autora. O grupo estruturou-se como
um espaco de aprendizagem ativa e construgdo coletiva, integrando teoria e pratica. Sob
orientagdo docente, exploraram-se temas complexos e fenédmenos emergentes do cotidiano
laboral que carecem de aprofundamento na literatura cientifica. As atividades incluiram
debates, oficinas e producéo cientifica, como a elaboragcdo de um artigo sobre a Geragéo
Z. A experiéncia favoreceu o desenvolvimento de andlise critica, comunicagéo cientifica e
trabalho colaborativo, reafirmando a importancia da POT na transformacdo das relagdes
humanas no trabalho.

Palavras-chave: psicologia organizacional; formacéo académica; desenvolvimento
profissional.

Abstract: This report presents the experience of participating in “POTéncia,” a study group in
Organizational and Work Psychology (POT) at Faculdade Carajas. The objective is to reflect
on the learning acquired, the activities carried out, and the relevance of this experience for
the author’s academic and professional development. The group was structured as a space
for active learning and collective construction, integrating theory and practice. Under faculty
guidance, complex themes and emerging phenomena of daily work life that require further
investigation in the scientific literature were explored. Activities included debates, workshops,
and scientific production, such as the writing of an article on Generation Z. The experience
fostered the development of critical analysis, scientific communication, and collaborative
work, reaffirming the importance of POT in transforming human relations at work.

Keywords: organizational psychology; academic training; professional development.

INTRODUCAO

O presente relato compartilha a experiéncia de participagdo no grupo de
estudos em Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) da Faculdade Carajas,
denominado “POTéncia”, sob coordenacdo da professora Dra. Poliana Ferreira. A
proposta busca apresentar, de forma reflexiva, as aprendizagens e a relevancia
dessa vivéncia para a consolidacao de competéncias investigativas e para o
desenvolvimento de uma postura critica diante das dindmicas organizacionais.
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Nesse sentido, compreende-se que a formagao em Psicologia deve articular ensino,
pesquisa e extensao, promovendo profissionais comprometidos com a produgéo do
conhecimento e com as demandas sociais contemporaneas (Bastos; Yamamoto;
Rodrigues, 2013).

Os grupos de estudo voltados a Psicologia Organizacional e do Trabalho
(POT) ainda se mostram escassos no Brasil, especialmente em regides periféricas
do desenvolvimento cientifico, como a Amazénia. Nesse contexto, observa-se que a
POT permanece pouco consolidada tanto no &mbito académico quanto no campo da
pesquisa, sendo frequentemente abordada de forma limitada na formagéao superior.
Tal cenario reflete desafios histéricos relacionados a expansdo da produgéo
cientifica e a distribuicdo desigual dos centros de pesquisa no pais (Bendassolli,
2011; Tonelli et al., 2003).

A auséncia de iniciativas estruturadas de investigacdo e de espagos
especializados de formagao limita a difusdo do conhecimento e o avango da area,
reforgando a necessidade de politicas institucionais e cientificas que promovam maior
investimento na consolidagdo da POT em regibes historicamente marginalizadas no
cenario nacional. Conforme destacam Zanelli, Borges-Andrade e Bastos (2014),
a ampliacdo de espacos de pesquisa e formacao é fundamental para fortalecer a
Psicologia Organizacional e do Trabalho e produzir conhecimentos alinhados as
realidades locais.

Situado em Maraba, no sudeste do Para, o grupo “POTéncia” emerge
em um territério marcado pela diversidade sociocultural e pelos desafios
caracteristicos do contexto amazdnico. Trata-se da primeira iniciativa institucional
voltada especificamente a POT na Faculdade Carajas, representando um marco
para o fortalecimento da area na regido. A valorizagdo de espagos coletivos de
aprendizagem e investigagéo favorece a construgao de saberes contextualizados e
o desenvolvimento de uma postura critica diante das transformagées do mundo do
trabalho (Freire, 1996).

Configurando-se como um espago de saber compartilhado, o grupo
promoveu a articulacdo constante entre o referencial tedrico e a realidade empirica.
Ao longo dos encontros, foram realizados debates, leituras dirigidas, oficinas e
discussbes sobre tematicas contemporaneas relacionadas ao mundo do trabalho,
como saude mental ocupacional, condigdes de trabalho, relagdes interpessoais nas
organizagdes, qualidade de vida no trabalho e desafios da atuagéo do psicélogo
organizacional. Essas atividades possibilitaram uma compreensédo mais ampla das
demandas atuais da area e reforcaram a importancia da aproximacgao entre teoria e
pratica na formagéo profissional (Bock; Furtado; Teixeira, 2018).

Além das discussoes tedricas, a participagdo no grupo proporcionou contato
com diferentes perspectivas metodolégicas de pesquisa, ampliando a compreensao
acerca da construgao do conhecimento cientifico em Psicologia Organizacional e do
Trabalho. Por meio da leitura e analise critica de artigos, capitulos de livros e relatos
de experiéncia, foi possivel desenvolver habilidades relacionadas a problematizagéao
de fendmenos organizacionais, a identificacdo de lacunas na literatura e a reflexao
sobre a aplicabilidade dos conhecimentos produzidos pela area. Esse processo
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contribuiu para o fortalecimento de uma postura investigativa pautada no rigor ético
e metodologico (Zanelli; Borges-Andrade; Bastos, 2014).

Outro aspecto relevante refere-se ao estimulo a produgdo académica
proporcionado pelo grupo. A participagao nas atividades favoreceu o envolvimento
em processos de escrita cientifica, elaboragcao de resumos, discussao de projetos de
pesquisa e preparagao de trabalhos para eventos académicos. Essas experiéncias
contribuiram para o aprimoramento das competéncias de comunicagao cientifica
e para a compreensdo da pesquisa como ferramenta indispensavel a produgéo
de conhecimento e a transformagcdo das realidades organizacionais e laborais
(Bendassolli, 2011).

Ademais, a experiéncia no POTéncia evidenciou o papel dos grupos de
estudo como espacos estratégicos para a formacao académica e a democratizagéo
do conhecimento, especialmente em contextos distantes dos grandes centros de
pesquisa. Observou-se que a troca de experiéncias entre docentes e discentes,
aliada a construcao coletiva do saber, favoreceu o desenvolvimento de uma viséao
mais critica e reflexiva sobre os fendbmenos relacionados ao trabalho. Dessa forma,
iniciativas dessa natureza reforgam a relevancia da universidade como agente de
desenvolvimento cientifico e social, contribuindo para a formacgao de profissionais
mais preparados para compreender e intervir nas demandas contemporéneas das
organizagdes (Bastos; Yamamoto; Rodrigues, 2013; Freire, 1996).

A imersao nesta iniciativa constituiu um importante catalisador para o
desenvolvimento de competéncias académicas e profissionais, como organizagéo,
pensamento critico, comunicagao cientifica e trabalho colaborativo. Mais do que
um espaco de estudo, o POTéncia configurou-se como um ambiente de formacao
integral, capaz de aproximar os estudantes da pesquisa e da prética profissional
em Psicologia Organizacional e do Trabalho. Assim, este relato registra o impacto
formativo de uma experiéncia que contribuiu significativamente para a construgéo
de uma pratica psicoldgica ética, critica e socialmente comprometida com as
transformagdes do mundo do trabalho, em consonancia com os principios defendidos
pela Psicologia enquanto ciéncia e profissao (Bastos; Yamamoto; Rodrigues, 2013).

DESCRIGAO DA EXPERIENCIA VIVIDA

Na condi¢do de académica do 10° periodo de Psicologia e com uma trajetéria
consolidada na area de Recursos Humanos, identifiquei no grupo de estudos o
espaco ideal para promover uma sintese dialética entre a minha vivéncia pratica
e 0 necessario aprofundamento tedrico. Essa integragdo permitiu ressignificar
experiéncias cotidianas do RH sob a ¢ética cientifica da POT.

O ingresso no grupo de estudos ocorreu por meio de um processo seletivo
publico realizado em 2025, pautado pelo principio da ampla concorréncia.
Demonstrandoum caraterinterdisciplinar e integrador, o edital foi aberto aacadémicos
de todos os cursos da instituicao e estendido a estudantes de outras instituicées de
ensino superior da cidade, visando o intercdmbio de saberes regionais.
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O certame ofertou um total de 15 vagas, exigindo dos candidatos o envio
de uma carta de intencdo detalhando seu interesse pela area, acompanhada do
curriculo para analise de perfil. Embora cinco candidatos tenham sido inicialmente
selecionados, o percurso académico e as exigéncias do grupo resultaram em um
processo de maturagéo da equipe; dessa forma, encerramos o ciclo de 2025 com um
nucleo coeso de trés integrantes, que demonstraram o engajamento e a resiliéncia
necessarios para a conclusao das atividades e producgdes cientificas.

As atividades iniciaram-se em 16 de maio de 2025. O grupo, batizado
coletivamente como POTéncia, simboliza a forga das relagbes saudaveis e o
compromisso com a subjetividade do trabalhador. As reunides quinzenais eram
norteadas por questdes como: “Por que o ambiente adoece?” e “Como melhorar as
relagdes no trabalho?” Embora o grupo tenha sofrido redugdes devido a desafios
regionais e de infraestrutura, os membros remanescentes consolidaram um
ambiente de troca coeso.

Sob a orientagao rigorosa da coordenagao, o processo de escrita estendeu-
se por todo o segundo semestre de 2025, configurando-se como um laboratério
de iniciagdo cientifica. Fomos instruidos nas complexidades da metodologia de
reviséo de literatura, o que envolveu o dominio de estratégias de busca avangada,
utilizando operadores booleanos em bases de dados renomadas e essenciais para a
area da saude e do comportamento, tais como SciELO (Scientific Electronic Library
Online), PePSIC (Periddicos Eletrdnicos em Psicologia) e a BVS (Biblioteca Virtual
em Saude). Além destas, exploramos a LILACS (Literatura Latino-Americana e do
Caribe em Ciéncias da Saude) e o Google Académico.

Este rigor metodolégico abrangeu a pratica sistematica de fichamentos,
analise densa de conteudo e sucessivas rodadas de revisdo critica, culminando na
submissao do manuscrito em novembro de 2025. Apds o tramite de avaliagao pelos
pares e os ajustes finais, o artigo coletivo foi publicado em fevereiro de 2026.

Esse ciclo completo permitiu ao grupo vivenciar todas as etapas da produgao
cientifica, desde a concepgéo da pergunta de pesquisa até a efetiva disseminagéo
do conhecimento em um periédico académico. A dinamica colaborativa foi o alicerce
do grupo, permitindo que as habilidades especificas de cada integrante fossem
potencializadas e integradas em todas as etapas de producéo.

Para além da produgido textual, a vivéncia pratica expandiu-se com a
organizagdo do Talk Show: ‘Educagédo para o Futuro Sustentavel da Psicologia
Organizacional’, onde pudemos gerir projetos, articular comunicagdes em eventos
e aplicar conceitos de lideranga e logistica. Complementando essa trajetéria,
o incentivo a disseminacao do conhecimento resultou na participagdo no XIX
ENABET (Encontro Nacional da Associagcdo Brasileira de Estudos do Trabalho),
com a apresentacdo de um painel académico que consolidou minha inser¢do no
debate cientifico nacional
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ANALISE TEORICA E VIVENCIAS INTERNAS

A experiéncia permitiu materializar conceitos fundamentais da Psicologia
Organizacional e do Trabalho (POT). Segundo Zanelli, Borges-Andrade e Bastos
(2014), a POT compreende as relagdes entre individuos, trabalho e organizagoes,
abrangendo aspectos relacionados a saude mental, aos processos psicossociais
e as dindmicas organizacionais. No contexto brasileiro, essa area ultrapassa
perspectivas meramente tecnicistas ao incorporar discussées sobre cidadania,
qualidade de vida, subjetividade e transformacdes sociais que atravessam o mundo
do trabalho. Durante as atividades do grupo, foi possivel perceber como conceitos
frequentemente discutidos na literatura se manifestam em situagcbes concretas,
permitindo uma compreensao mais aprofundada dos fenébmenos organizacionais.

Observou-se, por exemplo, como elementos relacionados a cultura
organizacional, a saude mental, a comunicagéao e as relagdes de poder emergiam na
prépria dindmica grupal. O trabalho passou a ser compreendido ndo apenas como
um conjunto de atividades produtivas, mas como uma experiéncia profundamente
humana, carregada de significados, afetos e processos de construgao identitaria,
conforme propdem Chiavenato (2014) e Robbins e Judge (2019). Essa compreensao
possibilitou reconhecer a importancia de considerar as dimensdes subjetivas e
sociais envolvidas nas relagbes de trabalho, especialmente diante das constantes
transformagdes observadas no cenario contemporaneo.

A vivéncia também favoreceu reflexbes acerca da centralidade do trabalho
na vida dos individuos. Dejours (2012) destaca que o trabalho ocupa um papel
fundamental na constituigdo da identidade e na produgdo de sentidos, podendo
representar tanto uma fonte de realizagéo e reconhecimento quanto de sofrimento
psiquico. Nesse sentido, as discussdes desenvolvidas no grupo contribuiram
para ampliar a compreensao sobre os fatores que influenciam o bem-estar dos
trabalhadores e sobre a necessidade de construir ambientes organizacionais mais
saudaveis, éticos e humanizados.

Ao longo dos encontros, as leituras dirigidas, os debates e as andlises de
situagdes relacionadas ao contexto organizacional permitiram a aplicagédo pratica
dos conteudos estudados. A participacao ativa dos integrantes favoreceu a troca de
experiéncias e a construgao coletiva do conhecimento, possibilitando que conceitos
inicialmente compreendidos apenas no plano tedrico fossem gradualmente
ressignificados a partir das vivéncias compartilhadas. Dessa forma, o grupo
constituiu-se como um espago de aprendizagem colaborativa, reflexado critica e
desenvolvimento académico.

Conceitos tedricos aplicaram-se a propria dindmica vivenciada pelos
participantes:

* Subjetividade: notada na forma singular como cada integrante interpretava e
reagia as demandas, debates e desafios propostos durante os encontros.

» Cultura Organizacional: evidenciada na constru¢do coletiva de normas,
valores, praticas e formas de interagdo que passaram a caracterizar a identidade
do grupo.
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* Engajamento: observado na participagcdo ativa, na permanéncia dos
membros e no comprometimento demonstrado diante das atividades desenvolvidas.

» Cooperagao: percebida na troca constante de conhecimentos, no apoio
mutuo e na constru¢do compartilhada das reflexdes produzidas ao longo das
discussoes.

* Lideranca: identificada na conducédo das atividades e na capacidade de
mobilizar os participantes em torno dos objetivos comuns do grupo.

Essasobservagdes permitiram compreender, napratica, conceitosamplamente
discutidos pela POT, demonstrando como os fenbmenos organizacionais podem ser
analisados mesmo em contextos formativos e académicos. A experiéncia reforgou a
percepgao de que organizagcdes sdo compostas por rela¢gdes humanas complexas,
influenciadas por aspectos histéricos, culturais e subjetivos que demandam analise
critica e contextualizada.

Além disso, a participagdo no grupo proporcionou contato com diferentes
perspectivas tedricas e metodoldgicas, ampliando a capacidade de leitura critica
dos fendmenos relacionados ao trabalho. A analise de artigos cientificos, livros e
relatos de pesquisa favoreceu o desenvolvimento de competéncias investigativas
e estimulou a reflexdo sobre temas como saude mental, qualidade de vida no
trabalho, sofrimento psiquico, comprometimento organizacional e transformacgées
nas relagdes laborais. Paralelamente, o envolvimento em atividades de escrita
académica e discusséao de produgdes cientificas fortaleceu habilidades relacionadas
a comunicacgao cientifica e a produgcdo do conhecimento, aspectos fundamentais
para a formagao do psicélogo pesquisador.

Dessa forma, a imersdo no grupo de estudos materializou o que Antunes
(2009) descreve como a urgéncia de uma leitura critica frente as transformacgdes
contemporaneas do trabalho. Em um cenario marcado pela precarizagdo das
relagdes laborais, pela intensificagao das exigéncias produtivas e por novos riscos
a salde mental dos trabalhadores, o POTéncia constituiu-se ndo apenas como
um nucleo de atualizagdo técnica, mas também como um espago de resisténcia
intelectual, producao de conhecimento e reflexdo ética.

A vivéncia permitiu que deixassemos de ser meros observadores das teorias
para nos tornarmos sujeitos ativos na analise dos fendmenos organizacionais,
capazes de identificar os impactos das transformagdes do mundo do trabalho sobre
a subjetividade humana e sobre as condi¢gdes de vida dos trabalhadores. Assim,
consolidou-se a compreensao de que a atuagdo em Psicologia Organizacional e do
Trabalho deve estar comprometida ndo apenas com os resultados organizacionais,
mas também com a promogao da dignidade humana, da saide mental e do bem-
estar dos individuos, principios fundamentais para uma pratica psicoldgica ética e
socialmente responsavel (Bendassolli; Soboll, 2011).
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RESULTADOS E CONTRIBUIGOES

A participacao no grupo de estudos proporcionou avangos significativos tanto
no ambito académico quanto no desenvolvimento pessoal e profissional. Trabalhar
com colegas de diferentes semestres exigiu maturidade, flexibilidade, escuta
ativa e respeito as singularidades de cada participante. Ao longo dos encontros,
desenvolveram-se competéncias relacionadas a gestdo do tempo, comunicagao
assertiva, trabalho em equipe, resolugdo de conflitos e capacidade de adaptagéo
diante de diferentes perspectivas tedricas e experiéncias de vida. Tais habilidades
sdo amplamente reconhecidas como essenciais para a atuagao do psicdlogo em
contextos organizacionais e para a constru¢cdo de relagbes profissionais mais
colaborativas e eficazes (Robbins; Judge, 2019).

Por meio de uma mediagcao docente qualificada, foi possivel perceber que
a atuagdo em Psicologia Organizacional e do Trabalho ultrapassa os processos
tradicionais de recrutamento, selecdo e treinamento, alcangando a analise critica das
dindmicas institucionais, das condigdes de trabalho e dos processos que influenciam
a saude mental dos trabalhadores. A condugédo da professora possibilitou relacionar
os conteudos tedricos as vivéncias praticas, favorecendo reflexdes sobre lideranga,
cultura organizacional, relagbes de poder, sofrimento psiquico e promogédo do
bem-estar no trabalho. Essa articulagdo entre teoria e pratica constitui um dos
principais pilares da formacao critica em Psicologia, permitindo a construgdo de
conhecimentos contextualizados e socialmente comprometidos (Zanelli; Borges-
Andrade; Bastos, 2014).

Além dos conhecimentos técnicos adquiridos, a participagdo no grupo
fortaleceu a capacidade de analise critica frente as transformagdes contemporaneas
do mundo do trabalho. As discussdes realizadas possibilitaram compreender como
fendbmenos como precarizagao laboral, intensificagdo das demandas produtivas,
flexibilizagdo das relagbes de emprego e adoecimento mental impactam diretamente
a vida dos trabalhadores. Conforme destaca Antunes (2009), compreender tais
transformagbes € indispensavel para que o profissional desenvolva intervencdes
alinhadas as necessidades reais dos individuos e das organizagoes.

Para minha trajetéria profissional, relacionar esses conteludos a pratica
permitiu construir uma visdo mais sensivel e humanizada acerca das complexidades
presentes nos contextos laborais. A experiéncia favoreceu o desenvolvimento de uma
postura ética e reflexiva, reafirmando o compromisso com uma Psicologia voltada
para a promogéao da saude, da dignidade humana e da transformacgao das relagdes
de trabalho. Mais do que ampliar conhecimentos tedricos, o grupo contribuiu para
fortalecer a identidade profissional em construgado e ampliar a compreensao acerca
das multiplas possibilidades de atuacédo na area da POT.

Diante do impacto observado, torna-se imperativa a expansdo de grupos
de pesquisa e comunidades de aprendizagem com esse perfil nas instituicoes
de ensino superior. A proliferagcdo dessas iniciativas é essencial para que o corpo
discente transcenda o contato puramente tedérico proporcionado pela sala de
aula e se aproxime das demandas concretas da Psicologia Organizacional e do
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Trabalho. Estudos apontam que a participagdo em grupos de pesquisa favorece
o desenvolvimento do pensamento cientifico, da autonomia intelectual e da
capacidade de produgéo de conhecimento, contribuindo significativamente para a
formagao académica dos estudantes (Freire, 1996; Bastos; Yamamoto; Rodrigues,
2013).

Tais espacos funcionam como verdadeiras incubadoras de competéncias
académicas e profissionais, permitindo que o estudante de Psicologia conhega
as diversas nuances da area, desde a gestdo de pessoas até as estratégias de
promogao da saude mental e da qualidade de vida no trabalho. Além disso, favorecem
o desenvolvimento de competéncias investigativas, analiticas e comunicacionais,
preparando os futuros profissionais de maneira mais robusta para os desafios
encontrados nas organizagdes contemporaneas. A participagdo em atividades de
pesquisa, escrita cientifica e discussao de produgdes académicas também contribui
para a formagao de profissionais mais criticos e comprometidos com a produgéo de
conhecimento (Bendassolli, 2011).

Outroresultado relevante refere-se ao fortalecimento da produgéo cientifica no
contexto amazdnico. A participagdo no grupo possibilitou a elaboragao de trabalhos
académicos, resumos cientificos e discussdes voltadas a realidade regional,
ampliando a visibilidade de tematicas ainda pouco exploradas na literatura nacional.
Estudar a POT a partir da Amazdnia permite investigar fenémenos especificos de
um territério marcado por complexidades sociais, econdmicas e culturais singulares,
assegurando que o conhecimento produzido esteja alinhado as necessidades locais

e contribua para a construgao de solugdes contextualizadas.

Nesse sentido, iniciativas como o POTéncia representam importantes
estratégias de interiorizagdo da ciéncia e democratizacdo do conhecimento. Ao
incentivar a pesquisa e a extensdo universitaria, o grupo contribui para reduzir
lacunas histéricas na producao cientifica da regido Norte e fortalece a construcao
de uma Psicologia mais conectada as realidades amazénicas. Tal perspectiva
esta alinhada ao compromisso social da Psicologia, que pressupde a producéo
de conhecimentos capazes de responder as demandas da sociedade e promover
transformagdes socialmente relevantes (Bastos; Yamamoto; Rodrigues, 2013).

No segundo ano de existéncia do grupo de estudos, ja atuando como psicéloga
formada, passei a assumir a lideranga de uma das linhas de pesquisa desenvolvidas
pelo POTéncia. Essa oportunidade permitiu ampliar minha participagdo nas
atividades cientificas, aprofundar estudos na area e contribuir ativamente para
a formagao de outros estudantes. A permanéncia no grupo apds a graduacgéo
evidencia a continuidade do processo formativo proporcionado pela iniciativa e
reforca a importancia dos espacgos coletivos de pesquisa para o desenvolvimento
profissional continuo.

Esse convite para permanecer no grupo fortaleceu ainda mais meu
compromisso com a produgdo cientifica em Psicologia Organizacional e do
Trabalho, area que considero em expansao, mas que ainda demanda maior
investimento e desenvolvimento no Brasil, especialmente na Amazdnia. Acredito
que a POT apresenta um vasto campo de possibilidades tedricas, metodolégicas e
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praticas a serem exploradas, e que iniciativas como o POTéncia sdo fundamentais
para consolidar sua relevancia académica e social. Ao promover a formagédo de
pesquisadores, estimular a produgao cientifica e incentivar a reflexado critica sobre
o mundo do trabalho, o grupo contribui para a expansao do conhecimento e para
o fortalecimento da Psicologia Organizacional e do Trabalho na regido amazoénica.
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