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Resumo: Este estudo analisa a inovagédo pedagodgica e a lideranga educacional a partir da
perspectiva sociointeracionista, destacando sua contribuigdo para a qualidade da educagéo
e a formagdo de capital humano. Fundamentado nos pressupostos de Vygotsky e em
abordagens contemporaneas da educacgéao, o estudo discute praticas pedagogicas centradas
na interagdo social, na mediagao docente e no protagonismo do aluno. A partir da analise
da metodologia de ensino e aprendizagem “Up in Knowledge”, evidencia-se uma proposta
estruturada que integra aprendizagem ativa, desenvolvimento socioemocional e gestédo
educacional estratégica. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de carater descritivo-analitico,
baseada em reviséo tedrica e analise de praticas educacionais. Os resultados indicam que
a articulagdo entre lideranga pedagogica, mediagdo qualificada e ambientes colaborativos
favorece a construcdo significativa do conhecimento, melhora o desempenho académico
e fortalece a cultura institucional. Conclui-se que abordagens sociointeracionistas, quando
integradas a gestao estratégica, apresentam elevado potencial de replicabilidade e impacto
em contextos educacionais diversos, inclusive no cenario internacional.
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Abstract: This study analyzes pedagogical innovation and educational leadership from a
socio-interactionist perspective, highlighting their contribution to the quality of education and
the development of human capital. Grounded in Vygotsky’s assumptions and contemporary
educational approaches, the study discusses pedagogical practices centered on social
interaction, teacher mediation, and student protagonism. Based on the analysis of the “Up
in Knowledge” teaching and learning methodology, the study presents a structured proposal
that integrates active learning, socio-emotional development, and strategic educational
management. This is a qualitative, descriptive-analytical study based on theoretical review
and analysis of educational practices. The results indicate that the articulation between
pedagogical leadership, qualified mediation, and collaborative environments fosters the
meaningful construction of knowledge, improves academic performance, and strengthens
institutional culture. It is concluded that socio-interactionist approaches, when integrated
with strategic management, demonstrate a high potential for replicability and impact across
diverse educational contexts, including the international scenario.
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INTRODUCAO

As transformacgdes sociais e tecnoldgicas contemporaneas tém exigido
dos sistemas educacionais uma reconfiguracdo de suas praticas pedagogicas e
modelos de gestdo. Nesse cenario, abordagens que valorizam a interagdo social
e a construgao coletiva do conhecimento ganham centralidade, especialmente no
campo da educagao basica.

A perspectiva sociointeracionista, fundamentada nas contribuicdes de
Vygotsky, compreende a aprendizagem como um processo mediado socialmente,
no qual o conhecimento é construido por meio das interagées entre sujeitos e
contexto (Vygotsky, 1998). Tal concepgao desloca o foco do ensino transmissivo
para praticas colaborativas, dialégicas e contextualizadas.

Este estudo tem como objetivo analisar a relagédo entre inovagéo pedagdgica
e lideran¢a educacional sob a ética sécio-interacionista, destacando a metodologia
de ensino e aprendizagem “Up in Knowledge” como uma proposta que articula
mediacao pedagdgica, protagonismo discente e gestéo estratégica.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

A teoria sécio-interacionista parte do pressuposto de que o desenvolvimento
cognitivo ocorre por meio da interagdo social e da mediagao cultural. Para
Vygotsky (1998), o aprendizado antecede o desenvolvimento, sendo a Zona de
Desenvolvimento Proximal (ZDP) um conceito central, pois representa o espago
entre aquilo que o aluno ja consegue realizar sozinho e o que pode realizar com
apoio.

Nesse sentido, o papel do professor é ressignificado: deixa de ser mero
transmissor de conteldo para atuar como mediador do conhecimento, promovendo
experiéncias de aprendizagem que estimulem a interagdo, a colaboragdo e o
pensamento critico.

Complementarmente, autores como Libaneo (2013) defendem praticas
pedagogicas que integrem teoria e pratica, enquanto Moran (2015) destaca
a importancia das metodologias ativas como estratégias que potencializam a
participagédo do aluno no processo educativo.

No campo da gestdo educacional, Luck (2009) enfatiza a lideranga como
elemento articulador das praticas pedagdgicas e organizacionais, sendo essencial
para a construcdo de ambientes escolares colaborativos e orientados para
resultados.

METODOLOGIA

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa qualitativa, de natureza
aplicada e abordagem descritiva-analitica. A investigagdo baseia-se na analise

252

¥z olnydo)




de praticas pedagogicas e de gestdo educacional fundamentadas na perspectiva
sécio-interacionista.

A metodologia inclui revisao bibliografica e analise interpretativa da aplicagao
de estratégias educacionais inovadoras, considerando seus impactos no processo
de ensino-aprendizagem e na organizacgao institucional.

ANALISE E DISCUSSAO

Lideranga Educacional como Mediagao Institucional

A lideranga educacional, na perspectiva socio-interacionista, pode ser
compreendida como uma forma ampliada de mediagao. Nao se restringe a sala de
aula, mas abrange a organizacao escolar como um todo, promovendo interagcdes
significativas entre professores, alunos e comunidade.

A atuacgao analisada evidencia a construgdo de ambientes colaborativos, nos
quais o dialogo, a escuta ativa e o engajamento coletivo sdo elementos centrais
para o desenvolvimento institucional.

A Metodologia “Up in Knowledge” sob a Perspectiva Sécio-
Interacionista

A metodologia de ensino e aprendizagem “Up in Knowledge” apresenta forte
alinhamento com os principios sdcio-interacionistas ao priorizar a aprendizagem
como processo ativo, social e contextualizado.

Seus fundamentos incluem:

* Valorizacao da interagéo social como elemento central da aprendizagem;
* Mediagao pedagdgica intencional e continua;

* Aprendizagem baseada em experiéncias concretas e significativas;

* Estimulo ao protagonismo do aluno;

* Integragao entre desenvolvimento cognitivo e socioemocional.

Ao promover atividades colaborativas e contextualizadas, a metodologia
favorece a internalizagdo do conhecimento, conforme proposto por Vygotsky (1998),
transformando interagdes sociais em processos cognitivos individuais.

Na pratica, avaliamos cada aluno de forma detalhada, identificamos suas
habilidades, desenvolvemos estratégias para melhorar o seu desempenho escolar,
preparamos mais tempo individualizado com atividades dirigidas e ludicas,
aprendizagens reais e motivamos para que o ensino se torne prazeroso.

Formacao Docente e Mediagao Qualificada

Um dos pilares da proposta é a formagéo continuada de professores, orientada
para o desenvolvimento de competéncias mediadoras. O docente é preparado para
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identificar a Zona de Desenvolvimento Proximal dos alunos e propor intervengdes
pedagodgicas adequadas, ou seja, o docente identifica as habilidades dos alunos e
desenvolve estratégias para elevar o conhecimento escolar.

Essa abordagem contribui para praticas mais inclusivas, respeitando os
diferentes ritmos e estilos de aprendizagem, além de fortalecer o vinculo pedagdgico
com o aluno.

Gestao Escolar e Cultura Colaborativa

A gestao escolar, nesse contexto, assume um papel estratégico na construgao
de uma cultura organizacional baseada na colaborag¢ao e na aprendizagem continua.

A utilizagao de tecnologias digitais e estratégias de comunicagéo fortalece
a interacdo entre os diferentes atores da comunidade escolar, ampliando as
possibilidades de aprendizagem e participagao.

Impactos na Formagao de Capital Humano

A abordagem sécio-interacionista contribui para o desenvolvimento de
competéncias essenciais ao século XXI, como pensamento critico, criatividade,
comunicagao e colaboragéo.

Ao formarindividuos capazes de interagir, refletir e resolver problemas de forma
autbnoma, a educacgao passa a desempenhar um papel central no desenvolvimento
econdmico e social, conforme apontado por organismos internacionais como a
OCDE (2019).

CONSIDERAGOES FINAIS

A analise realizada evidencia que a integragao entre inovagao pedagdgica e
lideranca educacional, fundamentada na perspectiva sécio-interacionista, constitui
um caminho consistente para a melhoria da qualidade da educacéao.

A metodologia de ensino e aprendizagem “Up in Knowledge” demonstra
que praticas pedagogicas centradas na interagdo, na mediagado qualificada e no
protagonismo do aluno s&do capazes de gerar impactos significativos no desempenho
académico e na cultura institucional.

Conclui-se que modelos educacionais baseados na construgdo social
do conhecimento possuem elevado potencial de replicabilidade e adaptagdo a
diferentes contextos, contribuindo para a formacao de uma sociedade mais critica,
colaborativa e preparada para os desafios contemporaneos.
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