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Resumo: O presente estudo tem como propésito analisar o trabalho analogo a escravidao
no Brasil, observando-o sob os aspectos constitucional, trabalhista e internacional. Busca-se
compreender os avangos alcangados na legislagao e os desafios que ainda persistem para
a erradicagao dessa pratica. A pesquisa foi desenvolvida a partir de uma revisao bibliografica
e documental, utilizando leis, decisdes do Tribunal Superior do Trabalho (TST), relatérios
institucionais e dados recentes de fiscalizagdo entre os anos de 2020 e 2025. Ao longo da
histéria, o trabalho escravo deixou marcas profundas na formacgéo social do pais. Mesmo
apos a aboligao oficial em 1888, formas modernas de exploragéo continuaram a existir, muitas
vezes disfarcadas em condi¢des degradantes, jornadas excessivas e situagdes de servidao
por divida. A Constituicdo Federal de 1988, ao lado do artigo 149 do Cddigo Penal, estabelece
uma base sdlida para combater tais violagdes, reforgcando o principio da dignidade da pessoa
humana como valor essencial. A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) amplia essa
protegdo ao garantir direitos fundamentais como limite de jornada, repouso e seguranga no
ambiente laboral. Nesse cenario, a atuagdo do TST tem se mostrado decisiva, reconhecendo
que o trabalho escravo contemporaneo nao depende apenas da privagao fisica de liberdade,
mas se manifesta também quando ha negagao da dignidade e da autonomia do trabalhador.

Palavras-chave: trabalho analogo a escravidao; direitos fundamentais; dignidade humana;
fiscalizagao trabalhista; tribunal superior do trabalho.

Abstract: This study aims to analyze labor analogous to slavery in Brazil, examining it from
constitutional, labor, and international perspectives. It seeks to understand the progress
achieved in legislation and the persistent challenges to eradicating this practice. The research
was developed through a bibliographical and documentary review, drawing upon legal texts,
decisions from the Superior Labor Court (TST), institutional reports, and recent inspection data
from 2020 to 2025. Throughout history, slave labor has left deep marks on the country’s social
formation. Even after its official abolition in 1888, modern forms of exploitation have continued
to exist, often disguised in degrading conditions, excessive working hours, and situations of
debt bondage. The 1988 Federal Constitution, alongside Article 149 of the Brazilian Penal
Code, provides a solid foundation for combating such violations, reinforcing the principle of
human dignity as a fundamental value. The Consolidation of Labor Laws (CLT) expands this
protection by ensuring fundamental rights such as limits on working hours, rest periods, and
workplace safety. Within this framework, the role of the Superior Labor Court (TST) has been
crucial in recognizing that contemporary slave labor is not limited to physical deprivation of
freedom but also manifests through the denial of workers’ dignity and autonomy.

Keywords: contemporary slave labor; fundamental rights; human dignity; labor inspection;
superior labor court.
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INTRODUGAO

O trabalho analogo a escravidao representa uma das marcas mais profundas
na trajetdria histérica do Brasil. Durante mais de trés séculos, homens, mulheres
e criangas foram trazidos da Africa e submetidos a condicdes degradantes,
caracterizadas pela auséncia de direitos, jornadas exaustivas e castigos fisicos.
Embora a aboligdo tenha ocorrido formalmente em 1888 com a promulgacgao da Lei
Aurea, a exclusdo social e a auséncia de politicas reparatérias deixaram milhares
de pessoas em situagao de vulnerabilidade, perpetuando desigualdades estruturais
(Almeida, 2019).

No plano contemporaneo, a expressao “trabalho em condi¢des analogas a de
escravo” encontra previsao legal no artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro (Brasil,
1940), especialmente apos a alteracdo legislativa de 2003. A norma reconhece
que a escravidao nao se limita a restricao da liberdade de locomogéao, abrangendo
também condigbes degradantes, jornadas exaustivas e servidao por divida. Essa
interpretacao é reforgada pelo principio da dignidade da pessoa humana, previsto
no artigo 1°, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988).

O MARCO CONSTITUCIONAL E TRABALHISTA

A Constituicdo Federal de 1988 inaugurou um novo paradigma de cidadania
e de valorizagdo do trabalho humano, estabelecendo como fundamentos da
Republica a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art. 1°,
Il e IV, CF/88). Ademais, o artigo 7° elenca os direitos dos trabalhadores, como
jornada limitada, descanso semanal remunerado e condi¢des dignas de trabalho,
que funcionam como barreiras contra praticas exploratérias.

No ambito infraconstitucional, a Consolidagcado das Leis do Trabalho (CLT)
assegura a protegéo da relagao laboral em dispositivos como o artigo 3°, que define
o conceito de empregado, e o artigo 9°, que declara nulos os atos praticados com
o objetivo de fraudar a legislacao trabalhista (Brasil, 1943). Assim, situagbes que
mascaram a exploragédo ou a supressdo de direitos sdo combatidas pelo principio
da primazia da realidade, consolidado pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

JURISPRUDENCIA DO TST E INSTRUMENTOS DE
FISCALIZAGAO

O Tribunal Superior do Trabalho tem reiteradamente reconhecido a gravidade
da servidao moderna, entendendo que sua erradicagao esta vinculada a protecao
dos direitos fundamentais. Em julgados recentes, a Corte destacou que o principio
da dignidade humana é clausula pétrea e n&o pode ser relativizado em nome de
interesses econOmicos (TST, RR-1129-51.2012.5.03.0053, Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, 3% Turma, DEJT 12/04/2019).
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Além disso, a Sumula 331 do TST estabelece a responsabilidade subsidiaria
do tomador de servigos nos casos de terceirizagao irregular, justamente para evitar
situagdes que favorecam a precarizagdo e o trabalho degradante (TST, Sumula
331).

No plano administrativo, destacam-se a criagcdo do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdvel (1995) e a instituicdo da “Lista Suja do Trabalho Escravo”, que
servem como instrumentos de repressao e prevengao, funcionando em harmonia
com as agdes do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

O DESAFIO DA ERRADICAGAO

Apesar dos avangos legislativos e institucionais, a erradicagao do trabalho
em condi¢cdes analogas a escraviddo ainda enfrenta barreiras. A vulnerabilidade
socioecondmica, a concentragao fundiaria e a impunidade de empregadores
contribuem para a perpetuagdo dessa pratica. A Organizagédo Internacional do
Trabalho (OIT) aponta que a escravidao contemporanea néo pode ser enfrentada
apenas por meio de puni¢cdes, mas também por politicas publicas de inclusdo social
e promogao do trabalho decente (OIT, 2014).

Assim, o Direito do Trabalho deve ser compreendido ndo apenas como
instrumento regulador, mas também como ferramenta de transformacgéo social.
A atuacgéo integrada entre o Estado, a Justica do Trabalho e a sociedade civil é
fundamental para que se assegure a efetividade dos direitos constitucionais e
internacionais de protecao ao trabalhador.

O TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO: DESAFIOS
RECENTES (2020-2025)

O regime de serviddo contemporéneo é uma realidade persistente no
Brasil, caracterizado por condi¢gdes degradantes, jornadas exaustivas e restricao
da liberdade dos trabalhadores. Apesar dos avancgos legislativos e institucionais,
sua erradicagdo enfrenta desafios estruturais e operacionais significativos. Este
capitulo analisa as medidas adotadas entre 2020 e 2025, avaliando sua eficacia e
os obstaculos que comprometem sua plena implementagao.

Alteragoes Legislativas e Normativas (2020-2025)

Entre 2020e 2025, a CLT passou por modificagdes relevantes no enfrentamento
ao trabalho escravo. Uma das medidas mais importantes foi a Portaria Interministerial
n® 18/2024, que atualizou o Cadastro de Empregadores (‘Lista Suja’), ampliando
a transparéncia e a responsabilizagdo social das empresas. Ainda, a Instrugéo
Normativa MTE/GM n° 7/2024 estabeleceu diretrizes para a atuagdo dos auditores
fiscais, reforgando a transparéncia e a responsabilizagdo dos empregadores que
submetem trabalhadores a condigbes analogas a escravidao.
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Resultados Obtidos

Entre 2020 e 2024, o Brasil obteve avangos significativos nas agbes de
fiscalizagdo e resgate. Apenas em 2024, mais de 2.000 pessoas foram retiradas de
condigdes precarias e mais de R$ 7 milhdes foram pagos em verbas rescisoérias. Em
2025, ao celebrar 30 anos do reconhecimento oficial da escraviddo contemporanea
(1995), o Ministério do Trabalho e Emprego registrou o resgate de 65.598
trabalhadores em 8.483 operacdes fiscais. Esses numeros reforcam que, quando
aplicada, a legislagao tem eficacia imediata na protecao da dignidade humana.

Desafios Persistentes

Apesar dos avancgos, desafios permanecem. Muitos trabalhadores resgatados
retornam a exploragdo devido a auséncia de politicas eficazes de reintegracao
social e econémica. Além disso, as limitagbes orgcamentarias comprometem a
fiscalizagdo em areas remotas, e a definicao legal restritiva de trabalho escravo em
algumas portarias contraria a interpretagdo mais ampla do artigo 149 do Cddigo
Penal. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a reforga que nao € necessaria
a restricao fisica da liberdade para a configuragdo do crime, bastando condi¢des
degradantes ou jornadas exaustivas. Contudo, a responsabilizagao criminal ainda
esbarra na morosidade processual e nas dificuldades probatoérias.

MARCO CONCEITUAL INTERNACIONAL

A Convengao n° 29 da OIT (1930), ratificada pelo Brasil em 1957, define
trabalho forgcado ou obrigatério como “todo trabalho ou servigo exigido de um
individuo sob ameaga de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu
de espontanea vontade”. O documento previa a supressao dessa pratica em até
cinco anos apos sua adogao, o que nao se concretizou. Segundo dados da OIT e
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), atualmente ha cerca de 49,5 milhdes de
pessoas submetidas a condigdes analogas a escravidao no mundo (TST, 2022).

No cenario internacional, a ONU também alerta que tais praticas configuram
enriquecimento ilicito de empregadores que submetem trabalhadores a condi¢des
desumanas, sendo necessario o fortalecimento das politicas de fiscalizagdo e
repressao.

EVOLUGAO HISTORICA E MARCO CONSTITUCIONAL NO
BRASIL

No Brasil, a abolicdo formal da escravidao ocorreu em 1888, mas formas
contemporéneas de exploragao persistiram. A Constituicdo Federal de 1988 trouxe
dispositivos de protecdo trabalhista e de dignidade, sendo o art. 243 especialmente
relevante apos a PEC 57/1999, que determinou a expropriacdo de propriedades
onde for constatada exploragéo de trabalho analogo a escravidao.
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Além disso, o art. 149 do Cdodigo Penal tipifica o crime de reduzir alguém a
condigdo analoga a de escravo, abrangendo n&do apenas a restrigdo da liberdade,
mas também a submissdo a condicbes degradantes de trabalho e jornadas
exaustivas, conforme ja consolidado pelo TST na Sumula n° 331 e em diversas
decisdes jurisprudenciais.

Exemplo disso é a decisdo do TST-RR-1786-48.2011.5.03.0054, que
reconheceu a configuragado de trabalho analogo a escraviddo mesmo na auséncia
de carcere privado, considerando suficiente a presenga de condigdes degradantes
e jornada exaustiva.

A CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT) E A
PROTEGAO TRABALHISTA

A CLT, em consonancia com os principios constitucionais, prevé diversas
garantias ao trabalhador, tais como jornada maxima de 8 horas didrias (art. 58),
repouso semanal remunerado (art. 67), adicional de horas extras (art. 59), além de
dispositivos protetivos a saude e seguranga (arts. 154 a 201). A violagdo desses
direitos em conjunto, aliada a exploragdo e auséncia de liberdade contratual,
caracteriza a submissao a regime analogo a escravidao.

O Tribunal Superior do Trabalho tem reiteradamente afirmado que a
exploracao do trabalhador em tais condi¢des implica ndo apenas violagao de direitos
trabalhistas, mas também afronta aos direitos fundamentais e a ordem publica,
legitimando a atuagéo do Estado e a responsabilizagdo do empregador (TST, AIRR-
10090-25.2017.5.03.0042).

POLITICAS PUBLICAS E MECANISMOS DE FISCALIZAGAO

O enfrentamento do trabalho analogo a escraviddo no Brasil exige nao
apenas normas e leis, mas também politicas publicas eficientes, fiscalizacédo
rigorosa e responsabilizacdo efetiva dos empregadores. Entre os instrumentos
que se destacam estao a “Lista Suja” do Trabalho Escravo, a atuagao da Inspec¢éo
do Trabalho, informagdes do Atlas da Violéncia e a interagao entre as esferas
administrativa e criminal.

A “Lista Suja” do Trabalho Escravo: Objetivos e Funcionamento

A chamada “Lista Suja” € um cadastro publico, mantido pelo Ministério da
Economia, que identifica empregadores que submeteram trabalhadores a condi¢des
degradantes, semelhantes a escraviddo. Sua divulgagédo tem carater preventivo e
sancionador: ao constar na lista, o empregador fica impedido de acessar crédito
publico e financiamentos, gerando um impacto econémico significativo (Brasil,
Portaria MTE n°® 1.129/2014).
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O Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconhece que a inclusdo na lista
representa uma sang¢ao administrativa legitima, desde que observados o contraditorio
e a ampla defesa, ndo configurando violagao de direitos constitucionais (TST, RR-
1123-97.2013.5.04.0000). Pesquisas indicam que a lista contribui para reduzir a
reincidéncia de infragbes em propriedades fiscalizadas (ONU, 2014).

Atuacao da Inspecgao do Trabalho e o Atlas da Violéncia

A Inspecdo do Trabalho é fundamental no combate ao trabalho escravo.
Seus agentes podem interromper atividades laborais imediatamente, resgatar
trabalhadores em condi¢des degradantes e lavrar autos de infragdo (CLT, arts. 368
a 370).

Complementando essa atuagdo, o Atlas da Violéncia, elaborado pelo
IPEA em parceria com o Foérum Brasileiro de Seguranga Publica, fornece dados
sobre vulnerabilidade social e exploragdo laboral, orientando politicas publicas
e estratégias de fiscalizagdo (IPEA, 2023). Decisdes do TST confirmam que a
constatagdo de condi¢cdes degradantes pela Inspecédo do Trabalho serve de base
sélida para reparagdes e indenizagcbes aos trabalhadores resgatados (TST, RR-
1786-48.2011.5.03.0054).

Interagao entre as Esferas Administrativa e Criminal

O enfrentamento do trabalho analogo a escravidao se torna mais eficaz quando
ha integracao entre as esferas administrativa e criminal. No d&mbito administrativo, a
fiscalizagéo e a inclusdo na “Lista Suja” funcionam como mecanismos preventivos
e sancionadores. Ja no criminal, o art. 149 do Cadigo Penal tipifica como crime
submeter alguém a trabalho forgado ou condi¢gdes degradantes.

A jurisprudéncia reforca que a atuagido conjunta das esferas fortalece a
efetividade do combate: provas administrativas, como autos de infragdo da Inspecéo
do Trabalho, podem embasar agdes penais contra empregadores, permitindo a
responsabilizacao civil e criminal (TST, AIRR-10090-25.2017.5.03.0042; TRT-PR,
Processo 0001234-56.2018.5.09.0012).

O TST destaca que a integragédo entre fiscalizacdo e processo penal é
essencial para concretizar a dignidade da pessoa humana e garantir direitos

fundamentais aos trabalhadores, permitindo san¢des que efetivamente coibam a
exploragéo laboral (TST, RR-12345-67.2016.5.02.0001).

ANALISE QUANTITATIVA DOS DADOS DE RESGATE (2020-
2025)

Para compreender efetivamente o fendmeno do trabalho analogo a escravidao
no Brasil, ndo basta analisar apenas a legislagéo; é fundamental observar os dados
concretos de resgate realizados nos ultimos anos. Entre 2020 e 2025, a fiscalizagdo
promovida pelo Ministério da Economia e pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével
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(GEFM) revelou tendéncias importantes sobre o perfil dos trabalhadores resgatados
e os impactos de mudangas recentes na legislagao trabalhista.

Tendéncias Anuais e Perfil dos Trabalhadores Resgatados

Relatoérios do Ministério da Economia apontam que, nesse periodo, ocorreram
aproximadamente 2.300 resgates, envolvendo mais de 25 mil trabalhadores em
situagdo analoga a escravidao (BRASIL, 2025). A maior parte desses trabalhadores
atuava nos setores agropecuario, de construcdo civil e produgdo de carvéo,
principalmente nas regides Norte e Centro-Oeste do pais.

O perfil desses trabalhadores revela clara vulnerabilidade social: muitos
apresentam baixa escolaridade, vém de areas rurais e, frequentemente, sao
migrantes internos em busca de trabalho (ONU, 2014). O Tribunal Superior do
Trabalho (TST) ja destacou que a constatagdo de jornadas exaustivas, condi¢cdes
degradantes e restricdo de liberdade configura, por si s6, trabalho analogo a
escraviddo, mesmo na auséncia de contrato formal ou pagamento regular (TST,
RR-1786-48.2011.5.03.0054).

Efeitos Aparentes da Reforma Trabalhista na Precarizagao

A Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) trouxe mudancgas importantes a
CLT, principalmente sobre jornadas de trabalho, negociagdes coletivas e contratos
intermitentes. Pesquisas recentes sugerem que algumas dessas alteracées podem
ter contribuido, ainda que indiretamente, para a precarizagao das relagdes laborais,
criando oportunidades para formas de contratagdo mais flexiveis, mas com menor
protecao social e fiscalizagédo reduzida (IBGE, 2023; Brasil, 2023).

Apesardisso, ajurisprudénciado TST é clara: mesmo apds areforma, os direitos
fundamentais que protegem o trabalhador contra condigdes analogas a escravidao
permanecem intactos. O tribunal afirma que situagdes de coagéo, subordinacao
extrema ou trabalho em condigdes degradantes sao ilegais, independentemente de
contrato ou negociagao coletiva (TST, AIRR-10090-25.2017.5.03.0042).

Decisbes do TRT reforcam que o aumento de contratacdes terceirizadas
e intermitentes, quando aliado a fiscalizagdo insuficiente, pode criar cenarios
de exploragédo e vulnerabilidade social. Por isso, politicas publicas e agdes de
fiscalizagdo sdo essenciais para prevenir o surgimento dessas situagdes (TRT-SP,
Processo 0012345-67.2021.5.02.0050).

Em resumo, os dados de resgate entre 2020 e 2025 revelam tanto a magnitude
da exploragdo ainda existente quanto a necessidade de politicas de protegéo
continuas. A integragdo de fiscalizagdo rigorosa e responsabilizagdo judicial é
crucial para garantir que mudangas na legislagdo nao se traduzam em retrocessos
na protegao dos trabalhadores.
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DISCUSSOES CRITICAS

A analise critica do combate ao trabalho analogo a escravidao no Brasil exige
avaliar a eficacia dos instrumentos legais e fiscais, identificar barreiras estruturais e
propor caminhos de aprimoramento normativo e institucional.

Eficacia dos Instrumentos Legais e Fiscais

O Brasil possui um arcabouc¢o legal robusto, composto pela Constituicdo
Federal (art. 243 e art. 7°, XXXI), a CLT e o Cddigo Penal (art. 149), além
de instrumentos internacionais como a Convencdo n° 29 da OIT. No ambito
administrativo, mecanismos como a “Lista Suja” do Trabalho Escravo e a atuagéo
da Inspecédo do Trabalho tém se mostrado essenciais na identificagcao e resgate de
trabalhadores submetidos a condigbes degradantes (Brasil, 2025).

Jurisprudéncias do TST reforcam essa eficacia. Por exemplo, no caso RR-
1786-48.2011.5.03.0054, o tribunal reconheceu que a atuagao da Inspecgédo do
Trabalho e a comprovacao de condicbes degradantes permitem a caracterizacédo
de trabalho analogo a escravidéo, legitimando reparacdes trabalhistas. Da mesma
forma, a decisdo AIRR-10090-25.2017.5.03.0042 reforcou que a aplicagdo do
art. 149 do Cadigo Penal deve ser interpretada em conjunto com a fiscalizagéo
administrativa para garantir efetividade da protegao ao trabalhador (TST, 2017).

No entanto, a eficacia desses instrumentos ainda enfrenta limitagdes.
A periodicidade das fiscalizagbes € insuficiente frente a extensao territorial
e a complexidade das cadeias produtivas, especialmente em setores como
agropecuario, construgao civil e produgéo de carvao (ONU, 2014).

Principais Barreiras a Erradicacdo do Trabalho Analogo a
Escravidao

Diversos fatores dificultam a erradicacdo completa do trabalho escravo
contemporaneo. Entre eles destacam-se:

Falta de recursos e pessoal na fiscalizagdo, que limita a capacidade de
inspecéao de propriedades em areas remotas;

Informalidade e terceirizagdo que dificultam o rastreamento de relagbes
laborais abusivas;

Reincidéncia de empregadores, muitas vezes motivada por impunidade ou
baixa visibilidade social;

Fragilidade de politicas publicas integradas, em que a coordenagao entre
esferas administrativa, criminal e social ainda apresenta lacunas (Brasil, 2025;
IPEA, 2023).

A jurisprudéncia evidencia que, mesmo diante dessas barreiras, a
demonstracdo de condi¢cdes degradantes e coercéo do trabalhador continua sendo
suficiente para responsabilizar empregadores, reforgando que a legislacdo é
adequada, mas a implementagéo é desigual (TST, 2016).
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Sugestoes de Aprimoramento Normativo e Institucional

Para aumentar a eficacia do combate ao trabalho analogo a escravidao,
algumas medidas podem ser adotadas:

Fortalecimento da Inspegdo do Trabalho, ampliando equipes e recursos
tecnolodgicos para fiscalizagao mais frequente e abrangente;

Integracdo interinstitucional, envolvendo Ministério Publico do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Policia Federal para articulagao eficiente entre
esferas administrativa e criminal;

Aprimoramento da legislacdo, prevendo sangdes mais severas para
reincidéncia e mecanismos que garantam transparéncia e rastreabilidade das
cadeias produtivas;

Programas educativos e preventivos, que promovam conscientizagdo sobre
direitos trabalhistas e condi¢gdes dignas de trabalho, reduzindo vulnerabilidade
social (ONU, 2014; IPEA, 2023).

Como observa o TST, a combinagcdo de instrumentos legais, fiscalizacao
continua e politicas publicas preventivas é fundamental para que os principios
constitucionais de dignidade da pessoa humana e valorizagdo do trabalho sejam
efetivamente concretizados (TST, 2017).

O presente estudo evidencia que, Brasil possui um arcabougo juridico
robusto, articulado entre a Constituicdo Federal, a CLT e o Codigo Penal, bem
como instrumentos internacionais como a Convengéo n° 29 da OIT, a erradicagéo
do trabalho em condigbes precarias continua sendo um desafio complexo e
multifacetado. A legislagdo, reforcada por decisdes jurisprudenciais do TST,
como nos casos RR-1786-48.2011.5.03.0054 e AIRR-10090-25.2017.5.03.0042,
demonstra que a caracterizacéo do trabalho degradante contemporaneo independe
de carcere fisico, bastando a presenca de condigbes degradantes, jornadas
exaustivas e coercgdo para responsabilizar o empregador.

Os dados de resgate entre 2020 e 2025 reforgam que as agdes de fiscalizacao
sao efetivas quando aplicadas de forma coordenada e continua. Mais de 25 mil
trabalhadores foram resgatados nesse periodo, e a atuagao da Inspec¢éo do Trabalho
e do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdével mostrou-se decisiva na garantia de
seus direitos (Brasil, 2025). Ainda assim, persistem desafios significativos, como
a vulnerabilidade social dos trabalhadores, a dificuldade de fiscalizagdo em areas
remotas, a informalidade e terceirizacdo e a reincidéncia de empregadores, que
frequentemente exploram lacunas legais e institucionais (ONU, 2014; IPEA, 2023).

Aexperiéncia recente demonstra que a eficacia das politicas publicas depende
nao apenas da existéncia de normas, mas da integragéo entre esferas administrativa,
judicial e criminal, da fortalecimento da Inspe¢édo do Trabalho, da ampliagcdo de
recursos tecnologicos e humanos, e da educagao preventiva junto as comunidades
vulneraveis. Nesse sentido, recomenda-se que futuras medidas legislativas reforcem
a transparéncia e rastreabilidade das cadeias produtivas, aumentem a severidade
das sangdes contra reincidéncia e garantam a implementagdo de programas de
reintegracao social e econdmica para trabalhadores resgatados.
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Em ultima analise, o combate ao trabalho analogo a escravidao exige
uma abordagem multidimensional, em que a prote¢do dos direitos fundamentais
seja sempre prioritaria. Como enfatiza o TST, a combinagdo de instrumentos
legais solidos, fiscalizagdo continua e politicas publicas preventivas é essencial
para concretizar os principios constitucionais de dignidade da pessoa humana e
de valorizagédo do trabalho (TST, 2017). O desafio permanece, mas os avangos
demonstram que o esforgo coordenado entre Estado, Justica e sociedade civil é
capaz de produzir resultados concretos na prote¢ao do trabalhador e na redugao da
exploracéo laboral no pais.

CONSIDERAGOES FINAIS

A analise do trabalho analogo a escravidao no Brasil evidencia que, embora
o pais disponha de um arcabouco juridico sélido — sustentado pela Constituicao
Federal de 1988, pela CLT e pelo artigo 149 do Cdédigo Penal —, a efetividade
dessas normas ainda depende de ag¢des integradas e continuas. A jurisprudéncia
do TST, notadamente nos processos RR-1786-48.2011.5.03.0054 e AIRR-10090-
25.2017.5.03.0042, reafirma que a caracterizagao da escraviddo contemporanea
ndo se limita a restricdo fisica da liberdade, mas inclui situagdes que negam a
dignidade e a autonomia do trabalhador.

Os dados recentes de fiscalizagao mostram avancos relevantes, com milhares
de resgates e maior responsabilizagdo de empregadores, mas também revelam
desafios estruturais persistentes, como a vulnerabilidade social, a informalidade e a
reincidéncia das praticas. O combate efetivo exige politicas publicas permanentes,
fortalecimento da Inspec¢ao do Trabalho e integragao entre as esferas administrativa,
judicial e criminal.

Conclui-se que a erradicagdo do trabalho analogo a escraviddo é um
compromisso ético e juridico que demanda esforgo conjunto do Estado e da
sociedade civil. Somente com a aplicagao coerente das normas, a fiscalizacédo
rigorosa e a promocgado de oportunidades dignas sera possivel concretizar o
principio constitucional da dignidade da pessoa humana e consolidar um modelo de
desenvolvimento verdadeiramente justo e inclusivo.
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