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Resumo: Este estudo aborda o fato de que hoje grande parcela da populagao, especialmente
mulheres trabalhadoras, encaram a gravidez como uma doenca e empregadores, em
geral, negam a concessao de direitos e beneficios financeiros, demonstrando uma falta de
conscientizagdo nacional. Esse clamor ja foi ecoado pela OIT (Organizagéo Internacional
do Trabalho) e pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho). Assim, fica claro que, apesar
de tantos avangos na sociedade, algumas questdes, como o trabalho da mulher e seu
empoderamento no mercado de trabalho, sdo negligenciadas quando a mulher em questao
da a luz. Essa negligéncia trabalhista ocorre de diversas formas, e os sindicatos nem sempre
fornecem orientagdes claras sobre o que fazer. Este estudo se concentra em demonstrar o
quanto as proprias mulheres desconhecem o vinculo empregaticio caso estejam gravidas
e, especificamente, discute o desrespeito as garantias e beneficios trabalhistas individuais
previstos em lei.

Palavras-chave: estabilidade gestacional; assisténcia sindical; direitos trabalhistas.

Abstract: This study addresses the fact that today a large portion of the population, especially
working women, view pregnancy as a disease, and employers generally deny rights and
financial benefits, demonstrating a lack of national awareness. This outcry has already been
echoed by the ILO (International Labor Organization) and the CLT (Consolidation of Labor
Laws). Thus, it is clear that, despite so many advances in society, some issues, such as
women’s work and their empowerment in the labor market, are neglected when the woman
in question gives birth. This labor neglect occurs in various forms, and unions do not always
provide clear guidance on what to do. This study focuses on demonstrating the extent to which
women themselves are unaware of the employment relationship when they are pregnant and,
specifically, discusses the disregard for individual labor guarantees and benefits provided by
law.
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INTRODUCAO

A estabilidade proviséria da gestante, prevista no artigo 10, inciso Il, alinea
b do Ato das Disposi¢cbées Constitucionais Transitérias (ADCT), proibe a dispensa

Reflexbes sobre Direito e Sociedade: Fundamentos e Praticas - Vol. 15
DOI: 10.47573/aya.5379.3.11.33



Reflexbes sobre Direito e Sociedade: Fundamentos e Praticas - Vol. 15

sem justa causa da empregada gestante, direito valido desde a confirmagao da
gravidez até 5 meses apos o parto. Contudo, a demissao da gestante sem o devido
acompanhamento sindical, e sem o conhecimento pleno de seus direitos, pode
gerar uma série de insegurangas e injusticas, especialmente quando se trata da
indenizagao pelo periodo estabilitario.

Este estudo busca analisar o impacto legal e social da demissao de gestantes
sem a orientagdo adequada e as possiveis implicagdes dessa pratica para os
direitos trabalhistas das mulheres.

O presente estudo adota abordagem qualitativa, de natureza exploratéria,
baseada em analise doutrinaria e jurisprudencial. Foram consultadas doutrinas
de autores como Mauricio Godinho Delgado, Vélia Bomfim Cassar (2017) e Alice
Monteiro de Barros (2010), principalmente com base no livro “Curso de Direito do
Trabalho” de sua autoria, que dedicou grande parte da vida em razdes trabalhistas
ligadas a mulheres, além de artigos da base Migalhas e Conijur.

A pesquisa jurisprudencial foi realizada nos portais do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 242 Regido, entre os anos
de 2019 e 2024, abrangendo dez decisdes relativas ao pedido de demissao de
gestantes sem homologacao sindical. As decis6es foram selecionadas com base
nos seguintes critérios:(i) pertinéncia tematica; (ii) diversidade de entendimentos e
(iif) fundamentacgao no principio da proteg¢éo ao trabalho.

A analise foi conduzida sob perspectiva comparativa e interpretativa,
buscando identificar convergéncias e divergéncias entre as percepgdes dos tribunais
trabalhistas em relagao ao tema.

A relevancia social deste estudo decorre do fato de que, apesar da
consolidagdo normativa e jurisprudencial acerca da estabilidade da gestante, ainda
sdo recorrentes os casos de dispensa sem observancia da assisténcia sindical
prevista em lei.

Tal pratica, além de fragilizar a protegdo constitucional é destinada nao
apenas a trabalhadora, mas também ao feto, também amplia a vulnerabilidade
das mulheres no mercado de trabalho. Além disso, a inseguranga juridica gerada
pela auséncia de orientagdo adequada pode resultar em renuncias forgadas de
direitos, o que impacta a efetividade das politicas publicas voltadas a maternidade
e a igualdade de género. Nesse contexto, o presente estudo visa contribuir para o
debate académico e juridico ao evidenciar a necessidade de maior conscientizagéo
social e institucional sobre a protegdo de trabalhadoras gestantes e o papel do
sindicato como garantidor da validade das rescisdes contratuais e suporte nesse
processo.
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A ESTABILIDADE GESTACIONAL NO ORDENAMENTO
JURIDICO BRASILEIRO

A estabilidade gestacional no ordenamento juridico brasileiro € um direito
constitucional que garante que a trabalhadora gestante ndo seja dispensada sem
justa causa até a confirmacdo da gravidez e cinco meses apds o nascimento do
nascituro. Isso esta previsto no artigo 10, Il, “b” da ADCT, que diz: “Art. 10. Até que
seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da Constituigdo:

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses
apos o parto. (Vide Lei Complementar n°® 146, de 2014).

A sumula n°244 do TST diz: | - O desconhecimento do estado gravidico
pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagdo decorrente da
estabilidade (art. 10, II, b do ADCT). Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza
a reintegragdo se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a
garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de
estabilidade. lll - Aempregada gestante tem direito a estabilidade provisodria prevista
no art. 10, inciso ll, alinea b, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias,
mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.

O artigo 391-A da lei da CLT estabelece que a empregada gestante tem
estabilidade ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado.

Além da estabilidade, a gestante tem direito a licenga maternidade de 120
(cento e vinte) dias sem prejuizo do emprego e do salario, disposto no artigo 392
da CLT. Essa licenga é acompanhada do direito ao salario-maternidade, pago pela
Previdéncia Social, conforme diz o artigo 71 da Lei n°® 8.213/1991.

O tempo de estabilidade visa proporcionar uma transigdo segura para a vida
familiar e profissional da mae. Por isso, oferece condigbes para que ela retorne
ao trabalho com tranquilidade apés o término da licenga-maternidade e o bebé se
encontre em condi¢des favoraveis de vida.

A protecdo ao emprego da gestante vai além da licenga-maternidade, € uma
garantia que a empregada néao seja penalizada por sua condi¢gdo de maternidade,
que em suma, se trata de um direito humano.

No plano internacional, a convencgéo n°® 103 da OIT (Organizagao Internacional
do Trabalho) também fala sobre os direitos a protecdo da maternidade, incluindo
estabilidade no emprego e a licenga remunerada.

Vale destacar que a estabilidade proviséria ndo pode ser renunciada por parte
da gestante gravida, pois ndo é um direito s6 dela, mas também do nascituro. A
jurisprudéncia do TST invalida pedidos de demissao feitos sem a devida assisténcia
do sindicato. O artigo 500 da CLT cita: “O pedido de demissdo do empregado
estavel s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e,
se nao o houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social ou da Justiga do Trabalho” (Brasil, 1970).
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Assim, a fundamentacdo legal da estabilidade gestacional esta prevista
na Constituicdo Federal, na CLT, em tratados internacionais e na jurisprudéncia
consolidada, compondo um sistema de protecao a trabalhadora gestante do Brasil.

O alcance da estabilidade é a protecao ao emprego, que a impede de
ser demitida sem justa causa durante o periodo de gravidez e até cinco meses
apos o parto e a independéncia do conhecimento, mesmo que o empregador ou
a empregada no momento da dispensa nao saiba da gravidez, a estabilidade é
garantida.

Ao contrario do senso comum, a estabilidade proviséria de gestante comeca
com a concepgao, isto é, a confirmagéo da gravidez e ndo com o inicio dos sintomas
de gravidez, tais como enjoo, nausea, tontura e indisposi¢do, ou seja, 0 momento
em que a funcionaria n&o possui uma certeza sobre seu estado gestacional. Desse
modo, mesmo com a alegagéo de ndo conhecimento, tanto por parte do empregador
ou da empregada, o direito a estabilidade gestacional permanece sélido, conforme
a sumula da jurisprudéncia trabalhista de acordo com o caso em que o Tribunal
Superior do Trabalho, garantiu o emprego a gestante independe de comunicagéo
prévia ao empregador sobre a gravidez, assegurando a estabilidade proviséria
mesmo em casos de desconhecimento do estado gravidico.

Nessa decisdo recente, a 42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu o direito a estabilidade proviséria de uma instrutora contratada por prazo
determinado que, embora estivesse gravida no momento da admissao, ndo havia
informado seu estado gravidico ao empregador. No entanto, o TST entendeu que a
protecédo constitucional & gestante é um direito indisponivel, de natureza objetiva,
que independe do conhecimento do empregador ou da propria empregada sobre a
gestacao, reafirmando a solidez do instituto da estabilidade gestacional.

Tal afirmagéo também é expressada na argumentagdo de Volia Bomfim
Cassar (2009), o que reafirma que mesmo o empregador tendo desconhecimento
da situacdo gravidica da mulher, ndo o exime de responsabilidades trabalhistas
sobre isso.

No entanto, existem excegdes previstas legalmente que permitem a ruptura
do vinculo sem que o empregador va contra a legislagdo, como nos casos de
demissao por justa causa, devidamente comprovada, previsto no artigo 482 da CLT.
Esse tipo de dispensa ocorre quando a gravida comete uma falta grave, como roubo
(improbidade), abandono de emprego, insubordinagdo ou negligéncia recorrente
no desempenho de suas funcdes (desidia). Para que a justa causa seja valida,
o0 empregador precisa comprovar a falta com evidéncias concretas e, em muitos
casos, seguir um procedimento interno, como adverténcias e suspensao antes de
aplicar a demissao.

N&o obstante, muitos empregadores desconhecem tais leis e normas o
que faz com que inumeras funcionarias, que se encontram no estado gravidico,
tenham dificuldades em obter beneficios previstos em lei ou até mesmo de manter
0 emprego e nesse ponto fazem-se fundamentais e necessarias a presenga de um
sindicato para orientar e conduzir as negociagdes entre o vinculo empregaticio, ja
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que com eles, é possivel obter melhores condi¢des do que as legislativas e fornecer
apoio em condutas legais caso ocorra o descumprimento em relagao a lei vigente.
Isso é garantido pela Constituicao Federal de 1988, art. 8°, lll que afirma o dever
de defender os direitos e interesses coletivos ou individuais em questdes tanto de
ambito administrativo como de carater judicial.

O Impacto da Auséncia de Assisténcia Sindical

Existe uma controvérsia de muita relevancia sobre o pedido de demissao da
gestante sem a assisténcia sindical, pois se de um lado ha os inUmeros beneficios
por parte de se obter assisténcia com sindicatos no momento de orientagdo na
demissao em estado gravidico, por outro h varias trabalhadoras que sequer sabem
da existéncia dos mesmos, o0 que leva a um desamparo na hora da demisséo e
perda de iniUmeros direitos e beneficios, como o da indenizagdo na estabilidade
gestacional.

O pedido de demissdo por parte da gestante, quando realizado sem a
devida assisténcia sindical ou da autoridade competente, configura uma afronta
aos direitos trabalhistas previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
na Constituicdo Federal. O artigo 500 da CLT é claro ao exigir que o pedido de
demissao de empregado estavel seja homologado pelo sindicato da categoria ou
pelo Ministério do Trabalho, sem essa homologag¢ao o pedido de demissao pode
ser considerado invalido, justamente com o objetivo de proteger o trabalhador de
eventuais vicios de vontade e garantir que a demissao seja de forma voluntaria e
nao fruto de coacao ou pressdo da empresa.

A controvérsia também envolve a discussao sobre se o pedido de demissao
pode ser valido mesmo que a gestante desconhega sua condigdo de gestante no
momento do pedido. A jurisprudéncia, no entanto, tem se manifestado no sentido
de que a auséncia de assisténcia sindical anula o pedido, independentemente da
gestante saber ou ndo de sua condig¢ao.

No caso das gestantes, a exigéncia se torna ainda mais relevante, pois a
condicdo de gravidez impde uma situagcdo de hipossuficiéncia reforgada, tanto
pela fragilidade fisica quanto pela vulnerabilidade socioeconémica. A auséncia de
assisténcia sindical nesse contexto pode acarretar vicios de consentimento, como
coagdo indireta ou erro, o que compromete a validade do ato juridico do pedido de
demissao.

Se a empresa nédo fez a homologacédo do pedido de demissdo junto ao
sindicato ou ao Ministério do Trabalho, a empregadora deve imediatamente entrar
em contato com a empresa para que juntos estabelegcam novamente o vinculo de
emprego ou agende a homologagéo pelo sindicato. Por outro lado, se a empresa
recusar, a empregada pode e deve procurar os seus direitos e entrar com uma
acéo judicial a fim de requerer a reintegracdo ao emprego com o pagamento de
todos os salarios e beneficios retroativos além da indenizacao substitutiva, ou, caso
ndo deseje regressar ao trabalho, deve requerer o correspondente aos beneficios
salariais e os demais que teria recebido durante a estabilidade gestacional, tais
como periodo estabilitario e verbas vinculadas.
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Na obra de Voélia Bomfim Cassar, “Direito do Trabalho”, a assisténcia sindical
€ vista como algo essencial para a validade do pedido de demissao da gestante,
sob pena de nulidade do ato, pois, além de garantir que a demissao foi efetivada de
forma livre e sem coagéo ou interferéncia coercitiva do empregador, ele garante que
o ato foi de forma consciente por parte de ambos os lados envolvidos na negociagéo.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) , do mesmo modo,
tem caminhado no sentido de reconhecer a invalidade dos pedidos de demisséo
feitos sem a observancia desse requisito legal. Assim, diversas decisdes recentes
determinam a reintegragao da empregada gestante ou a indenizagao substitutiva,
correspondente aos salarios e demais verbas do periodo de estabilidade.

Muitas gestantes, por desconhecimento de seus direitos ou por pressdes
veladas do empregador, acabam pedindo demissdo sem perceber que estédo
abrindo mao de uma protegdo Constitucional. Em alguns casos, ha relatos de
coagdo indireta, quando o empregador ameaga dificultar o ambiente de trabalho ou
retirar beneficios caso a empregada ndo peca demisséao.

Do ponto de vista juridico, a auséncia de assisténcia sindical em atos que
envolvam a renulncia a direitos estabilitarios pode ser interpretada como vicio de
consentimento, nos termos dos artigos 138 a 150 do Cdédigo Civil, resultando na
nulidade do ato juridico. Por isso, o papel do sindicato ndo é apenas formal, mas
material, garantindo que a vontade da gestante seja livre e esclarecida.

A atuacédo sindical também se estende a representacdo da gestante em
demandas judiciais, auxiliando na busca por reintegracao ou indenizagdo em casos
de dispensa indevida. Muitos sindicatos oferecem assisténcia juridica gratuita ou a
baixo custo, tornando viavel o acesso da trabalhadora a justica.

Portanto, o sindicato € um agente fundamental na garantia dos direitos da
gestante trabalhadora, funcionando como uma barreira contra praticas abusivas e
assegurando que as normas de protegcao social sejam efetivamente aplicadas no
ambito das relagdes de trabalho.

ANALISE JURISPRUDENCIAL E DIFICULDADES NA
REPARAGAO

A protecdo a gestante no ambito trabalhista configura uma garantia
constitucional, cuja finalidade precipua é assegurar a continuidade do vinculo
empregaticio durante o periodo gestacional e até cinco meses apds o parto, conforme
previsto no artigo 10, inciso Il, alinea “b” do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitérias (ADCT). A Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu artigo 500,
estabelece que o pedido de demissdo da empregada estavel somente sera valido
se feito com a assisténcia do sindicato da categoria ou da autoridade competente do
Ministério do Trabalho, reforgando o carater protetivo da norma.

Nesse contexto, em demandas que envolvem a alegacdo de dispensa
indevida da gestante sem a devida assisténcia sindical, surge a relevante discussao
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quanto ao 6nus da prova. Conforme o disposto nos artigos 818 da CLT e 373 do
Caodigo de Processo Civil (CPC), incumbe a parte que alega o fato constitutivo do
direito apresentar as respectivas provas. Assim, de forma geral, caberia a gestante
comprovar a gravidez a época da rescisao contratual e a auséncia de assisténcia
sindical. No entanto, a jurisprudéncia majoritaria tem admitido a aplicagdo do
principio da protegdo ao hipossuficiente e, por conseguinte, a inversao do 6nus
da prova, impondo ao empregador a obrigagdo de demonstrar que o pedido de
demissao foi realizado de forma livre, consciente e com a devida assisténcia legal.

A jurisprudéncia trabalhista tem reiteradamente reconhecido que, na
hipotese de inexisténcia de termo de rescisdo homologado por entidade sindical
ou autoridade competente, presume-se a nulidade do pedido de demiss&o, com a
consequente conversao do ato em dispensa sem justa causa. Essa presungéo pode
ser corroborada por outros elementos de prova, como a auséncia de documentos
que confirmem a homologagédo, a juntada de exames médicos que comprovem
a gravidez no periodo da dispensa, e, eventualmente, provas testemunhais ou
eletrbnicas, como mensagens e e-mails.

O Tribunal Superior do Trabalho, em diversos julgados, tem firmado
entendimento de que compete ao empregador o dever de demonstrar a regularidade
do pedido de demiss&o da gestante.

Dessa forma, nos casos de dispensa de empregada gestante sem a devida
assisténcia sindical, seja por informar de maneira desleixada ou falta de suporte,
tanto por parte do sindicato ou das autoridades competentes, a jurisprudéncia e
a doutrina reconhecem que a distribuicdo do énus da prova deve ser relativizada
em favor da trabalhadora, considerando sua condicdo de parte hipossuficiente na
relacdo empregaticia. Nessa situagao, caso o empregador ndo consiga comprovar
a regularidade da rescisao, ele podera ser responsabilizado por dispensa arbitraria,
devendo pagar indenizagao substitutiva correspondente ao periodo de estabilidade,
incluindo salarios, décimo terceiro, férias acrescidas de um tergo, depdsitos do
FGTS e, até mesmo, eventualmente, danos morais, caso se configure abuso,
constrangimento ou discriminagao.

Assim, conforme destaca Mauricio Godinho Delgado (2017), em sua obra
Curso de Direito do Trabalho: “A protecédo da gestante é reforgada pela relativizagéo
do 6nus da prova, de modo que a empregada nao se vé desamparada diante de
eventual conduta irregular do empregador”.

Tal afirmagéo ainda é atestada por Volia Bomfim Cassar que complementa
na obra Direito do Trabalho: “A estabilidade proviséria ndo pode ser afastada por
auséncia de conhecimento do empregador, e qualquer dispensa irregular deve
ensejar indenizagao integral das verbas trabalhistas correlatas”.

Analise Comparativa das Decisdes Judiciais Sobre o Pedido de
Demissao da Gestante Sem Homologacao Sindical

O Tribunal Superior do Trabalho, em reiteradas decisées, vem consolidando
o entendimento de que o pedido de demiss&o formulado por empregada gestante,
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sem a devida homologacéo sindical, ndo possui validade juridica, por contrariar
o carater protetivo do Direito do Trabalho e a presungédo de vulnerabilidade que
envolve a gestante. Assim, o TST afirma que a assisténcia sindical constitui requisito
indispensavel para assegurar a livre manifestagdo da vontade da trabalhadora em
relagdo ao seu emprego, seja ela de manter o vinculo empregaticio, pedir demissao
ou qualquer outro direito do vinculo trabalhista, prevenindo desse modo situagdes
de coacgao, erro ou desconhecimento de seus direitos. Em diversas oportunidades,
o TST reafirmou que a auséncia dessa formalidade acarreta a nulidade da rescisédo
contratual, garantindo a gestante o direito a reintegracdo ao emprego ou a
indenizagao substitutiva correspondente ao periodo de estabilidade.

O Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do RR-1096-
63.2016.5.12.0015, sob relatoria do Ministro Alexandre Ramos (42 Turma, DEJT
15/03/2023), firmou-se entendimento no sentido de que o pedido de demissao de
empregada gestante, sem a assisténcia sindical, é invalido, diante da presuncao de
vulnerabilidade que permeia a situagao.

Por outra andlise, o TRT da 24% Regidao, no processo RO-0024463-
58.2019.5.24.0002, Rel. Des. Jodo de Deus Gomes de Souza, julgado em
10/02/2022, entendeu pela validade do ato, sob o argumento de que a empregada
possuia discernimento e ocupava cargo de confianga.

Essa divergéncia revela que, embora prevaleca a protecdo da maternidade
como principio constitucional, ainda ha tensédo entre o formalismo contratual e
o carater protetivo do Direito do Trabalho, o que demonstra o quanto o tépico é
complexo e de importante relevancia no cenario social brasileiro.

PROPOSTAS DE PROTEGAO E CONCLUSOES

Diante da relevancia da estabilidade gestacional, torna-se essencial fortalecer
a atuacéo sindical para assegurar a protecdo da trabalhadora durante o periodo
de estabilidade gestacional, tendo em vista que a analise das decisdes revelou a
persisténcia de divergéncias interpretativas entre os tribunais trabalhistas, sobretudo
quanto a validade do pedido de demiss&o da gestante sem homologagéao sindical.

Dessa forma, a pesquisa qualitativa, baseada em jurisprudéncia e doutrina
consolidada, evidenciou a necessidade de uma uniformizagdo jurisprudencial
que assegure, de forma inequivoca, a efetividade da protegao constitucional a
maternidade.

Dentre as medidas recomendadas estdo a realizagdo de campanhas de
conscientizagao, voltadas para gestantes e demais empregados, sobre os direitos
trabalhistas e a obrigatoriedade de homologagdo de rescisdes pelo sindicato,
conforme destacado por Delgado (Delgado, 2017, p. 322), que enfatiza a importancia
da informag&o como instrumento de protegéo do trabalhador.

Tais medidas podem ser implementadas com o apoio de médicos do trabalho,
responsaveis por promover agdes de conscientizagdo acerca da saude gestacional
e da importancia da estabilidade proviséria tanto para a mae quanto para o feto,
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no contexto do planejamento familiar. Concomitantemente, a atuagcdo conjunta
de advogados, sejam internos ou externos a empresa, possibilita a adogéo de
praticas juridicas preventivas, assegurando uma gestdo empresarial mais efetiva e
comprometida com a protegéo dos direitos das empregadas em estado gravidico ou
que manifestem o desejo de maternidade. Assim, refor¢ga-se um ambiente de maior
seguranga, no qual a realizagédo do projeto de ser mae nao se converta em motivo
de temor pela perda do vinculo empregaticio na empresa.

A obrigatoriedade de homologagéo sindical, prevista no artigo 500 da CLT, &
fundamental para prevenir vicios de vontade, ou seja, atos que podem interferir na
liberdade da manifestagdo de alguns direitos, e garante que decisdes de renuncia
de direitos sejam voluntarias e conscientes, reforgando a posi¢do de Cassar sobre
a indispensabilidade do acompanhamento sindical. Além disso, a capacitagéo
continua e a assessoria juridica oferecida pelos sindicatos constituem instrumentos
preventivos importantes, permitindo orientagdo adequada sobre rescisdo contratual
e direitos da gestante.

No ambito das alternativas juridicas, a doutrina aponta que, caso a
empregada seja induzida a pedir demissdo sem a devida assisténcia, é possivel
propor agao de nulidade do pedido de demissao, declarando-se a invalidade do ato
e garantindo a reparagéo pelos direitos correspondentes ao periodo de estabilidade
(CASSAR, Direito do Trabalho, p. 324). Adicionalmente, a gestante pode pleitear
indenizagao por danos morais, caso se caracterizem coagao, abuso, discriminagao
ou constrangimento em qualquer etapa durante o processo de rescisdo, conforme
reforca Cassar (Cassar, 2017, p. 250).

Portanto, & assegurado o pagamento integral das verbas trabalhistas relativas
ao periodo de estabilidade nao respeitado, incluindo salarios, décimo terceiro,
férias acrescidas de um terco e depdsitos do FGTS, garantindo uma compensacgéo
financeira pelo descumprimento da legislagéo.

CONSIDERAGOES FINAIS

A estabilidade gestacional € uma das mais relevantes garantias trabalhistas
asseguradas pela Constituicdo Federal de 1988, pelo Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias e pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, encontrando
respaldo também em tratados internacionais de protegao a maternidade. Ao vedar a
dispensa arbitraria da trabalhadora gestante, a ordem juridica brasileira ndo apenas
resguarda direitos individuais, mas também concretiza valores coletivos, como a
dignidade da pessoa humana, a igualdade de género e a protecao integral a familia
e a infancia.

No entanto, a efetividade dessa garantia ainda encontra barreiras na pratica
social e empresarial. Situagdes de demissdo sem a devida assisténcia sindical,
auséncia de informacéo a trabalhadora quanto aos seus direitos e pressodes veladas
no ambiente laboral revelam que a mera previsdo normativa ndo é suficiente. A
atuagéo sindical, prevista no artigo 8°, inciso lll, da Constituicao Federal, revela-
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se imprescindivel para assegurar que pedidos de demissdo sejam efetivamente
voluntarios, prevenindo vicios de vontade e protegendo a gestante de condutas
abusivas.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho tem reiterado que a
estabilidade gestacional € um direito objetivo e indisponivel, que ndo depende do
conhecimento do empregador ou mesmo da prépria empregada quanto a gravidez.
Esse posicionamento reforga a solidez do instituto e a necessidade de sua aplicagao
universal, inclusive em contextos mais recentes, como as uniées homoafetivas,
nas quais a protecdo deve alcancgar igualmente trabalhadoras LGBTQIAPN+, em
consonancia com os principios constitucionais da igualdade e da nao discriminagao.

Nesse cenario, o papel preventivo das empresas também assume relevancia.
Aintegragdo de médicos dotrabalho e advogados internos ou externos em campanhas
de conscientizagao pode fortalecer a cultura de protecdo a maternidade, conciliando
planejamento familiar e gestdo empresarial responsavel. Essa cooperagéo contribui
para a construgdo de ambientes laborais mais inclusivos e respeitosos, nos quais
o direito de ser mée — ou de planejar a maternidade — nao se traduz em risco de
exclusdo do mercado de trabalho.

Outrossim, considerando que o Brasil enfrenta uma crise de natalidade, com
a taxa de fecundidade total atingindo 1,55 filho por mulher em 2022, abaixo do nivel
de reposi¢ao populacional de 2,1 filhos por mulher, a efetivagado desses direitos
trabalhistas pode contribuir indiretamente para estimular a decisdo de gestar,
engravidar ou até mesmo adotar, oferecendo maior seguranca social e laboral as
mulheres. A falta de conhecimento sobre a estabilidade gestacional e seus efeitos
positivos na carreira e na manutencdo do emprego pode ser um fator relevante
para a queda da natalidade no Brasil, uma vez que muitas mulheres deixam de
engravidar por medo de perder a estabilidade profissional ou atrasar seus projetos
de vida. Portanto, ao reduzir essas insegurancas por falta de conhecimento, a
garantia da estabilidade provisdria favorece um crescimento populacional mais
equilibrado, o que diminui o envelhecimento acelerado da populagao e fortalece
politicas de desenvolvimento social e econdmico.

Em suma, a reflexdo critica que se impbe é a de que a estabilidade
gestacional transcende a esfera individual da trabalhadora, alcangando dimenso6es
sociais, econdmicas e culturais. Trata-se de mecanismo de justica social que
equilibra as relacoes de poder no ambiente de trabalho e fora dele, reafirmando o
compromisso constitucional com a dignidade da pessoa humana e a fungéo social
da empresa. Assim, a sua efetivagdo, apoiada pela atuagdo sindical em parceria
com a conscientizagao empresarial e pela firme jurisprudéncia trabalhista, constitui
um passo essencial para a concretizagdo de uma sociedade mais igualitaria e justa
dos direitos fundamentais e socialmente sustentaveis, contribuindo inclusive, para a
superagao de desafios demograficos contemporaneos.

Autoras como Simone de Beauvoir, em sua obra “O Segundo Sexo” ja
criticaram a maternidade como construgéo social que pode oprimir as mulheres,
levando a sobrecarga feminina e a decisdo de postergar ou evitar a gestagéo para
preservar a carreira. Nesse sentido, politicas de protec¢éo a estabilidade gestacional
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e a maternidade no trabalho sdo fundamentais para garantir que a maternidade seja
uma escolha e deciso livre e segura, e ndo um fator de exclusido ou pressao social.
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