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Resumo: Este estudo discute o homem como algoritmo na sociedade do cansaco, explorando
os impactos que isso vem trazendo para sociedade atual. Inicialmente, sdo apresentados as
auto cobrangas que a propria pessoa se faz em relagdo a comparagao o sempre querer mais
e busca de dinheiro e sucesso. A subordinagdo a comparagédo que faz com a maquina e
querer ser tdo quao eficaz. A sociedade do cansacgo, e suas nuances do momento presente
em que se vive, e suas consequéncias na saude fisica e mental e o que pode ser feito para
melhorar a vida como um todo. O artigo conclui que, para enfrentar os desafios do século XXI,
a pessoa precisa querer se ajudar e as empresas podem e devem adotar praticas saudaveis,
promovendo um equilibrio entre sucesso financeiro e responsabilidade social.

Palavras-chave: doencas psiquicas; sociedade do cansago; o homem como algoritmo;
bem-estar dos trabalhadores; vida saudavel.

Abstract: This study discusses man as an algorithm in the society of tiredness, exploring
the impacts that this has brought to today’s society. Initially, the self-demands that the person
makes in relation to comparison, always wanting more and the search for money and success
are presented. Subordination to the comparison it makes with the machine and wanting to be
as effective. The society of tiredness, and its nuances of the present moment in which we live,
and its consequences on physical and mental health and what can be done to improve life as
a whole. The article concludes that, to face the challenges of the 21st century, people need to
want to help themselves and companies can and should adopt healthy practices, promoting a
balance between financial success and social responsibility.

Keywords: psychological illnesses; tiredness society; man as algorithm; workers’ well-
being; healthy life.

INTRODUCAO

Neste trabalho, buscaremos explorar o papel do homem como algoritmo nas
empresas e na sociedade, mas também examinar criticamente as nuances das
consequéncias que isso vem trazendo como um todo e principalmente a geragéo
das redes sociais, bem como refletir sobre essas doencas as causas e os efeitos.

Hoje, mergulharemos em uma jornada para compreendermos melhor como as

pessoas estao vivendo na era da subordinagao por algoritmos e as consequéncias
profundas que vem deixando. Nosso objetivo é explorar os aspectos conscientes
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e predatérios para uma vida melhor e sem tantos traumas, além de discutir a ideia
emergente do “Homem como Algoritmo” e suas implicagdes para o futuro do trabalho
e da sociedade.

Iniciaremos explorando o que é o tal chamado “homem como algoritmo” e
o papel central da subordinagdo por algoritmo. Em seguida, as consequéncias
desses algoritmos na vida das pessoas, onde empresas e trabalhadores priorizam
apenas o lucro e a vida bem sucedida, mas também esquecem do auto cuidado e
principalmente da sua mente e o bem-estar dos seres humanos e do planeta.

Além disso, discutiremos a emergente dindmica do que vem acontecendo
com as pessoas deste mundo das maquinas que sao imediatistas, repercute
a imensa modificacdo trazida pela tecnologia e a automagido, marcando sua
influéncia na sociedade e no trabalho humano. Esse progresso vai além da simples
incorporagdo de sistemas automatizados em nossas vidas, chegando a um ponto
em que algoritmos e inteligéncia artificial passam a desempenhar um papel central
na execucgao de tarefas e na tomada de decisbes, antes exclusivamente humanas,
levantando questdes complexas sobre o futuro do trabalho, emprego e requalificacao
da forca de trabalho.

No entanto, essa conversédo n&o ocorre em um vacuo. Ela traz consigo uma
série de problemas complexas e provocador que afetam nido apenas o mercado
de trabalho, mas também a saltde e o bem-estar dos trabalhadores. A medida que
mais tarefas sdo automatizadas e a demanda por habilidades especificas muda, os
trabalhadores enfrentam incertezas sobre o futuro de suas carreiras e a seguranca
de seus empregos.

Essa problematica pode levar a altos niveis de estresse e ansiedade entre
os trabalhadores, ajudando para o crescimento dos problemas de saude mental.
Além de tudo, a presséo para se adaptar a novas tecnologias e competéncias pode
sobrecarregar os trabalhadores, levando ao esgotamento profissional e a sindrome
de Burnout. O ritmo desacerbado da vida tecnoldgica também pode vir um ambiente
de trabalho instavel e imprevisivel, o que vem afetar negativamente o bem-estar
psicoldgico dos trabalhadores.

Contudo, ao discutirmos a urgéncia da dindmica do “Homem como Algoritmo”,
€ imprescindivel considerarmos n&o apenas os aspectos econdmicos e sociais
dessa transformagdo, mas também seus impactos na saude e no bem-estar dos
trabalhadores.

E necessario buscar solugdes que promovam um ambiente de trabalho
saudavel e sustentavel, onde a tecnologia seja usada para melhorar a qualidade de
vida dos trabalhadores, em vez de prejudica-la.

A vista disso, requer um comprometimento coletivo com a protecdo dos
direitos trabalhistas, a promocao da saude mental e campanhas para melhorar a
vida fisica no local de trabalho e o investimento em programas de requalificagcéo e
desenvolvimento de habilidades para garantir que todos os trabalhadores possam
se adaptar e prosperar em um mundo em constante mudanca.
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Por fim, que possamos aprender a ter uma compreensdo mais ampla e
relevante do papel das empresas na sociedade, bem como com intuicées valiosas
sobre como podemos trabalhar juntos para construir um futuro melhor e mais
saudavel e equanime para todos.

O HOMEM COMO ALGORITMO

A sociedade agitada como anda, e cada vez mais cobrangas por resultados,
€ com isso, no mundo corporativo, a exigéncia aumenta mais ainda na tal sociedade
digital do atual momento.

Existe primeiro uma competigdo entre o homem com a maquina e também em
quem consegue entregar mais e trabalhar por mais horas, existindo uma cobranga
de seus superiores progressos, rendimentos, igual de uma maquina, pois com toda
essa nova sociedade é possivel trabalhar de qualquer lugar e a qualquer momento.

A luz da Tecnologia da Informag&o, o algoritmo se trata de um
conjunto de ferramentas sequenciais programadas para executar
e atingir determinado objetivo, perpassando um mesmo caminho
operacional. Nesse sistema, ndo ha espago para cogitagdo ou
reflexdo, cada fungao algoritmica é clara e inequivoca; ainda que
infinitas as combinagbes numéricas, para todas o resultado é
previsivel e exato depois de um nimero “x” de etapas. Aqui, toda
instrucdo é basica, a realizagdo computadorizada e o resultado,
eficaz (Horowitz; Sahni; Rajasekaran, 2007).

Ligada a quintesséncia do Sistema Capitalista, esta a
exacerbagdo da produtividade no trabalho, aumentando sua
tensdo nos mais diferentes matizes com a finalidade de superar-
se metas de lucro. Assim, o ritmo acentuado de trabalho que
extrapola o expediente, subjuga o trabalhador, em seu momento,
livre ao frisson mental regido pela Idgica da hipérbole produtiva
(Alves, 2011).

E a concluséo de tudo isso ndo poderia ser outra a ndo ser o materialismo a
massificagdo da maneira que as pessoas estdo agindo se cobrando por agilidade
e resultados como se fossem uma maquina, é o resultado da sociedade moderna.

A maneira como os homens produzem seus meios de existéncia
depende, antes de mais nada, da natureza dos meios de
existéncia ja encontrados e que eles precisam reproduzir. Nao se
deve considerar esse modo de produgdo sob esse Unico ponto
de vista, ou seja, enquanto reproducao da existéncia fisica dos
individuos. Ao contrario, ele representa, ja, um modo determinado
da atividade desses individuos, uma maneira determinada de
manifestar sua vida, um modo de vida determinado. A maneira
como os individuos manifestam sua vida reflete exatamente o
que eles sdo. O que eles sao coincide, pois, com sua produgéo,
isto &, tanto com o que eles produzem quanto com a maneira
como produzem. O que os individuos sdo depende, portanto,
das condi¢des materiais da sua produgéo (Marx e Engles, 2007).
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Agindo assim, mostra-se uma normalizagdo da furia do trabalho, atingindo
todas as partes da vida do individuo, tumultuando sua vida, deixando de lado a vida
pessoal e afrontando o natural da vida de um trabalhador.

Nesse sentido, para se falar na aplicagdo do Direito a massificagdo do ser
humano, necessario se faz um conceito sobre o “humano” que ultrapasse sua
concepgao de individuos enquanto numeros (Hobsbawm, 2000), porquanto neste
artigo busca-se abordar o Direito que emana da mazela configurada no tratamento
computadorizado dado ao individuo em seu meio de trabalho.

Desde sempre ha o questionamento referente ao conceito do ser humano
individual e coletivo de quem ele é.

A toda sapiéncia, o homem distingue-se do animal e da maquina, a vista
disso por uma soma de faculdades emocionais, mentais e espirituais, que lhe uma
vida marcada de escolhas, consequéncias, consciéncia e livre arbitrio.

Sob esse enfoque, o autor renascentista Mirandolla ja estudava o conceito
de que o ser humano é um ser dual, ora se comporta como um animal e ora se
comporta como um ser todo poderoso, no entanto, o livre arbitrio para escolher.

Eu ndo te dei nem um lugar determinado, nem um aspecto
préprio, nem qualquer prerrogativa so tua, para que obtenhas e
conserve os aspectos e as prerrogativas que desejares, segundo
a tua vontade e os teus motivos. A natureza dos astros esta
contida dentro das leis por mim escritas. Mas tu determinaras
a tua sem estar constrito a nenhuma barreira, segundo o teu
arbitrio, a cujo o poder eu te entreguei, coloquei-te no meio do
mundo. Nao te fiz celeste nem terreno, mortal nem imortal, para
que, como livre e soberano artificie, tu mesmo te esculpiste,
te plasmasse na forma que tiveres, escolhido. Tu poderas
degenerar nas coisas inferiores, que sdo brutas, e poderas,
segundo o teu querer, regenerar-te nas coisas superiores, que
sdo divinas”. (Mirandolla, 1487).

A dubiedade do ser humano é acrbnico e, ndo obstante aos diversos
pensamentos sobre a definicdo de ser humano e a atual ideia de que o homem é um
res trabalhador computacional, continuo e inquestionavel é a faculdade do homem
realizar escolhas e travar batalhas a luz de um senso de justica mais ou menos
intrinseco a prépria natureza humana.

“O homem como algoritmo” ja na sociedade contemporanea diz respeito a uma
reflexdo extensa das implicagdes juridicas, éticas e sociais dessa compreensdo. Em
um mundo cada vez mais dirigido pela tecnologia e pela automagao, o termo sugere
que os comportamentos humanos podem ser reduzidos a padrdes previsiveis e
manipulaveis, semelhantes aos algoritmos usados em sistemas de inteligéncia
artificial.

Como exemplo, em uma entrevista de emprego, contratar uma pessoa com
a mesma dificuldade de outras ja na empresa, vai saber como essa pessoa ira se
portar ja no futuro.
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E com toda essa evolugdo que vem surgindo, a cobranga s6 aumenta
afetando assim a saude do trabalhador na sociedade contemporanea, a obra
“Sociedade do Cansaco”, escrita pelo filésofo sul-coreano Byung-Chul Han, oferece
insights importantes. Han argumenta que vivemos em uma era caracterizada pela
sobrecarga de informacgao, pela pressao constante por produtividade e pela cultura
do “sim”, onde somos incentivados a sermos sempre ativos, disponiveis e eficientes.
Essa dinamica tem consequéncias significativas para a saude fisica e mental dos
trabalhadores.

Um dado importante € o aumento do estresse e da ansiedade. A pressao
constante por desempenho e a sensacao de nunca estar bem e produtivo podem
levar a niveis elevados de estresse crénico e com isso, gerando diversos problemas
de saude, incluindo doengas cardiovasculares, manchas no corpo, disturbios do
sono e problemas psicoloégicos como a depressao e a ansiedade.

E mais, a cultura do cansacgo pode contribuir para o esgotamento profissional,
também chamado como sindrome de Burnout. Os trabalhadores se sentem
esgotados emocional, mental e fisicamente devido a sobrecarga de demandas, falta
de reconhecimento e desequilibrio entre vida pessoal e profissional. O Burnout ndo
apenas afeta a qualidade de vida dos trabalhadores, mas também pode levar a
consequéncias graves, como redugao da produtividade, absenteismo no trabalho e
problemas de relacionamento.

Outro problema trazido é o aumento dos problemas de saude relacionados a
forma de vida, como a falta de exercicio fisico, ma alimentacéo e disturbios do sono.
Em uma sociedade que valoriza a produtividade acima de tudo, os trabalhadores
muitas vezes sacrificam sua saude pessoal em prol do sucesso profissional, o que
pode gerar a uma leva de problemas de saude ao longo da vida.

Sendo assim, é importante ter a nogao dessas implicagbes para a saude do
trabalhador ao analisar questdes relacionadas as condigdes de trabalho, direitos
trabalhistas e politicas de saude ocupacional. E primordial que haja a campanhas de
ambientes de trabalho saudaveis e equilibrados, com que os trabalhadores possam
encontrar um lugar adequado entre produtividade e bem-estar pessoal, envolvendo
a implementacao de politicas de horario flexivel, programas de apoio ao bem-estar
e regulamentacdes que protejam os trabalhadores do excesso de trabalho e do
esgotamento profissional.

SUBORDINAGAO POR ALGORITMO

A subordinagéo, o que seria, ordem estabelecida entre as pessoas e segundo
a qual umas dependem das outras, das quais recebem ordens ou incumbéncias;
dependéncia de uma(s) pessoa(s) em relagao a outra(s).

Ja na relagao de trabalho, esta descrita em seu artigo 4° da CLT:

Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposi¢do do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposi¢cdo especial expressamente
consignada.
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E ja trazendo para o momento atual, essa subordinagao seria de aplicativos,
o homem, tendo que “prestar contas” de seus servigcos e as instru¢cdes a serem
seguidas para um aplicativo, com o qual te controla a todo momento.

Com todo ja exposto, em razdo do avango da quarta revolugdo industrial,
as novas formas de trabalho vém surgindo, e, por conseguinte, a subordinagéo
classica dos contratos de trabalho também tem passado por uma transformagao
drastica.

E com isso, os trabalhadores com anseio de cada vez ganhar mais, bater
metas propostas por eles mesmo, vem se auto subordinando para trabalhar cada
vez mais com menos tempo de qualidade e vida pessoal.

Ainda ndo ha estudos comprovados e os Tribunais ainda n&o pacificaram
os entendimentos das empresas que trabalham com tecnologia e seus clientes ou
trabalhadores sdo ou ndo subordinados como a CLT diz.

Tendo dito isso, por outro lado as empresas pregam de que seus trabalhadores
tem liberdade plausivel para conceber, de forma nitida, quais seriam os trabalhadores
que efetivamente possuem essa liberdade e autonomia para executar o seu trabalho,
em relacdo aqueles sujeitos ao gerenciamento do empregador.

Os atuais tempos exigem novas atitudes, contudo, essas modificagdes
ndo devem acarretar um retrocesso social, principalmente sob o fundamento da
autonomia da vontade e crescimento da economia e os trabalhadores pensar mais
em si proprio para ndo acarretar outros tipos de problemas.

E forcoso ndo deixar que essas inovagdes tecnolégicas sejam uma forma
de enevoar o contexto vivido, trazendo, assim, uma falsa sensagcdo de quebra
de paradigmas, ou, ainda, tentar transparecer o surgimento de um novo modelo
juridico, quando, na realidade, trata-se de novas roupagens juridicas para antigos
conceitos consagrados.

SOCIEDADE DO CANSACO

“A sociedade do cansago” surgiu pelo do filésofo sul-coreano Byung-Chul
Han referente a uma enfermidade que esta acometendo a sociedade. Segundo os
conceitos de Han, o cansago € uma resposta do corpo para o excesso de positividade
e cobranga que a sociedade impde. Han reflete, em sua obra, sobre a violéncia
da positividade, que é mais uma das articulagbes da sociedade do cansago para
produzir pessoas mecanizadas e centradas no que € essencial para um sistema
capitalista: a busca pelo lucro. A cobranca pelo desempenho atinge as insegurangas
dos individuos ao tentar trazer propdsitos exagerados para o sucesso no trabalho.

E o tal chamado “romantizagdo da sobrecarga”, “romantizacdo do extremo
trabalho”, e acaba esquecendo da vida pessoal, como se fosse pecado ter um
momento de lazer, curtir a familia, dormir até tarde.

A geracdo da chamada sociedade do cansaco: crise e esgotamento, onde
as pessoas buscam pelo sucesso extremo, ser bem sucedida a qualquer custo,

469

Q)
o)
0,
=
c
o
w
w




Pluralismo Juridico: Didlogos e Controvérsias Contempordneas - Vol. 2

e impor limites é para fracassado, e se compara o tempo todo com varios outros
niveis de pessoas e com poderes diferentes.

E tudo isso tem um custo alto em todos os sentidos da vida.

E com a Pandemia da covid-19, exacerbou toda essa “nova sociedade”,
os trabalhos comecaram a ser feitos de casa e todos com receios de ficar sem
trabalhos tiverem que aceitar esses novo modelo de trabalho com o qual ndo tem
fim e pode ser feito assim que acorda e até a hora de dormir novamente, nao tendo
uma pausa para mente para diferenciar momento trabalho ou momento lar/familia.

CONSEQUENCIAS

As consequéncias da algoritmizagdo da vida humana, ndo tem como ser
diferente sendo uma espécie de esgotamento da mente humana, com o qual é é
levado para os limites da forga humana.

Em cada geracao tem se os seus problemas com os quais sdo os chamados
“mal do século”, a época das guerras civilizatérias, foram pragas, bactérias, dentre
outras.

Nesse diapasao, esta sendo enfrentado o mundo contiguos configurando-
se nas doencas neuronais como: depresséao, transtorno de déficit de atengdo com
sindrome de hiperatividade (TDHA), transtorno de personalidade limitrofe (TPL) ou
a sindrome de Burnout (SB).

Nao sdo infecgdes, mas enfartos, provocados ndo pela
negatividade de algo imunologicamente diverso, mas pelo
excesso de positividade. Assim, eles escapam a qualquer técnica
imunoldgica, que tem a fungéo de afastar a negatividade daquilo
que é estranho. O século passado foi uma época imunoldgica.
Trata-se de uma época na qual se estabeleceu uma divisdo

nitida entre dentro e fora, amigo e inimigo ou entre proprio e
estranho (HAN, 2015).

Com todo esse ritmo que a sociedade vem enfrentando perpetrado pelo ritmo
alucinado de trabalho e cobranga por produtividade que se estende a vida pessoal
do individuo, conferindo-lhe uma prossegue a necessidade de continuamente
produzir e apresentar resultados, da-se azo a uma gama de enfermidades do corpo,
com origem na psique, politizando demandas que antes ndo eram sequer cogitadas
ou justificaveis no pleito por direitos trabalhistas.

A capacidade de querer dar conta de tudo é algo que ndo é sempre possivel e
isso torna-se muito frustrante. E a pessoa que tem a consciéncia de que é possivel
fazer de tudo e se acaba auto exigindo desempenho e perfeicdo em uma gama de
atividades acaba implantando uma cobranca e se priva de lazer, familia, descanso
e atividades para o seu proprio bem.

A autocobranga pode gerar consequéncias psicolégicas graves e esta
altamente atrelada com essa nova era de que “tempo € dinheiro”, observa-se que
essa é a forma clara de que essa exigéncia por produgdo e desempenho como
condicao para existéncia em uma sociedade que gira em torno do trabalho.
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Doencas da Sociedade do Cansago

Quando o ambiente de produgao se funde com o ambiente de lazer, ndo ha
pausas, limites para suas atividades, isso gera graves doengas e consequéncias
para toda a vida.

Derivado dos termos gregos psiqué (psique) e soma (corpo), as doengas
psicossomaticas concluem o conceito daquelas enfermidades que tem como fato
iniciante algum descompasso mental ou emocional, alcangando em sintomas fisicos
e/ou que se emitem na vida pratica do paciente.

Na contemporaneidade, a exorbitancia de trabalho gera no homem médio
e produtivo uma jungdo de pressdes e residuos emocionais que se instalam no
campo mental, pulsando a todo instante sua gama de sentimentos e pensamentos,
delineando um comportamento temerario e longe do gracioso.

O excesso de stress, cansacgo fisico e mental, acimulo de preocupacgdes e
cobrancga excessiva por metas e expectativa de cumprimento de objetivos em curto
prazo, por vezes desprovido das ferramentas e ambiente favoravel, transforma o
ser humano em um forte candidato ao descontrole.

Quando o conflito intrapsiquico torna-se persistente e intenso,
a emocao decorrente gera um estado de tenséo, que buscara
um escoamento por acesso emocional e somatico, tendera a
se expressar com o intuito de aliviar a tensao e favorecer a
manutengdo da homeostase psiquica; o conteudo do conflito
nem sempre se mostra de maneira muito clara e pode néo estar
presente de forma manifesta, explicita, na consciéncia (Campos;
Rodrigues, 2005).

A despeito:

A pesquisadora Anadergh Barbosa Branco, coordenadora do
Laboratério de Saude do Trabalhador da Faculdade de Ciéncias
da Saude da UnB, afirma que a depressdo & o problema
que mais afeta os trabalhadores. Ela afirma que a mudanga
tecnoldgica, feita de uma forma muito rapida no Brasil, causou
um impacto consideravel, acrescentando que “além disso,
temos um problema, principalmente nos ultimos dez anos, que
€ 0 aumento da violéncia social, que vem interferindo de uma
forma muito acentuada no trabalho (Teixeira, 2007).

Tendo dito, as doencgas psicossomaticas sdo mazelas organicas que estédo
em um processo de somatizacgao, isto €, de conversao de um incbmodo mais ou
menos agudo existente no campo neuronal para uma consequéncia funcional.
Estas doencas podem ser: a ma digestdo, complicagbes na respiragéo, a funcao
ligada a pele e insénia, etc. (Ferraz, 2010)

As doengas que vem mais acometendo as pessoas € a depressdao € um
disturbio emocional que produz distorgdes na maneira de ver o mundo e experimentar
a vida. Os sintomas giram em torno das alteragbées de humor, resultando em apatia,
falta de esperancga e de diminuigéo da vitalidade.
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Outros problemas trazidos pela depressao sdo a inseguranga, o isolamento
social e familiar e a perda de interesse e prazer por coisas que antes a impulsionava.
Em cenarios mais graves, a depressao traz consigo a perda de memoaria, apetite e
concentragao; registra-se também, nesse rol, a insénia.

No rol das doengas psicossomaticas oriundas da algoritimizagdo do homem,
também vale citar a Sindrome de Burnout, uma palavra da lingua inglesa que
traduzida “esgotamento” por vezes referenciada como Sindrome do Esgotamento
Profissional.

O burnout pode ser definido como uma reagdo a tenséo
emocional crénica gerada a partir do contato direto e excessivo
com outros seres humanos, particularmente, quando estes
estdo preocupados ou com problemas, em situagdes de trabalho
que exigem tensdo emocional e atengdo constante e grandes
responsabilidades (Maslach; Jackson, 1981).

Finalizando, cita-se a ansiedade como consequéncia de ambientes de
trabalho intoxicados pela distorcdo da fungdo humana em grandes fung¢des. Em
alguns a ansiedade advém do exagero de atividades, em decorréncia de uma
jornada de trabalho muito extensa.

Observa-se que o fator desencadeante do extenso rol de doencgas
psicossomaticas esta relacionado com uma preocupagao excessiva do trabalhador,
estresse e inseguranga em fungdo de, simplesmente, ndo funcionar como um
algoritmo computadorizado.

O que pode ser feito, e as empresas podem fazer para diminuir esses
problemas com seus funcionarios, fazer campanhas de esportes, a pratica de
atividade fisica ja é comprovada o quao bem faz ao homem, ter orientagoes,
indicagao para tratamentos psicologicos, tempos de descanso habil, ndo querer
comparar e cobrar seus trabalhadores como maquina.

E o principal, a pessoa querer se ajudar.

CONSIDERAGOES FINAIS

Em breviario, este artigo sugestionou uma consideragdo multifaria sobre o
que o homem vem passando com o avango da tecnologia € 0 mesmo querer fazer
tudo ao mesmo tempo na sociedade contemporanea, destacando os dilemas da
subordinacao e a sociedade do cansacgo e os desafios decorrentes da nova era do
trabalho.

Foi abordado como a subordinagéo por algoritmos faz com que o “homem” se
auto cobre, se auto intitule, auto cobrancgas um desafio interno tremendo, destacando
a era da sociedade do cansacgo, 0 quao problematico € e como as pessoas estao
‘romantizando” essa vida sem limites, pausas.

Exploramos exemplos de empresas que se destacam por suas iniciativas de
responsabilidade social corporativa, promovendo a sustentabilidade, o bem-estar
dos trabalhadores e o engajamento com a comunidade.
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Foi analisado as doengas psiquicas que a sociedade do cansago vem
trazendo para a sociedade e todas as suas consequéncias.

Conclui-se que o nexo causal entre doengas psicossomaticas e o tal do
Homem como Algoritmo € indiscutivel. Os ambientes de trabalho ndo ventilados
pela humanizagéo, devendo desde logo ter campanhas em todos os sentidos para
a melhor vida do homem como trabalhador e sua vida social.

A conscientizacao sobre esta tematica visa a prevengao e adogcao de medidas
que preservem nao apenas a saude do trabalhador, mas as relagdes de trabalho e
social em si, posto que, por vezes, tornam-se demasiado liquidos os contratos de
trabalho e até trabalhador individual nessas novas modalidades de emprego.

Finalizando, a preocupacgao contemporanea em se tratar o ser humano como
ser humano supera a redundéncia, posto que vem sendo tratado como algoritmo de
uma matriz social pautada em produtividade a qualquer prego.
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