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Resumo: A Lei Complementar n°® 150/2015 representou um marco para os trabalhadores
domésticos no Brasil, garantindo direitos antes inexistentes e buscando reduzir a
informalidade na categoria. Este estudo teve como objetivo analisar os avangos e desafios na
implementagdo dessa legislagao, avaliando seus impactos na formalizagdo do emprego, nas
condigdes de trabalho e na valorizagédo da profissdo. Para isso, utilizou-se uma abordagem
qualitativa baseada em revisao bibliografica e analise de dados secundarios. Os resultados
apontam que, apesar das conquistas legais, a informalidade ainda é um problema persistente,
impulsionado por fatores como a resisténcia de empregadores ao cumprimento da norma
e dificuldades na fiscalizagdo. Além disso, a valorizagdo do trabalho doméstico como uma
ocupagao digna e essencial para a sociedade ainda enfrenta barreiras culturais. Ou seja,
constata- se que, embora a Lei Complementar n® 150/2015 tenha sido um passo importante
na equiparagédo dos direitos trabalhistas dessa categoria, sua plena efetivacdo depende
de agdes governamentais, fiscalizagdo mais eficiente e mudangas na percepgao social do
trabalho doméstico.

Palavras-chave: lei complementar n°® 150/2015; trabalho doméstico; direitos trabalhistas;
formalizagdo do emprego; informalidade.

Abstract: The Complementary Law No. 150/2015 marked a significant milestone for domestic
workers in Brazil, ensuring rights that previously did not exist and aiming to reduce informality
in the sector. This study aimed to analyze the advances and challenges in implementing this
legislation, assessing its impacts on job formalization, working conditions, and the recognition
of the profession. A qualitative approach was used, based on bibliographic review and
secondary data analysis. The results indicate that, despite legal achievements, informality
remains a persistent issue, driven by factors such as employers’ resistance to complying
with the law and difficulties in monitoring labor conditions. Furthermore, the recognition of
domestic work as a dignified and essential occupation for society still faces cultural barriers.
It is concluded that, although the Complementary Law No. 150/2015 was an important step
toward equal labor rights for this category, its full effectiveness depends on governmental
actions, more efficient oversight, and changes in the social perception of domestic work.

Keywords: complementary law no; 150/2015; domestic work; labor rights; job formalization;
informality.
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INTRODUGAO

O trabalho doméstico sempre ocupou um papel central na estrutura
socioecondmica do Brasil, sendo historicamente marcado por desigualdades e
precarizagdo. A Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, representa um
marco juridico ao consolidar direitos trabalhistas especificos para essa categoria,
garantindo a regulamentacao da jornada de trabalho, o pagamento de horas extras
e a obrigatoriedade do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) (Brasil, 2015). No entanto, sua implementagdo ainda enfrenta desafios,
especialmente no que diz respeito a informalidade e a efetividade das garantias
concedidas aos trabalhadores domésticos. Esse cenario impde a necessidade de
uma analise critica sobre os avangos e obstaculos que essa legislagao trouxe ao
setor.

A regulamentacao do trabalho doméstico no Brasil remonta a um contexto
histérico de exploragao, profundamente enraizado no passado escravocrata do pais.
A aboli¢do da escravidéo, com a promulgagéo da Lei Aurea em 1888 (Brasil, 1888),
nao resultou em politicas eficazes de inser¢do dos ex- escravizados no mercado de
trabalho formal, o que levou muitas mulheres e homens negros a ocuparem fungdes
precarizadas, como o servigo doméstico (Schwarcz; Gomes, 2018).

Em que pese ter havido umarevolugao na garantia do direito dos trabalhadores,
com a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, a verdade é que pouco se alterou a realidade em relagéo
aos trabalhadores domésticos.(Brasil, 1943).

Somente em 2013, com a Emenda Constitucional n® 72, e em 2015, com a Lei
Complementar n° 150, € que essa categoria passou a ter um arcabougo normativo
mais robusto (Martinez, 2020).

Ainda que essas regulamentagdes tenham representado um avango
significativo, ha desafios substanciais na aplicacdo da Lei n°150/2015. A
informalidade é um dos principais entraves: segundo os dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED, 2022), da Relacao Anual de Informacgdes
Sociais (Rais, 2022) e do Ministério da Economia (2022) uma grande parcela dos
trabalhadores domésticos ainda atua sem registro formal. Isso se deve a diversos
fatores, como o desconhecimento dos direitos, a resisténcia dos empregadores em
arcar com os encargos trabalhistas e a baixa fiscalizacdo por parte dos 6rgaos
competentes (Krein; Oliveira; Filgueiras, 2019). A informalidade ndo apenas priva
os trabalhadores de garantias como aposentadoria e seguro-desemprego, mas
também perpetua a vulnerabilidade social dessa categoria.

Outro desafio relevante é a garantia das normas trabalhistas em um ambiente
majoritariamente informal e domiciliar. Diferentemente de outras relagbes de
trabalho, o servigo doméstico ocorre dentro do espaco privado do empregador, o
que dificulta a fiscalizagao das condi¢des laborais e da observancia dos direitos
assegurados pela legislagcao (Leite, 2021). Além disso, questdes como assédio
moral e sexual no ambiente doméstico sdo de dificil comprovagao, o que agrava a
vulnerabilidade dos trabalhadores (Lippmann, 2004; Martins, 2017).
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Adesigualdade de género e raga também é um fator preponderante na analise
da Lei n° 150/2015. O trabalho doméstico no Brasil € majoritariamente exercido
por mulheres, especialmente mulheres negras, que historicamente enfrentam
condigdes de subalternidade e menor remuneragédo em relagao a outras categorias
profissionais (Federici, 2019; Pra; Epping, 2012). A regulamentacdo dos direitos
desses trabalhadores deve, portanto, ser compreendida dentro de um contexto mais
amplo de luta pela equidade racial e de género, com foco na questao da exploragéo
de trabalho historicamente desvalorizado (Fontes, 2022).

Ademais, crises econbmicas e sanitarias, como a pandemia da Covid-19,
agravaram ainda mais as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores domésticos.
Durante a pandemia, muitos foram dispensados sem o devido amparo legal,
enquanto outros foram forgados a permanecer no emprego sob condi¢des inseguras,
sem equipamentos de prote¢do adequados (Lima, 2021; Sampaio da Silva, 2022).
A pandemia revelou, de forma contundente, as fragilidades da implementagao da
Lei n°® 150/2015 e a necessidade de politicas publicas mais eficazes para garantir a
protecado desse grupo profissional.

Diante desse panorama, o presente estudo teve como objetivo analisar os
avancos e desafios na implementagao da Lei Complementar n® 150/2015, avaliando
seus efeitos para os trabalhadores domésticos no Brasil. A pesquisa buscou
compreender como a legislagéo tem sido aplicada na pratica, quais sao os entraves
para sua efetividade e de que maneira politicas publicas podem contribuir para uma
maior inclusao e protecao desses profissionais.

O trabalho doméstico, conforme definido pelo Dicionario de Direito do
Trabalho de Alice Monteiro de Barros (2005), é “aquele prestado por pessoa fisica
a outrem, no ambito residencial deste, de forma continua, subordinada, onerosa e
pessoal, sem fins lucrativos para o empregador”. Trata-se, portanto, de uma relagcao
juridica especifica, regulada por legislacao prépria, cujo marco normativo é a Lei
Complementar n°® 150/2015, que disciplinou os direitos e deveres nessa categoria
de vinculo empregaticio. Essa definicdo técnico-juridica delimita o objeto deste
estudo: a efetivacado dos direitos trabalhistas no ambito das atividades domésticas
sob a otica da fiscalizagao.

Apesar do avango normativo, os dados revelam que o trabalho doméstico
ainda é permeado por altos indices de informalidade. Segundo a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do IBGE em 2023, apenas
28,6% dos trabalhadores domésticos tinham carteira assinada, o que evidencia
a fragilidade na concretizacdo dos direitos legalmente assegurados. Segundo
dados do Ministério do Trabalho e Emprego, a informalidade no Brasil impacta
de forma mais intensa as mulheres negras com baixa escolaridade, evidenciando
desigualdades estruturais no mercado de trabalho, ja que 46,5% delas atuavam
sem carteira assinada e sem contribuir para a Previdéncia Social em 2023, as acoes
de fiscalizagdo nesse setor séo significativamente menores em comparagdo com
outros segmentos, o que agrava o cendrio de vulnerabilidade.

Outro fator relevante é a dificuldade de acesso das autoridades competentes
para fiscalizacdo ao domicilio em que ha um trabalhador doméstico, por se tratar
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de local protegido constitucionalmente como inviolavel (CF, art. 5°, XI). Isso imp&e
limites praticos a fiscalizagdo do cumprimento das normas trabalhistas, exigindo
alternativas legais e administrativas para garantir a prote¢ao efetiva do trabalhador
domeéstico. Organizacdes da sociedade civil e 6rgdos publicos tém apontado a
necessidade de campanhas educativas, incentivo a formalizagdo e maior integracao
entre instituicdes para alcangar melhores resultados.

Diante do exposto, € possivel afirmar que a fiscalizagéo do trabalho doméstico
€ essencial para a efetivagdo dos direitos assegurados pela Lei Complementar n°
150/2015. No entanto, causa estranhamento o fato de que a referida norma legal
ndo menciona, em nenhum de seus dispositivos, mecanismos especificos de
fiscalizagdo. Essa omissao levanta uma questao central: como garantir, na pratica, o
cumprimento dos direitos do trabalhador doméstico em um ambiente juridicamente
protegido, mas que continua sendo socialmente negligenciado e estatisticamente
invisibilizado?

Além desta introdugdo, a estrutura do estudo esta dividida em mais trés
segdes principais. A primeira se¢cdo apresenta o contexto histérico e juridico do
trabalho doméstico no Brasil, abordando desde a escravidao até as conquistas
legislativas mais recentes. A segunda sec¢ao discute os desafios enfrentados na
implementacdo da Lei n°150/2015, com énfase na informalidade, na dificuldade de
fiscalizag&o e nas desigualdades de género e raga. A terceira e ultima seg¢éo propde
reflexdes sobre possiveis solugbes para fortalecer a efetividade da legislagéo e
garantir melhores condi¢des de trabalho para a categoria.

Assim, este trabalho buscou contribuir para o debate sobre os direitos dos
trabalhadores domésticos no Brasil, destacando a importancia da Lei Complementar
n° 150/2015, mas também evidenciando as limitagcbes e obstaculos que ainda
persistem para uma maior efetivacdo na garantia de tais direitos. A superacao
desses desafios exige ndo apenas o fortalecimento da fiscalizagdo e da aplicagcéo
da legislagdo, mas também uma mudanca cultural que valorize e reconhega a
relevancia do trabalho doméstico para a sociedade.

CONTEXTO HISTORICO E JURIDICO DO TRABALHO
DOMESTICO NO BRASIL

O trabalho doméstico no Brasil € um reflexo das estruturas histéricas e
sociais que moldaram as relagdes de trabalho e a dindmica de classe ao longo dos
séculos. Desde o periodo colonial, essa atividade esteve associada a escravidao, a
desigualdade de género e raga e a informalidade. A luta pelo reconhecimento dos
direitos trabalhistas dos empregados domésticos foi marcada por avangos graduais
e pela resisténcia de uma sociedade acostumada a ver essa categoria como
subordinada e destituida de garantias legais (Federici, 2019). Somente no século
XXI, com a Emenda Constitucional n® 72/2013 e a Lei Complementar n° 150/2015,
houve um marco significativo na regulamentagéo do trabalho doméstico, garantindo
a esses profissionais direitos similares aos dos demais trabalhadores regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

130

@
o)
=
=
c
o
o
~O




Reflexdes sobre Direito e Sociedade: Fundamentos e Praticas - Vol. 14

A marginalizacdo dos trabalhadores domésticos tem raizes na formagéao
social brasileira. No Brasil colonial e imperial, 0 servigo doméstico era realizado
majoritariamente por escravizados, em um sistema que naturalizava a exploragéo
e a falta de direitos (Jesus, 2018). Com a abolicdo da escravatura em 1888, os
ex-escravizados nao receberam qualquer suporte estatal para sua inser¢cao na
sociedade e no mercado de trabalho formal, resultando na permanéncia de muitos
deles em atividades domésticas, agora sob a forma de um trabalho precario e
desprotegido (Federici, 2019). Durante boa parte do século XX, essa atividade
permaneceu caracterizada pela informalidade, pela auséncia de garantias legais e
pela ideia de que o servigo doméstico era um trabalho menor, voltado especialmente
as mulheres e pessoas negras.

A Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), promulgada em 1943, trouxe
um avancgo significativo para os trabalhadores urbanos e industriais, mas excluiu
os empregados domésticos da maior parte dos direitos garantidos aos demais
trabalhadores formais (Brasil, 1943). Apenas em 1972, com a Lei n° 5.859/1972,
foi estabelecida a obrigatoriedade do registro em carteira e o direito ao repouso
semanal remunerado, embora essa legislagdo ainda ndo contemplasse uma série
de beneficios essenciais, como o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e
a jornada de trabalho regulada (Lotife, 2011). Essa exclusao prolongada evidenciou
a resisténcia histérica a equiparagédo dos direitos dos trabalhadores domésticos,
reforcando uma estrutura de desigualdade que persiste até os dias atuais.

No século XXI, houve avangos significativos na valorizagdo do trabalho
domeéstico, impulsionados por pressées de movimentos sociais e de organismos
internacionais, que cobraram do Estado brasileiro a equiparagao de direitos entre
os trabalhadores domésticos e os demais segmentos profissionais.” A Emenda
Constitucional n° 72, aprovada em 2013, foi um passo fundamental para essa
transformagéo, ao modificar o artigo 7° da Constituicdo Federal e estender diversos
direitos trabalhistas aos empregados domésticos (Brasil, 2013). No entanto, a
regulamentagdo completa s6 veio dois anos depois, com a Lei Complementar n°
150/2015, que definiu regras claras para a jornada de trabalho, o pagamento do
FGTS e o direito ao seguro-desemprego, entre outras garantias (Brasil, 2015).

Apesar dos avancgos legais, a implementagdo dessas mudancas enfrenta
desafios significativos. Ainformalidade ainda é um problema persistente, com muitos
empregadores evitando a formalizagdo para escapar dos encargos trabalhistas
(Krein; Oliveira; Filgueiras, 2019). Além disso, a fiscalizacdo do cumprimento
da lei dentro dos domicilios € complexa, pois o ambiente privado dificulta o
monitoramento das condi¢ées de trabalho e a aplicagcdo de penalidades em casos
de descumprimento das normas (Martins, 2017).

Este estudo buscou analisar os desafios e os avancos da Lei Complementar
n® 150/2015, examinando seus impactos na vida dos trabalhadores domésticos e
as dificuldades encontradas em sua implementagéo. A regulamentagao desse setor

1 Movimentos sindicais pedem ampliagao de direitos dos domésticos. Camara dos Deputados,
16 maio 2012. Disponivel em: https://www.camara.leg.br/noticias/374100-movimentos-
sindicais-pedem-ampliacao-de-direitos-dos-domesticos/. Acesso em: 29 abr. 2025.
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representa um marco na luta pela valorizagdo de uma categoria historicamente
negligenciada, mas ainda ha um longo caminho a percorrer para que esses direitos
sejam plenamente efetivados.

O Trabalho Doméstico no Brasil: Um Panorama Histérico e Social

O trabalho doméstico no Brasil possui raizes profundas na histéria social e
econOmica do pais, sendo uma atividade marcada por desigualdades estruturais
que persistem até os dias atuais. Desde o periodo colonial, essa forma de trabalho
esteve intrinsecamente ligada a escravidao e, posteriormente, a informalidade e
a precarizagao, consolidando uma estrutura hierarquica que perpetua relagdes
de subordinagao e exploragao (Federici, 2019). Com a aboligao da escravatura, o
servigco doméstico continuou sendo uma das poucas oportunidades de inser¢géo no
mercado de trabalho para mulheres e pessoas negras, o que evidencia a relagcao
direta entre raga, género e a marginalizagcao desse setor.

Aformacéo do trabalho doméstico no Brasil esta intimamente ligada a heranca
colonial e a economia agraria, onde os grandes latifuindios dependiam da mao de
obra escravizada nao apenas para o cultivo, mas também para a manutengao
das casas senhoriais. As mulheres negras, em especial, eram designadas para
fungdes domésticas, consolidando a ideia de que esse tipo de trabalho era inferior
e destinado as classes subordinadas (Costa, 1989). Essa percepg¢ao atravessou
os séculos e, mesmo apés a abolicdo formal da escraviddo em 1888, as ex-
escravizadas encontraram-se sem acesso a educacgao, terra ou qualquer suporte
para sua integracéo social, sendo compelidas a permanecer no servigo doméstico,
mantendo o regime de extrema precarizagao.

Aolongo do século XX, aurbanizagao e aindustrializagado trouxeram mudangas
significativas para o mercado de trabalho brasileiro, mas o servico doméstico
permaneceu a margem desse processo. Enquanto os trabalhadores da industria
conquistavam direitos por meio da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) em
1943, os empregados domésticos foram deixados de fora da maior parte dessas
regulamentacgdes (Brasil, 1943). Essa exclusao reforgou a ideia de que o trabalho
realizado dentro das casas nao era equiparavel ao dos demais setores produtivos,
uma visdo que persistiu por décadas e dificultou a inclusdo dessa categoria nas
politicas publicas de protegao trabalhista (Martinez, 2020).

Foi somente em 1972, com a promulgacdo da Lei n° 5.859, que os
trabalhadores domésticos obtiveram algum reconhecimento legal, garantindo-lhes
direitos como o registro em carteira e o descanso semanal remunerado (Brasil,
1972). No entanto, a desigualdade em relacdo aos demais trabalhadores ainda
era evidente, pois a lei ndo assegurava beneficios fundamentais, como o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e a jornada de trabalho regulamentada
(Lotife, 2011). Essa situagéo perdurou até o inicio do século XXI, quando pressdes
internas e externas impulsionaram mudangas legislativas para ampliar a protecao
desses trabalhadores.
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A mobilizagdo de movimentos sociais, aliada a acordos internacionais como
a Convencgao n° 189 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), contribuiu
para a aprovacao da Emenda Constitucional n® 72 em 2013, que modificou o artigo
7° da Constituicdo Federal para garantir aos trabalhadores domésticos uma série
de direitos anteriormente restritos a outras categorias (Brasil, 2013). Essa emenda
estabeleceu um novo patamar para a regulamentagao do trabalho doméstico, mas
sua efetivacdo dependia de uma legislagdo especifica, o que levou a promulgacgao
da Lei Complementar n® 150/2015 (Brasil, 2015).

A nova legislagao representou um marco na histéria do trabalho doméstico no
Brasil, ao estabelecer regras claras para a jornada de trabalho, prever o pagamento
do FGTS e do seguro-desemprego, garantir o adicional noturno e definir penalidades
para o descumprimento das normas (Mendes, 2016). Esses avangos foram
comemorados como um passo fundamental para a equiparagao dos direitos dos
empregados domeésticos aos demais trabalhadores formais, mas sua implementagéo
encontrou diversos desafios, especialmente no que diz respeito a informalidade e a
resisténcia por parte dos empregadores (Krein; Oliveira; Filgueiras, 2019).

Mesmo com as garantias legais, a realidade do trabalho doméstico no Brasil
ainda é marcada por uma alta taxa de informalidade. De acordo com dados da
Relacao Anual de Informagées Sociais (Rais, 2022), cerca de 70% dos empregados
domeésticos ainda trabalham sem registro em carteira, o que significa que grande parte
dessa categoria continua desprotegida e sem acesso aos beneficios assegurados
pela legislagdo. Esse quadro é agravado pela dificuldade de fiscalizagdo, uma vez
que a prestacao de servigos ocorre no ambiente privado, tornando a aplicagao das
normas trabalhistas mais complexa do que em outros setores da economia (Martins,
2017).

Além da questao da informalidade, a desigualdade de género e raga continua
sendo um fator determinante para as condigbes de trabalho dos empregados
domésticos, uma vez que a maioria desses trabalhadores é composta por mulheres
negras, muitas das quais enfrentam jornadas exaustivas, baixos salarios e a falta
de perspectivas de ascensao profissional (Jesus, 2018). O trabalho doméstico
remunerado reflete, assim, uma estrutura de desigualdade enraizada, que se
perpetua ndo apenas pela resisténcia dos empregadores a formalizagdo, mas
também pela naturalizagdo da exploragao dessa categoria (Federici, 2019).

Diante desse contexto, é essencial compreender que a regulamentacao do
trabalho doméstico ndo é apenas uma questao trabalhista, mas também um desafio
social e politico que envolve a luta por equidade e justica para uma categoria
historicamente marginalizada. O reconhecimento dos direitos desses trabalhadores
representa um passo fundamental na construgao de uma sociedade mais justa, mas
a superacao dos obstaculos a sua implementagéo exige esforgos continuos para
combater a informalidade, fortalecer a fiscalizacdo e promover a conscientizagédo
sobre a importancia dessa profissao.
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A Evolucgao Legislativa do Trabalho Doméstico no Brasil

O trabalho doméstico no Brasil passou por uma evolugdo legislativa lenta
e desigual, refletindo a resisténcia histérica em reconhecer essa atividade como
parte essencial da economia formal. Durante grande parte da histéria do pais, os
trabalhadores domésticos foram marginalizados do ponto de vista juridico, sendo
considerados uma categoria inferior e sem acesso aos direitos garantidos a outras
profissées. O avango da legislagdo ocorreu de forma gradual, a partir da segunda
metade do século XX, até a conquista de uma regulamentagdo mais abrangente
com a Lei Complementar n° 150/2015. No entanto, mesmo apds essa conquista,
a efetividade da legislacdo ainda enfrenta desafios estruturais e culturais que
dificultam sua plena implementacéo (Martinez, 2020).

Como dito, servico doméstico tem raizes profundas na estrutura escravista
brasileira. Durante o periodo colonial e imperial, as atividades domésticas eram
desempenhadas majoritariamente por escravizados, em uma relacdo de extrema
exploragdo e subordinacdo. O trabalho nas casas dos senhores incluia desde
fungdes basicas, como limpeza e preparo de alimentos, até cuidados pessoais, sem
qualquer tipo de remuneragéo ou direito (Costa, 1989).

Com a aboligédo da escravatura em 1888, os ex- escravizados ndo receberam
suporte estatal para sua inclusdo na sociedade ou no mercado formal, restando a
muitos deles a permanéncia no servico doméstico, de maneira informal e precaria,
ainda que agora sob um regime de trabalho. As empregadas domésticas, em
sua maioria mulheres negras, passaram a receber, em troca de seu servico, tao
somente moradia e alimentagao, sem garantias legais, reproduzindo uma légica de
exploracao herdada do periodo escravocrata (Federicl, 2019).

Quando a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) foi promulgada em 1943,
os trabalhadores domésticos ficaram de fora da maioria das regulamentagdes (Brasil,
1943). A CLT trouxe avangos para o setor industrial e urbano, mas ndo contemplou
os empregados domésticos, reforcando a ideia de que esse tipo de trabalho nao
era parte da economia formal. Essa exclusado institucionalizada demonstrava o
preconceito e a desvalorizagdo da atividade doméstica, que continuou sendo
vista como uma extensao das tarefas femininas subalternas no ambiente privado
(Martins, 2017).

A primeira grande tentativa de regulamentacé&o do trabalho doméstico ocorreu
em 1972, com a promulgacdo da Lei n° 5.859, que estabeleceu alguns direitos
basicos para essa categoria (Brasil, 1972). Essa legislagdo foi um avancgo, pois
determinou a obrigatoriedade do registro em carteira de trabalho e garantiu o direito
ao repouso semanal remunerado. No entanto, a lei ainda era bastante limitada, pois
nao incluia beneficios como o FGTS, seguro-desemprego ou jornada de trabalho
definida (Lotife, 2011).

Essa exclusdo gerou um cenario no qual a formalizagdo continuou sendo
uma excegao, e a precarizagao do trabalho doméstico permaneceu como uma
realidade para a maioria dos empregados. Além disso, a fiscalizagdo da aplicagcao
da lei era praticamente inexistente, pois as relagdes trabalhistas dentro dos lares

134

@
o)
=
=
c
o
o
~O




Reflexdes sobre Direito e Sociedade: Fundamentos e Praticas - Vol. 14

eram tratadas como questdes privadas, dificultando a exigéncia de direitos por parte
dos empregados (Martinez, 2020).

A Constituicdo Federal de 1988 representou um avancgo significativo na
protecdo dos trabalhadores domésticos ao incluir essa categoria no artigo 7°,
garantindo-lhes direitos como salario minimo, décimo terceiro salario e licenga-
maternidade (Brasil, 1988). No entanto, ainda persistia uma diferenciagao entre
os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores regidos pela CLT, pois
beneficios como o FGTS e a jornada de trabalho regulamentada continuavam sendo
negados a essa categoria (Brasil, 1988).

A inclusdo dos empregados domésticos na Constituicdo de 1988 foi um
passo importante, pois reconhecia formalmente essa atividade como uma profissao
digna de direitos trabalhistas. Contudo, a implementacdo dessas garantias foi
lenta, e muitos empregadores continuaram resistindo a formalizagdo dos contratos,
alegando custos elevados e a dificuldade de controle da jornada dentro do ambiente
residencial (Mendes, 2016).

A mudanca mais expressiva na legislagdo ocorreu com a Emenda Consti-
tucional n°® 72, aprovada em 2013, que alterou o artigo 7° da Constituicdo Federal
para estender aos trabalhadores domésticos quase todos os direitos assegurados
aos demais trabalhadores (Brasil, 2013). Essa emenda garantiu beneficios como
jornada de trabalho méaxima de 44 horas semanais, pagamento de horas extras,
adicional noturno e FGTS obrigatdrio.

No entanto, a Emenda Constitucional n® 72 ainda ndo possuia regulamentagéo
clara sobre a aplicacéo pratica desses direitos, 0 que gerou inseguranca juridica
tanto para empregadores quanto para empregados. Dessa forma, foi necessario um
novo marco legislativo para detalhar essas regras e garantir sua efetividade (Krein;
Oliveira; Filgueiras, 2019). Aregulamentagéo definitiva veio com a Lei Complementar
n® 150, sancionada em 2015, que trouxe regras detalhadas sobre a jornada de
trabalho, as condigbes de pagamento de horas extras, a obrigatoriedade do FGTS
e o direito ao seguro-desemprego (Brasil, 2015). Com essa lei, os empregados
domésticos passaram a ter um conjunto de direitos trabalhistas equiparado ao dos
demais trabalhadores formais, marcando uma vitéria histérica para essa categoria.

Entre os principais avangos da Lei Complementar n° 150/2015, destacam-se:
i. Definicdo da jornada de trabalho: limite de 8 horas diarias e

44 horas semanais, com direito ao pagamento de horas extras
e adicional noturno.

ii. Obrigatoriedade do FGTS: antes facultativo, o Fundo de
Garantia passou a ser um direito obrigatério dos trabalhadores
domeésticos.

iii. Seguro-desemprego: os empregados passaram a ter direito
ao beneficio em caso de demissdo sem justa causa.
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iv. Fiscalizagdo e penalidades: a lei estabeleceu sang¢des para
empregadores que ndo cumprissem as regras, visando reduzir a
informalidade (Martins, 2017).

Apesar dos avangos trazidos pela Lei Complementar n°® 150/2015, sua
implementacdo ainda enfrenta desafios. A informalidade continua elevada, e
muitos empregadores resistem a formalizagdo do vinculo trabalhista para evitar os
custos adicionais (Ministério Da Economia, 2022). Além disso, a fiscalizagdo do
cumprimento da lei dentro dos lares € uma dificuldade, pois 0 ambiente doméstico
nao é um espago de facil monitoramento pelo Estado (Mendes, 2016).

A cultura de desvalorizagdo do trabalho doméstico também é um fator
que dificulta a efetividade da lei. Ainda ha uma visao enraizada de que o servigo
doméstico € um “favor” e ndo um trabalho digno de todos os direitos garantidos
pela legislacédo trabalhista (Federici, 2019). Essa mentalidade perpetua praticas
abusivas e a resisténcia a formalizagéo, prejudicando os avangos conquistados nos
ultimos anos.

Impactos da Lei Complementar n® 150/2015 para os Trabalhadores
Domésticos

Como foi exposto, de fato a promulgagéo da Lei Complementar n® 150/2015
representou um avancgo significativo na regulamentagdo do trabalho doméstico
no Brasil, garantindo a essa categoria direito que ja eram concedidos a outros
trabalhadores formais. No entanto, sua implementacédo trouxe desafios praticos,
especialmente no que se refere a adesdo dos empregadores e a fiscalizagdo do
cumprimento das novas normas. Segundo Krein, Oliveira e Filgueiras (2019),
a resisténcia a formalizagdo do vinculo empregaticio e os altos indices de
informalidade continuam sendo entraves para a efetividade da legislagdo. Dessa
forma, é fundamental analisar os impactos reais da lei e suas limitagdes no cotidiano
dos trabalhadores domésticos.

A formalizacdo do trabalho doméstico por meio da Lei Complementar n°
150/2015 trouxe beneficios importantes, entretanto, a adesao a essas normas ainda
€ parcial, pois muitos empregadores alegam dificuldades financeiras para arcar
com os encargos trabalhistas. Segundo dados do Ministério da Economia (2022),
mesmo apos anos da implementagao da lei, um grande percentual de trabalhadores
domésticos permanece na informalidade, o que impede o acesso pleno aos direitos
conquistados.

Um dos principais desafios enfrentados pelos trabalhadores domésticos
€ a fiscalizagao da aplicacdo da legislagdo dentro dos lares. Diferentemente de
empresas e industrias, onde ha maior controle sobre as condi¢gbes de trabalho,
os empregadores domésticos muitas vezes ndo se veem como patrdes formais,
dificultando a aplicagao da lei (Mendes, 2016). Além disso, a auséncia de sindicatos
fortes na categoria contribui para a vulnerabilidade dos empregados, que tém menos
acesso a informacao sobre seus direitos e enfrentam dificuldades para denunciar
abusos (Martins, 2017).
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Outro fator relevante é a resisténcia cultural a valorizacdo do trabalho
domeéstico. Historicamente, essa atividade foi associada a uma extensao do papel
feminino dentro do ambiente familiar, o que reforgou a visdo de que nio deveria
ser tratada como um trabalho remunerado e digno de direitos trabalhistas plenos
(Federici, 2019). Esse preconceito estrutural ainda persiste e influencia a forma
como os empregadores lidam com a regulamentagdo. Sobre a precarizagdo da
profissdo e os desafios de implementagéo da legislagéo, Krein, Oliveira e Filgueiras
(2019, p. 210) afirmam:

[...] A aprovacdo da Lei Complementar n° 150/2015 foi um
marco no reconhecimento formal dos direitos dos trabalhadores
domésticos. No entanto, a efetivagado dessas garantias encontra
entraves que vao além do aspecto juridico. A informalidade
persistente, o baixo nivel de fiscalizagdo e a resisténcia por
parte dos empregadores demonstram que a legislagéo, por si so,
nao é suficiente para transformar a realidade dessa categoria. A
luta por direitos ndo se encerra com a sangédo de uma lei, mas
depende da conscientizagdo da sociedade, do fortalecimento
dos mecanismos de fiscalizacdo e da ampliagdo do acesso a
informacao por parte dos trabalhadores.

Segundo dados da Relagao Anual de Informagdes Sociais (Rais, 2022), o
numero de trabalhadores domésticos formais caiu consideravelmente durante a
pandemia, evidenciando a fragilidade desse setor diante de crises econémicas.

Em relagdo a remuneragio, apesar de a Lei Complementar n° 150/2015
assegurar o pagamento de horas extras e do adicional noturno, muitos trabalhadores
domésticos ainda encontram obstaculos para acessar esses direitos na pratica
(Martinez, 2020). A combinagéo entre o desconhecimento da legislagdo por parte
dos préprios empregados e a auséncia de mecanismos eficazes de fiscalizagdo
contribui para que empregadores deixem de cumprir suas obrigac¢des legais sem
consequéncias. Soma-se a isso o fato de que grande parte desses trabalhadores
evita recorrer ao auxilio juridico, seja por receio de represalias, seja pela dificuldade
de reunir provas que sustentem suas reivindicagbes (Santibafiez, 2022).

Outro problema recorrente € o assédio moral e sexual no ambiente doméstico,
uma questao que ainda recebe pouca atencao das autoridades. Segundo Lippmann
(2004), o trabalho dentro das residéncias torna os empregados mais vulneraveis a
situagdes de abuso, pois arelagdo de poder entre patrdes e empregados é acentuada
pelo carater privado do espago. Como aponta Dunker (2018), a invisibilidade desse
tipo de violéncia dificulta sua denuncia e combate, perpetuando a impunidade.

Diante desse cenario, € fundamental que o Estado amplie suas estratégias
para garantir o cumprimento da Lei Complementar n°® 150/2015. Entre as medidas
possiveis, destacam-se o fortalecimento da fiscalizagdo, a criagdo de canais
de denuncia acessiveis aos trabalhadores domésticos, a implementacéo de
campanhas educativas sobre os direitos trabalhistas € a ampliagdo do acesso a
assisténcia juridica, especialmente para aqueles que se encontram em situagéo
de vulnerabilidade e desconhecimento dos seus direitos. Além disso, é necessério
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reforcar a atuagdo dos sindicatos e de organizagbes da sociedade civil na defesa
dos direitos dessa categoria, garantindo que a legislagao seja efetivamente aplicada
e respeitada (Nascimento, 2017).

Portanto, apesar dos avangos proporcionados pela Lei Complementar
n® 150/2015, ainda ha um longo caminho a percorrer para que os trabalhadores
domésticos tenham seus direitos plenamente assegurados. A informalidade, a
resisténcia dos empregadores, a falta de fiscalizagdo e a precarizacao do trabalho
sado desafios que precisam ser enfrentados de forma conjunta pelo Estado, pelos
empregadores e pela sociedade. Somente por meio de mudangas estruturais e
culturais sera possivel garantir que essa categoria receba o devido reconhecimento
e a protecgao trabalhista que Ihe é de direito.

RESISTENCIA DOS EMPREGADORES A FORMALIZAGAO DO
TRABALHO DOMESTICO

A resisténcia dos empregadores a formalizagdo do trabalho doméstico
constitui um dos principais entraves a plena efetivagdo da Lei Complementar n°
150/2015, que regulamenta os direitos trabalhistas dessa categoria. Tal resisténcia
decorre de fatores econdmicos, culturais e da desinformagéo sobre os beneficios
da formalizacdo. Segundo Krein, Oliveira e Filgueiras (2019), muitos empregadores
percebem a formalizagdo como um 6nus financeiro, especialmente em contextos
de instabilidade econémica, devido aos custos associados a encargos trabalhistas,
como FGTS, INSS, 13° salario e horas extras. Além disso, a burocracia do sistema
e-Social, embora projetado para simplificar o registro, é frequentemente vista como
complexa, desencorajando a adesédo a formalidade (Souza, 2019).

Adimensao cultural também desempenha um papel central nessa resisténcia.
Historicamente, o trabalho doméstico € desvalorizado, associado a esfera privada
e as tarefas do lar, realizadas majoritariamente por mulheres, muitas vezes negras
e de classes populares. Essa percepgao, enraizada em preconceitos de género e
classe, leva a visdo de que o trabalho doméstico ndo demanda regulamentagao
profissional (Federici, 2019). Como resultado, empregadores frequentemente
justificam a informalidade com base em relagdes de confianga ou na suposta
natureza nao profissional do servigo, desconsiderando sua relevancia para o
funcionamento da sociedade.

Outro fator que perpetua a informalidade é a preferéncia pela contratagédo de
diaristas, motivada por custos reduzidos e maior flexibilidade. A Lei Complementar
n® 150/2015, ao estabelecer direitos como férias e 13° salario, elevou os custos
da contratagdo formal, levando muitos empregadores a optar por diaristas, que
ndo configuram vinculo empregaticio se trabalharem até dois dias por semana no
mesmo domicilio. Dados do IPEA (2020) apontam uma queda na formalizagéo apos
a promulgagao da lei, com aumento do trabalho diarista, especialmente em areas
urbanas de baixa renda. Essa pratica, embora legal em certos casos, contribui
para a precarizagao das condigbes de trabalho, privando trabalhadoras de direitos
fundamentais.
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A auséncia de fiscalizagao efetiva agrava esse cenario. O trabalho doméstico,
por ocorrer em ambientes privados, é de dificil monitoramento, e a escassez de
auditores fiscais limita a capacidade do Estado de assegurar o cumprimento da
legislagdo. Segundo o SINAIT (2021), o déficit de mais de 1.500 auditores fiscais
compromete a fiscalizagdo, que muitas vezes depende de denuncias dos préprios
trabalhadores, os quais, por medo de represalias ou desconhecimento de seus
direitos, raramente recorrem as autoridades (Silva, 2023). A inviolabilidade do
domicilio, prevista no art. 5°, inciso XI, da Constituicido Federal, também representa
um obstaculo, dificultando inspeg¢bes sem autorizacao judicial (Costa et al., 2016).

A desinformacgédo dos trabalhadores domésticos sobre seus direitos, como
acesso ao FGTS e a aposentadoria, contribui igualmente para a manutengéo
da informalidade. Muitos evitam exigir a formalizagdo por receio de demisséo,
enquanto outros desconhecem os beneficios da regularizagao (Silva, 2023).
Essa vulnerabilidade é agravada pela auséncia de punigdes dissuasorias aos
empregadores que descumprem a legislagdo, o que torna a informalidade mais
vantajosa financeiramente em curto prazo.

A Preferéncia por Diaristas: Custo, Flexibilidade e Burocracia

A promulgacédo da Lei Complementar n°® 150/2015 representou um avango
significativo na regulamentagéo do trabalho doméstico no Brasil, ao garantir direitos
historicamente negados a essa categoria. No entanto, esse marco legal também
desencadeou uma mudanga no perfil da demanda por servicos domésticos. Muitos
empregadores, ao se depararem com os custos adicionais da formalizagdo — como
pagamento de FGTS, INSS, férias, 13° salario e horas extras passaram a buscar
alternativas mais econémicas, como a contratagao de diaristas. Esse modelo permite
que o servigo seja prestado sem vinculo empregaticio, desde que a profissional ndo
trabalhe mais de dois dias por semana no mesmo domicilio.

Outro fator decisivo para essa mudancga é a flexibilidade proporcionada
pela contratagao de diaristas. Ao contrario das empregadas domésticas fixas, as
diaristas ndo exigem o mesmo grau de comprometimento contratual, permitindo que
os empregadores ajustem a frequéncia do servigo conforme suas necessidades e
orcamento. De acordo com pesquisa realizada pelo IPEA (2020), houve uma queda
significativa na contratacdo com carteira assinada apdés a promulgagdo da Lei,
ao mesmo tempo em que cresceu o numero de diaristas atuando informalmente,
especialmente nas regides urbanas de baixa renda.

A burocracia envolvida na formalizagédo também contribui para a preferéncia
por diaristas. O uso do sistema E -Social?, embora tenha sido criado para simplificar o
processo de registro, ainda é visto como complexo por boa parte dos empregadores. A
obrigagao de gerar guias mensais, cumprir com todas as obrigagdes legais e manter
controle rigoroso da jornada de trabalho acaba afastando muitos empregadores
da contratagdo formal. Como destaca Souza (2019), muitos empregadores relatam

2 O e-Social é um sistema do governo federal brasileiro criado para unificar o envio de
informacgées trabalhistas, previdenciarias e fiscais, facilitando o cumprimento das obrigagées
legais pelos empregadores.
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inseguranca juridica e receio de futuras agdes trabalhistas, o que acaba reforgando
a busca por vinculos mais flexiveis e desregulados.

Por fim, a dimenséo cultural também influencia essa decisdo. O trabalho
domeéstico historicamente foi visto como uma extenséo das tarefas do lar, muitas
vezes prestado de maneira informal e com pouca valorizagdo profissional. A
formalizacdo, nesse contexto, representa uma quebra de paradigma, nem sempre
bem assimilada por empregadores que ainda enxergam esse tipo de servico com
base em estigmas sociais. A contratacdo de diaristas, portanto, surge ndo apenas
como uma saida econdmica e administrativa, mas também como uma forma de
manter o distanciamento da figura do “empregador formal”, cujas obriga¢des legais
e morais envolvem uma relagao mais estruturada e profissionalizada.

A Importancia da Fiscalizagao no Cumprimento dos Direitos dos
Trabalhadores Domésticos

A natureza privada do trabalho doméstico torna sua fiscalizagdo um desafio.
Ao contrario de outras atividades econémicas, o trabalho realizado nas casas de
empregadores ndo € monitorado de forma continua, o que dificulta a observancia
das condigbes de trabalho. A falta de fiscalizagéo efetiva perpetua a informalidade
e a exploragédo, colocando os trabalhadores domésticos em uma situagdo de
vulnerabilidade. De acordo com Nascimento (2017, p.19), “o trabalho doméstico
se desenvolve em um ambiente privado, sem a presenca de organismos fiscais
regulares, o que permite que as normas sejam desrespeitadas sem grandes
consequéncias para os empregadores”. A auséncia de supervisdo constante
permite que os empregadores ignorem direitos trabalhistas fundamentais, como o
pagamento do FGTS, a concessao de férias e o 13° salario, entre outros.

Além da dificuldade de acesso as residéncias, outro fator que contribui
para a fragilidade da fiscalizagdo € a escassez de recursos destinados a essa
funcdo. O numero de auditores fiscais é reduzido, o que dificulta o alcance de
todas as relagbes de trabalho doméstico em todo o territério nacional. Em grande
parte, a fiscalizagdo depende de denuncias feitas por trabalhadores ou por suas
representagdes sindicais, 0 que pode nao ocorrer devido ao receio de represalias
ou ao desconhecimento de seus direitos. Costa et al. (2016) abordam como a
inviolabilidade do domicilio do empregador dificulta a fiscalizagdo das condi¢des de
trabalho das empregadas domésticas. Além disso, dados do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT, 2021) indicam que a escassez de auditores
também contribui para a falha na fiscalizagdo, com um déficit de mais de 1.500
auditores ativos, o maior dos ultimos 25 anos.

Afiscalizagdo do trabalho doméstico ndo pode ser vista como um ato isolado,
mas sim como um processo continuo e estruturado, que precisa ser ampliado
para alcangar os inumeros empregadores e trabalhadores domésticos que ainda
permanecem a margem da formalizagdo. De acordo com o Ministério Do Trabalho
E Emprego (2023), por meio da Campanha Nacional Permanente pelo Trabalho
Doméstico Decente, tém sido promovidos operativos nacionais com o objetivo
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de verificar o cumprimento de direitos como registro em carteira, pagamento de
salarios e respeito a jornada de trabalho. Essas agdes demonstram a importancia
de estratégias fiscalizatorias regulares e eficazes para a efetivagédo da legislagéo
vigente. Aadesao ao e-Social, por exemplo, embora tenha o potencial de simplificar o
processo de formalizagao do trabalho doméstico, ndao tem sido totalmente eficaz em
muitos casos, ja que muitos empregadores continuam resistindo a formalizagdo por
questdes culturais e econdmicas. Além disso, o e-Social ndo resolve completamente
as questdes relacionadas ao ambiente de trabalho, como a jornada de trabalho
excessiva ou a auséncia de equipamentos de protecdo, que também devem ser
fiscalizados para garantir a saude e seguranca dos trabalhadores.

A falta de fiscalizagdo também se reflete na auséncia de puni¢des adequadas
para os empregadores que descumprem as normas estabelecidas pela Lei
Complementar n°® 150/2015. Muitas vezes, o custo de ndo formalizar o trabalhador
doméstico € menor do que o custo de regularizar a situagdo, o que gera uma
situagdo de impunidade que perpetua a violagdo dos direitos trabalhistas. Além
disso, é importante ressaltar que a fiscalizagdo, embora fundamental, ndo pode
ser encarada de forma isolada. Para que a Lei Complementar n°® 150/2015 seja
efetivamente cumprida, a fiscalizagdo deve ser acompanhada de agdes educativas
e de conscientizagao tanto para empregadores quanto para trabalhadores. Por
um lado, os empregadores precisam ser sensibilizados sobre as vantagens da
formalizagcdo, como a redugédo de riscos legais € a melhoria das condigbes de
trabalho. Por outro lado, os trabalhadores devem ser informados sobre seus direitos,
para que possam identificar quando estdo sendo prejudicados e buscar o auxilio
necessario. Segundo Krein, Oliveira e Filgueiras (2019), a fiscalizagdo deve ser
complementada com uma intensa agdo de formagao e capacitagao, tanto para os
trabalhadores quanto para os empregadores, a fim de promover a mudanga cultural
necessaria para a efetivagao da formalizacao.

A criagdo de espagos mais acessiveis para que trabalhadores domésticos
denunciem irregularidades, como delegacias especializadas e servicos de
atendimento juridico, também é fundamental para garantir a fiscalizagao efetiva. O
empoderamento dos trabalhadores domésticos e a protegao contra represalias sdo
condigcbes essenciais para que a fiscalizagao funcione de forma eficaz.

Diante desse panorama, a fiscalizacdo no trabalho doméstico deve ser
entendida como um processo complexo, que envolve a atuagido de diferentes
atores, incluindo o Estado, as organizacgdes de trabalhadores, a sociedade civil e os
préprios empregadores. Para que a Lei Complementar n® 150/2015 seja realmente
efetiva, & necessario que a fiscalizacdo seja fortalecida, as politicas publicas de
conscientizagdo sejam ampliadas e os trabalhadores domésticos tenham acesso a
mecanismos de denuncia e apoio adequados. Somente com um esfor¢go conjunto
sera possivel garantir a aplicacao da legislacéo e a efetiva protecao dos direitos dos
trabalhadores domésticos no Brasil.
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O Papel das Instituicobes na Protecao dos Direitos dos
Trabalhadores Domésticos

A protecéo dos trabalhadores domésticos ndo depende apenas da existéncia
de leis, mas também da atuacao eficaz de diversas instituicbes responsaveis por
garantir o cumprimento dessas normas e a efetividade dos direitos conquistados.

A Justica do Trabalho tem um papel essencial na mediacdo de conflitos e
na punicao de empregadores que descumprem a legislagéo trabalhista. Contudo,
muitos trabalhadores domésticos tém dificuldades para acessar o sistema judiciario,
seja por falta de conhecimento sobre seus direitos, medo de represalias ou barreiras
econdmicas e burocraticas. Além disso, como aponta Dias (2021), ajudicializagao dos
conflitos trabalhistas pode ser demorada, o que desestimula muitos trabalhadores
a buscar reparagdo por meio desse canal. O Ministério Publico do Trabalho, por
sua vez, atua na fiscalizagdo e na promogdo de agdes coletivas para garantir o
cumprimento dos direitos trabalhistas, mas enfrenta limitagbes operacionais, como
a insuficiéncia de fiscais para atender a demanda em todo o territério nacional.

A atuacao do Estado também é decisiva para garantir a efetivagédo dos direitos
trabalhistas dessa categoria. No entanto, as politicas publicas voltadas para os
trabalhadores domésticos ainda sdo escassas, e os investimentos em fiscalizagédo
e protegcdo social ndo tém sido suficientes para eliminar as desigualdades
estruturais dessa atividade. A informalidade, que ainda atinge um grande nimero
de trabalhadores domésticos, reflete a necessidade de uma politica mais robusta
para promover a formalizacao e a garantia de direitos. Sobre essa questao, Federici
(2019, p. 87) argumenta:

[...] O trabalho doméstico historicamente tem sido invisibilizado
e desvalorizado, pois é visto como uma extensdo das
responsabilidades naturais das mulheres dentro do lar. Essa
percepgao dificulta a criagdo de politicas publicas eficazes para
proteger esses trabalhadores e torna a fiscalizagdo um grande
desafio. O reconhecimento legal € um passo importante, mas
ele deve ser acompanhado de ag¢des concretas que garantam
a aplicacado das normas e a conscientizagao dos trabalhadores
sobre seus direitos. Sem isso, a legislagédo se torna letra morta,
sem impacto real na vida dos trabalhadores domésticos. Para
mudar essa realidade, é necessario que o Estado, os sindicatos
e a sociedade civil atuem de forma coordenada, promovendo
campanhas de conscientizagao, fortalecendo os mecanismos de
denuncia e ampliando o acesso dos trabalhadores a Justica do
Trabalho.

Essa visao reforca a ideia de que a protecado dos trabalhadores domésticos
nao pode ser tratada apenas como uma questédo legal, mas como um problema
social e estrutural que demanda esforcos coordenados de diferentes setores da
sociedade. Sem um compromisso efetivo do Estado e das instituicdes responsaveis
pela fiscalizagao e protecao dos direitos trabalhistas, a legislagao perde sua forga e
se torna ineficaz na garantia de condi¢bes dignas de trabalho.
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Diante desse cenario, a criagdo de mecanismos de apoio mais acessiveis, é
essencial para garantir que os trabalhadores domésticos possam reivindicar seus
direitos sem medo de represalias. Além disso, campanhas educativas voltadas tanto
para os trabalhadores quanto para os empregadores sdo fundamentais para mudar
a cultura da informalidade e fortalecer o reconhecimento da importancia do trabalho
domeéstico na sociedade. Somente com a atuacdo conjunta das instituicbes e com
um compromisso real de fiscalizacdo e aplicagédo das leis sera possivel garantir a
dignidade e a valorizagédo dessa categoria de trabalhadores.

IMPACTO DA LEI COMPLEMENTAR N° 150/2015 NA VIDA DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS: AVANGOS E DESAFIOS

A Lei Complementar n° 150/2015 trouxe transformagbes significativas na
vida dos trabalhadores domésticos brasileiros, ao regulamentar direitos trabalhistas
antes inacessiveis a essa categoria. A garantia de uma jornada de trabalho de 8
horas diarias e 44 horas semanais, com direito a horas extras e adicional noturno,
proporcionou maior controle sobre o tempo de trabalho e melhores condigdes
laborais.

Esses direitos, alinhados aqueles ja assegurados a outras categorias de
trabalhadores urbanos e rurais, representaram um avango na dignidade profissional,
especialmente para uma categoria historicamente marcada pela precariedade e
composta majoritariamente por mulheres negras de baixa renda.

Outro impacto relevante foi a inclusdo dos trabalhadores domésticos no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e no seguro-desemprego. O
FGTS oferece uma reserva financeira para momentos de demissdo sem justa
causa ou para investimentos como a compra da casa propria, enquanto o seguro-
desemprego proporciona suporte econémico durante periodos de transicdo
entre empregos. Essas medidas criaram uma rede de protegcédo social até entédo
inexistente, reduzindo a vulnerabilidade financeira de trabalhadores que, antes da
lei, dependiam exclusivamente de seus salarios. Dados do IBGE indicam que, em
2019, cerca de 30% dos trabalhadores domésticos formais ja tinham acesso ao
FGTS, um progresso consideravel em relagéo ao cenario pré-2015.

A formalizagao do vinculo empregaticio, incentivada pelo Simples Doméstico,
também impactou positivamente a vida dos trabalhadores. O registro em carteira de
trabalho assegurou direitos previdenciarios, como aposentadoria e auxilio-doencga,
além de conferir maior seguranca juridica contra abusos trabalhistas. A formalizagéo
também contribuiu para a redugéo da informalidade, que, segundo o IBGE, caiu de
aproximadamente 70% em 2013 para cerca de 50% em 2020.

Esse avanco fortaleceu a cidadania dos trabalhadores, que passaram a ser
reconhecidos como profissionais com direitos equiparaveis aos de outras catego-
rias, promovendo maior autoestima e valorizagao profissional. Além dos beneficios
materiais, a lei teve impactos sociais e psicolégicos profundos. Ao reconhecer o
trabalho doméstico como uma profissdo digna, a legislagdo ajudou a desconstruir

143

@
o)
=
=
c
o
o
~O




Reflexdes sobre Direito e Sociedade: Fundamentos e Praticas - Vol. 14

estigmas associados a categoria, frequentemente vista como secundaria ou sub-
serviente. Trabalhadores domésticos relataram maior empoderamento e confianca
para negociar condi¢gdes de trabalho, como horarios e salarios, algo raro no contex-
to de relagdes informais predominantes antes de 2015.

Esse fortalecimento da identidade profissional também incentivou a
organizagéao coletiva, com o aumento da participagao em sindicatos e associagdes
que defendem os direitos da categoria. Apesar dos avangos, os impactos positivos
da lei ainda sdo limitados por desafios na 1 sua implementagéo. A persisténcia
da informalidade, que ainda atinge cerca de 50% dos trabalhadores domésticos,
impede que muitos acessem os direitos garantidos pela legislagao.

A resisténcia de empregadores em formalizar contratos, seja por
desconhecimento, reluténcia cultural ou dificuldades financeiras, restringe a plena
efetividade da lei. Além disso, a falta de fiscalizagao eficaz em ambientes privados,
como residéncias, dificulta a garantia de cumprimento das normas, deixando muitos
trabalhadores vulneraveis a abusos, como jornadas excessivas ou salarios abaixo do
minimo. Os impactos da Lei Complementar n® 150/2015 na vida dos trabalhadores
domésticos sdo inegavelmente positivos, promovendo maior seguranga juridica,
protecdo social e valorizagdo profissional. Contudo, a consolidagcdo desses
beneficios depende de esforgos continuos para superar os entraves a formalizagao e
fortalecer a fiscalizagdo. A conscientizagdo de empregadores e trabalhadores, aliada
a politicas publicas que facilitem o cumprimento da lei, € essencial para assegurar
que os direitos previstos se traduzam em melhorias concretas na qualidade de vida
dessa categoria historicamente marginalizada.

Em suma, a Lei Complementar n® 150/2015 representa um avanco significativo
na qualidade de vida dos trabalhadores domésticos, ao promover protegao social,
dignidade e reconhecimento profissional. Contudo, a informalidade, a resisténcia
cultural e a fragilidade da fiscalizag&do continuam a limitar seus efeitos. Aconsolidagéo
desses direitos exige um compromisso coletivo, com politicas publicas robustas,
conscientizagdo social e combate as desigualdades estruturais, para que o trabalho
domeéstico seja plenamente valorizado como pilar essencial da sociedade brasileira.

CONSIDERAGOES FINAIS

A andlise desenvolvida ao longo do estudo demonstrou que a legislacao
representou um avango significativo no reconhecimento e na valorizagdo do
trabalho doméstico. A equiparacdo de direitos com outras categorias profissionais,
a regulamentacdo da jornada de trabalho, a obrigatoriedade do recolhimento do
FGTS e a garantia de beneficios como horas extras e adicional noturno foram
conquistas importantes para os trabalhadores domésticos. No entanto, a efetivagcao
plena desses direitos ainda enfrenta desafios, especialmente devido a persisténcia
da informalidade e a resisténcia de alguns empregadores em cumprir a legislacéao.

Os dados analisados indicam que, apesar do crescimento no nimero de
trabalhadores domésticos com registro formal, a informalidade ainda & predominante
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no setor. Muitos empregadores, para evitar encargos trabalhistas, optam pela
contratacdo de diaristas ou pelo descumprimento das normas estabelecidas na
Lei Complementar n°® 150/2015. Além disso, a dificuldade de fiscalizagéo, ja que
o trabalho é feito em particulares, impede que abusos e irregularidades sejam
corrigidos de forma eficaz.

Outro aspecto relevante abordado nesta pesquisa foi a relagdo entre
a regulamentagdo do trabalho doméstico e a valorizagdo social da categoria.
Historicamente associada a rela¢des de subordinagéo e exploragao, essa profissao
comegou a serreconhecida como essencial para a economia e para o funcionamento
da sociedade. No entanto, mudangas culturais sdo processos lentos, e ainda
ha resquicios de preconceito e desvalorizagdo desse trabalho, o que impacta
diretamente na forma como a legislagéo é recebida e aplicada.

Dessa forma, a resposta a questdo de pesquisa nao é absoluta. A Lei
Complementar n°® 150/2015, de fato, proporcionou avangos importantes para os
trabalhadores domésticos, mas sua plena efetivagao ainda depende de uma série de
fatores, como o fortalecimento da fiscalizagao, a conscientizagdo dos empregadores
e a implementagéo de politicas publicas que incentivem a formalizagdo do setor.
Enquanto esses desafios ndo forem superados, os trabalhadores domésticos
continuardo enfrentando dificuldades para acessar os direitos que lhes foram
garantidos por lei.

Portanto, conclui-se que a legislacdo representa um marco na luta por
melhores condigdes de trabalho e pela valorizagdo da categoria, mas ha um longo
caminho a percorrer para que seus efeitos sejam plenamente concretizados. Assim,
este estudo refor¢ga a necessidade de novas pesquisas e agbes voltadas para a
garantia dos direitos trabalhistas, visando um cenario de maior equidade e justiga
social para todos os trabalhadores domésticos no Brasil.
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