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Resumo: A industria téxtil € uma das maiores do mundo, responsavel por uma significativa
parcela da producédo e comércio global. No entanto, essa prosperidade econdmica muitas
vezes se constroi sobre praticas que violam os direitos humanos de trabalhadores em
diversas partes do planeta. Apesar de seus lucros bilionarios, muitas das grandes marcas de
moda e fornecedores da cadeia de produgéao téxtil continuam a explorar méo de obra barata,
promovendo condi¢gdes de trabalho precarias e degradantes. Agdes efetivas de protegéo
dos direitos humanos se tornam cada vez mais necessarias diante do avango da cadeia
produtiva téxtil e da alta demanda e busca frenética por maiores lucros as custas de vidas
que sao exploradas e ignoradas por uma sociedade consumidora e uma justica inoperante
e deficitaria.
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Abstract: The textile industry is one of the largest in the world, responsible for a significant
portion of global production and trade. However, this economic prosperity is often built on
practices that violate the human rights of workers in different parts of the planet. Despite their
billion-dollar profits, many of the big fashion brands and suppliers in the textile production
chain continue to exploit cheap labor, promoting precarious and degrading working
conditions. Effective actions to protect human rights become increasingly necessary given
the advancement of the textile production chain and the high demand and frantic search for
greater profits at the expense of lives that are exploited and ignored by a consumer society
and an inoperative and deficient justice system.
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INTRODUGAO

Os direitos humanos ocupam a categoria mais fundamental dos direitos, ja
estando assegurados em normas juridicas como a Declaracao Universal dos Direitos
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Humanos. No Brasil, a Constituicdo da Republica assegura a protecdo desses
direitos, e sua violagao constitui uma afronta ndo apenas a legislagdo nacional, mas
também de tratados internacionais, além de ferir os direitos essenciais e inalienaveis
de qualquer ser humano. Isso evidencia a seriedade dessa forma de transgresséao.

O debate sobre tal relacdo é consequéncia do entendimento de que
determinadas atividades praticadas pelas empresas oferecem riscos as pessoas e,
por consequéncia, ao respeito aos direitos humanos (Teixeira, 2018, p. 12).

As empresas de um modo geral tém o dever de respeitar todos os direitos
humanos, independentemente da vontade dos Estados em que estao operando,
sendo que além de ndo poder infringir esses direitos, deve adotar medidas para
prevenir, mitigar e até mesmo reparar os danos quando sua atividade gerar algum
impacto negativo sobre direitos humanos.

A problematica surge quando a violagdo aos direitos humanos parte das
empresas transnacionais, que sao aquelas que possuem matriz em seu pais de
origem e atuam em outros paises através da instalacao de filiais. A maioria dessas
grandes empresas, que atuam em diversos segmentos: industrial, alimenticio, téxtil,
tecnoldgico, entre outros, tem sua sede original nos paises de industrializacdo
pioneira, ou seja, sdo empresas de paises desenvolvidos que acumulam um grande
excedente de capital ao longo dos anos e usam esse excedente para expandir
seus negocios, instalando filiais em paises subdesenvolvidos ou emergentes,
utilizando mao de obra barata, o que faz com que seus lucros aumentem de forma
consideravel.

Embora a atuacdo dessas empresas gere empregos e renda para grande
parte da populagdo e oportunidades de crescimento para os colaboradores
nos locais em que se instalou, em contrapartida, foi observado que o mercado
transnacional passou a priorizar o local de consumo, em detrimento do local de
producéo. Paises periféricos ao privilegiarem a geragdo de empregos dotaram-se
de legislacao trabalhista mais flexivel e garantiram incentivos fiscais visando atrair a
implantagdo de empresas transnacionais. Para essas empresas, que buscam reduzir
seus custos, o local de produgao deixou de ser relevante, desde que ocorresse a
possibilidade de conciliar mao de obra barata, estabilidade juridica, e condi¢cdes de
infraestrutura garantidoras de agilidade na exportagéo (Pompeu, n.d., p. 27).

Em decorréncia disso, a Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU) que busca
o comprometimento das empresas com principios nas areas de direitos humanos,
relagbes de trabalho, meio-ambiente e corrupgéo, criou a partir de 2011, um
conjunto de “Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos,” com o
compromisso de proteger, respeitar e remediar os direitos humanos.

Assim, mais do que simplesmente obedecer a legislagcdo dos paises onde
ocorre a produgao, a ética do consumo passa a incorporar o respeito a dignidade
humana, a ndo agressao da natureza, a se importar com a maneira utilizada para a
produgcado da mercadoria a ser adquirida.

Partindo dessa concepcg¢ao, o presente estudo abordara a violéncia aos
direitos humanos pelas empresas transacionais do setor téxtil, discutindo formas
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de atuacéao e responsabilizacdo, uma vez que essa problematica se concentra em
maior escala nesse setor.

METODOLOGIA

Ametodologia da pesquisa apresentada neste estudo é de carater qualitativo e
exploratoério, com base em uma revisao bibliografica de fontes académicas, juridicas
e relatérios de organizacgdes internacionais sobre direitos humanos e a industria
téxtil. A pesquisa busca analisar as violagdes de direitos humanos nas cadeias
produtivas transnacionais, focando especialmente nas praticas de exploragdo de
mao de obra no setor téxtil. A analise é fundamentada em documentos legais, como
tratados internacionais € normas nacionais, além de estudos de caso que ilustram
as condigbes de trabalho degradantes em fabricas localizadas em paises com
legislagbes trabalhistas frageis. A abordagem metodoldgica visa compreender o
impacto das agdes corporativas e as lacunas nas politicas de protegédo aos direitos
humanos, propondo solugdes e recomendagdes para a melhoria das condigbes de
trabalho e a responsabilidade social das empresas.

O que Esta Por Tras das Roupas que Vestimos?

Abusca incessante por reduzir custos e maximizar lucros tem levado diversas
empresas a transferirem a producdo para paises onde as leis trabalhistas séo
frageis ou mal aplicadas. Em lugares como Bangladesh, Vietna, Paquistao e india,
trabalhadores frequentemente em situacbes de extrema vulnerabilidade social
séo obrigados a laborar em fabricas insalubres e com jornadas exaustivas, sem a
garantia de direitos fundamentais.

O proéprio modelo da industria téxtil ndo favorece o respeito aos direitos
humanos, colocando em risco estes direitos. A principal motivagdo na escolha
do local de produgédo € a minimizagdo dos custos, o que prejudica diretamente
as condicdes de trabalho e os salarios. As praticas de compra, as estratégias de
precificacdo e as estruturas de custos resultam em abusos trabalhistas e violagdes
de direitos humanos, como horas extras forcadas e a terceirizagdo, na qual o
desrespeito aos direitos humanos é ainda mais evidente.

A falha na protegéo dos direitos humanos ao longo da cadeia produtiva do
vestuario ocorre por trés motivos principais: em primeiro lugar, as empresas nao
cumprem com seus compromissos em relagdo aos direitos humanos; em segundo,
os paises produtores falham em garantir esses direitos; e, por ultimo, os paises de
origem das empresas também nao cumprem sua responsabilidade de proteger os
direitos humanos contra violagdes por terceiros.

A industria da moda tem sido marcada por diversas infracbes aos direitos
humanos, como o trabalho infantil, o trabalho forgado, salarios inadequados e
condi¢cdes de trabalho precarias e perigosas. Além disso, os efeitos ambientais
da moda rapida, que incluem a poluigdo da agua com produtos quimicos téxicos
e a contribuicdo para o acumulo de residuos téxteis, levantam questdes sérias
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sobre a sustentabilidade do setor. A necessidade urgente de adotar praticas mais
sustentaveis e éticas ndo € apenas uma resposta as pressdes regulatérias e as
exigéncias dos consumidores, mas também uma obrigagdo moral e ambiental.

No Brasil, cresce o movimento dentro da industria da moda para adotar
os principios de ESG (ambientais, sociais € de governanga), buscando reformar
praticas passadas e aderir a padrbes éticos mais elevados. O aumento de brechés
online e a adogéo de praticas de logistica reversa por grandes marcas indicam
uma mudanga de paradigma em diregdo a um modelo de negdcios mais circular
e responsavel. Tais iniciativas ndo sé ajudam a reduzir o impacto ambiental da
industria, mas também promovem a inclusdo social e econdmica, oferecendo
alternativas acessiveis e sustentaveis para os consumidores.

Em nivel internacional, os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos da ONU, conhecidos como Principios Ruggie, surgem como uma diretriz
importante, incentivando as empresas a identificarem, prevenirem e mitigarem os
impactos negativos sobre os direitos humanos em suas cadeias de suprimentos.
Estes principios fornecem uma estrutura clara para a responsabilidade corporativa,
destacando a importancia de processos de due diligence para evitar violagbes de
direitos humanos.

Trabalho Escravo e Forgado

Entre as violéncias mais comuns encontradas estdo o trabalho escravo
e forcado em empresas transnacionais, especialmente no setor téxtil, que
frequentemente se tornam alvo de investigagdes sobre as condi¢des de trabalho
e a exploracao de mao-de-obra. Os trabalhadores sdo muitas vezes coagidos a
aceitar condigdes de trabalho degradantes, com baixos salarios e falta de liberdade.

Alguns aspectos como globalizagdo, comércio internacional e concorréncia,
aliados as responsabilidades imprecisas dos Estados e das empresas, prejudicam
a instauracao efetiva dos direitos humanos nessas industrias. A compulsao por
consumo e o impacto social e econémico da revolugdo industrial e produgédo em
série, até a terceirizagdo de mao-de-obra, foi alterando o cenario industrial do
setor téxtil, fazendo, por exemplo, com que cidades dos EUA que eram centros de
manufatura migrassem sua produgao para paises com salarios inferiores.

O reflexo do modelo “fast fashion” (moda rapida) tem alimentado a exploragcao
de trabalhadores, incluindo condi¢des analogas a escravidao em fabricas téxteis de
paises em desenvolvimento, nos quais grandes marcas globais operam em razao
da fragilidade das legislagbes trabalhistas, aproveitando da vulnerabilidade dos
trabalhadores para aumentar seus lucros. A produgcao acelerada e de baixo custo
do fast-fashion desencadeiam os horrores da producéo contratada no exterior sem
devida fiscalizagao.

No livro “Fashionopolis: The Price of Fast Fashion and the Future of Clothes”,
de autoria da jornalista Dana Thomas, ha relatos dos meandros da cadeia produtiva
de tecidos e roupas, nos quais empresas de alto luxo exploram a mao de obra barata
em paises onde a fiscalizagéo € precaria, como Ho Chi Minh, Vietna e Bangladesh.
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Esse ciclo tem aumentado cada vez mais, e essa exploragdo de trabalho
ndo ocorre s6 nos paises subdesenvolvidos. A China se expandiu enormemente,
se tornando uma das maiores poténcias mundiais. No entanto, na area vital dos
direitos humanos, verifica-se que a China pouco mudou, perseguido uma estratégia
de desenvolvimento que nega a seus trabalhadores as liberdades mais basicas. O
capitalismo esta florescendo sob uma ditadura politica, oferecendo aos investidores
trabalho disciplinado e explorado.

A entrada da China na Organizagdo Mundial do Comércio e seu surgimento
como o pais de escolha para a manufatura alteraram profundamente a ordem
econdmica mundial e os trabalhadores que a constroem. Os baixos salarios, a forga
de trabalho qualificada, a diversificada base de fabricagéo e o vasto mercado interno
da China s&o incentivos poderosos para empresas em todo o mundo realocarem a
produgdo. “Made in China” € agora um emblema proeminente em itens tao variados
quanto tampas de bueiro, chips de computador, componentes de fuselagem, roupas,
brinquedos infantis e até em equipamentos pesados de construgao.

O respeito pelos direitos fundamentais dos trabalhadores € um imperativo
moral e democratico, bem como um caminho essencial para o desenvolvimento
e a prosperidade global. Se os trabalhadores na China ndo puderem obter seus
direitos basicos e uma parcela justa dos lucros e da produtividade que ajudam a
gerar, os abusos dos direitos humanos e a desigualdade continuardo a crescer em
todo o mundo. E se a China, como um novo centro de manufatura global, rejeitar a
liberdade de associacgao, outros paises em desenvolvimento serdo pressionados a
seguir o exemplo.

No relatério elaborado por pesquisadores, denominado Justice for All - The
Struggle for Worker Rights in China, a report by the solidarity center', traz uma
reflexdo de que qualquer que seja o curso que as relagées econdmicas e politicas
internacionais possam tomar no século XXI, a China sera uma grande poténcia
regional e global. A questéo é: o poder da China serd uma forga para o avango da
democracia, direitos humanos e desenvolvimento econdmico e social em casa, na
regido e no mundo, ou a China dara as costas a essa histdrica oportunidade? Se a
China escolher perseguir uma visao de justiga social e econémica, a AFL-CIO? esta
pronta para trabalhar com os lideres da China e representantes dos trabalhadores
para construir um mundo em que todas as pessoas prosperem. Trabalhadores
chineses, trabalhadores americanos e trabalhadores em todo o mundo ndo merecem
menos (John J. Sweeney,1997, p. 3).

De acordo com a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), o trabalho
forcado pode ser caracterizado por situagbes em que os trabalhadores sao

1https.//ecommons.cornell.edu/server/api/core/bitstreams/db2c42d0-89dc-4249-b281
¢21737bf59cd/content

2 O American Center for International Labor Solidarity (Solidarity Center) é uma organizagao
sem fins lucrativos criada para fornecer assisténcia a trabalhadores que estéo lutando

para construir sindicatos democraticos e independentes ao redor do mundo. Foi criado em
1997 por meio da consolidagdo de quatro institutos regionais AFL-CIO. Trabalhando com
sindicatos, organiza¢gées ndo governamentais e outros parceiros comunitarios, o Solidarity
Center apoia programas e projetos para promover direitos dos trabalhadores e promover
um amplo desenvolvimento econémico sustentavel ao redor do mundo.
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coercitivamente mantidos em condi¢cbes de trabalho sub-humanas, muitas vezes
sendo forgados a realizar jornadas exaustivas, com salarios infimos, sem liberdade
para deixar o trabalho e com grave violagao de seus direitos basicos. Nas industrias
téxteis, a combinagao de baixos salarios, jornadas excessivas, condigdes insalubres
e o isolamento geografico dos trabalhadores contribui para que situagdes de trabalho
escravo se perpetuem.

Nas fabricas téxteis transnacionais, a exploragdo pode se dar por diversas
formas. Aterceirizagdo, comum nas industrias téxteis, permite que grandes empresas
multinacionais se desvinculem diretamente da responsabilidade sobre as condi¢des
de trabalho em suas fabricas. Essa pratica torna dificil a fiscalizagdo e aumenta as
chances de que os trabalhadores sejam mantidos em condi¢des degradantes, longe
dos olhos da sociedade e dos 6rgéos reguladores.

A doutrina de Norberto Bobbio sobre a fungdo do Estado na protecdo dos
direitos fundamentais enfatiza que, diante de um cenario de violagdo massiva dos
direitos humanos, é fundamental que os Estados intervenham com politicas publicas
que ndo apenas combatam a exploracdo, mas também promovam a incluséo
social e a justica econdmica. No caso das industrias téxteis, isso implica em maior
fiscalizagdo das atividades das multinacionais e no fortalecimento das legislagdes
que protejam os trabalhadores (Bobbio, 1992).

Nos paises onde as leis trabalhistas sao frageis ou mal aplicadas, as empresas
muitas vezes se aproveitam da falta de fiscalizagao para explorar os trabalhadores.
A corrupcéo e a ineficacia das autoridades locais contribuem para que as condigdes
de trabalho continuem precarias e abusivas.

Outro ponto consiste em que os produtos téxteis sdo produzidos em uma
cadeia de suprimento global, envolvendo muiltiplos fornecedores e subcontratados.
Isso dificulta a identificagdo das condicdes de trabalho nas diferentes etapas da
producédo, criando um ambiente onde préticas de trabalho analogas a escravidao
podem ser ocultadas.

Segundo o doutrinador Joaquim Falcdo, a dignidade humana deve ser
um valor central na interpretacdo das normas constitucionais e internacionais. A
subordinacdo do trabalhador ao capital ndo pode ocorrer de forma a violar sua
dignidade, como acontece em situag¢des de trabalho escravo. Assim, a sociedade
deve buscar mecanismos para assegurar que os direitos humanos sejam respeitados
nas relagdes de trabalho, mesmo nas mais complexas e globalizadas industrias,
como a téxtil (Falcao, 2010).

Essa condi¢do é reconhecida mundialmente como a escraviddo moderna,
pois se refere a situagbes de exploragdo em que as pessoas se encontram e nao
podem recusar ou sair devido a ameagas, violéncia, coer¢cdo, engano ou abuso
de poder. De acordo com a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), cerca
de 50 milhdes de pessoas sao vitimas desse tipo de exploragdo, que aumentou
nos ultimos anos como resultado do modelo econdmico fast fashion baseado na
superprodugéo, pressionando a cadeia de suprimentos que ndo consegue atender
as operagdes habituais.
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Conforme o relatério Global Slavery Index 2023, essa escravidao esta
presente em industrias caracterizadas pela informalidade. Quase dois tercos de
todos os casos de trabalho forgado estéo relacionados as cadeias de suprimentos
globais, e a maioria desses casos de trabalho forgado € encontrada nos niveis mais
baixos das cadeias de suprimentos, como a extracédo de matérias-primas e estagios
de produgéo.

No entanto, ha uma crenga equivocada de que as mas condi¢des de trabalho
no setor afetam apenas os paises do Terceiro Mundo, pois a eles foram implicados
em repetidos casos de escraviddo moderna, mas esses tipos de violagdes de
direitos humanos também podem ser encontrados em paises do Primeiro Mundo.

No cenario internacional, hd um movimento crescente para criar normas
e sistemas que assegurem a protegdo dos direitos trabalhistas em uma escala
global. Klaus Dieter Wolf (2007), em sua obra sobre direito internacional do
trabalho, argumenta que o sistema global de comércio deve estar atrelado ao
respeito aos direitos humanos, incluindo a erradicagao do trabalho forgado. Para
tanto, ele sugere que as organizagdes internacionais, como a OIT, desempenhem
um papel fundamental na fiscalizagdo das condi¢gdes de trabalho nas industrias
transnacionais, pressionando os paises a implementarem legisla¢cdes mais rigidas
contra a exploracéo.

A exploragao do trabalho por parte dessas empresas ocorre com o salario-
minimo escasso, pois muitos desses trabalhadores recebem valores irrisérios, como
3 ddlares por dia, ou 10 délares por més, o trabalho forgcado, horas excessivas, falta
de contratos e previdéncia social, falta de condigbes de trabalho seguras, assédio
as trabalhadoras, violagao da liberdade de associagao e trabalho infantil. Muitas
vezes sofrem ainda ameacgas e agressdes se confrontadas essas situagdes.

De acordo com o movimento global intitulado Fashion Revolution, que busca
encorajar a industria da moda a adotar uma politica mais ética e sustentavel, a
maioria dos trabalhadores do vestuario que ganham salarios baixos ndo pode pagar
por necessidades humanas basicas, como alimentagdo, moradia e assisténcia
médica. Seu Indice de Transparéncia da Moda revelou que 99% das principais
empresas de moda continuam a subnotificar o numero de trabalhadores em sua
cadeia de suprimentos que recebem um salario digno. Também indica que apenas
23% explicam a prevaléncia de violagbes relacionadas a escraviddo moderna e
fatores de risco em sua cadeia de produgao. Quase 97% dos itens de moda do
setor vém de paises como Bangladesh, Camboja, China, india, Indonésia, Filipinas,
Tailandia e Vietna.

Em 2020, na Gra-Bretanha, o Labour Behind the Label publicou evidéncias
expondo o trabalho forcado em fabricas de vestuario na cidade de Leicester e
Inglaterra, revelando que os trabalhadores eram forgados a trabalhar por periodos
prolongados por 3 Euros a hora e ainda sem medidas de distanciamento social
durante a pandemia.

Uma investigacado do The New York Times coletou evidéncias de cerca de
sessenta mulheres na regido de Puglia, na Italia, que trabalhavam em casa ou
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em uma pequena oficina sem um contrato regulamentado no setor téxtil de moda
italiano e por baixos salarios.

A Asia Floor Wage Alliance (Afwa), juntamente com 20 sindicatos de
trabalhadores, entrou com uma agéo judicial contra a Nike por nao conformidade
com os padrdes da Organizagao para Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) para nao pagamentos a seus fornecedores apds a empresa cancelar
pedidos em 2020.

Por outro lado, a Afwa, juntamente com o Global Labor Justice-International
Labor Rights Forum (GLJ-lIrf), entrou com a¢des contra grandes empresas como
Nike, Levi’s e VF Corporation (proprietaria da Supreme, Timberland, The North Face
e Vans) para compensar os trabalhadores por atrasos nos pagamentos de salarios
durante a pandemia.

A industria da moda esta sob escrutinio. O preco total de uma peca de roupa
deve incluir um saléario digno, com o qual os trabalhadores que a produzem possam
viver. Maior transparéncia torna possivel identificar riscos que podem minar os
direitos humanos dos trabalhadores. No entanto, os consumidores diante dos pregos
atrativos oferecidos pelas empresas téxtil, principalmente em sites de compras on
line, acabam por ignorarem a forma e os motivos para os quais aquela peca de
vestuario esta tdo acessivel.

Exploragao Infantil

Nesse cenario, o trabalho infantil permanece sendo uma adversidade na
industria téxtil. Criangas, em sua maioria de familias em situagao de extrema pobreza,
sdo empregadas em fabricas de roupas, onde realizam tarefas que prejudicam
seu desenvolvimento fisico e psicolégico, sendo expostas a produtos quimicos e
condic¢des de trabalho extenuantes, quase sempre privadas de educagéao e lazer.

De acordo com dados da United Nations Children’s Fund (UNICEF)3, estima-
se que aproximadamente 160 milhdes de criangas sejam vitimas de trabalho infantil
em todo o mundo. Segundo a Organizagao Internacional do Trabalho, cerca de 20
em cada 100 criangas comegam a trabalhar a partir dos 15 anos. Para o empregador,
a mao de obra infantil economiza custos de trabalho, porque as criangas recebem
salarios mais baixos e do ponto de vista dos pais, € mais vantajoso enviar uma
crianga para o trabalho do que para a escola, especialmente se o ensino é de baixa
qualidade e envolve custos adicionais. Realmente, a miséria € um dos motivos
preponderantes para existéncia de tanto trabalho infantil.

Esse fenbmeno ndo apenas compromete os direitos fundamentais das
criangas, mas também levanta questdes éticas e legais sobre as responsabilidades
das empresas e governos envolvidos.

O trabalho infantil no setor téxtil ocorre principalmente em paises da Asia,
América Latina e Africa, nos quais as grandes corporagdes transnacionais costumam

3https://www.unicef.org/brazil/comunicados-de-imprensa/trabalho-infantil-aumenta-
pela-primeira-vez-em-duas-decadas-e-atinge-um-total-de-160-milhoes-de-criancas-e-
adolescentes-no-mundo
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terceirizar a produgao para reduzir custos. O fendmeno ¢ alimentado pela pobreza,
pela falta de acesso a educacao e pela inexisténcia de politicas publicas eficazes
de protecdo a infancia. Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
aproximadamente 160 milhdes de criangas em todo o mundo estdo envolvidas em
trabalhos prejudiciais a saude, ao desenvolvimento fisico, emocional e social, sendo
que uma parcela significativa dessas criangas trabalha em industrias téxteis.

A industria téxtil, conhecida pela alta demanda de produgao e pelo ritmo
acelerado de trabalho, se torna um ambiente propicio para a exploragéo infantil.
Criangas sao utilizadas principalmente nas etapas de fabricagdo, como corte,
costura e embalagem, atividades que exigem pouca qualificagdo e sdo pagas a
baixos salarios. As condi¢des de trabalho sdo precarias, com jornadas exaustivas
€ exposigdo a produtos quimicos nocivos a saude, agravando ainda mais a
vulnerabilidade dessa faixa etaria.

O trabalho infantil € considerado uma violagdo dos direitos fundamentais
das criancas, conforme estabelecido pela Constituicao de diversos paises e pelos
tratados internacionais. No Brasil, por exemplo, o artigo 7° da Constituicao de 1988
proibe expressamente o trabalho de menores de 16 anos, salvo na condigao de
aprendiz, a partir dos 14 anos. Além disso, o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) prevé a garantia de educagéo e o desenvolvimento integral da crianga, sendo
o trabalho infantil uma violagao direta desses direitos.

A doutrina de direitos humanos, seja ela nacional ou internacional, também
se opde ao trabalho infantil, destacando a necessidade de politicas publicas que
protejam as criangas e promovam seu acesso a educagao e ao lazer.

Para a jurista Silvia Pimentel (2015), o trabalho infantil nas industrias téxteis é
uma forma de “violéncia estrutural”, pois a exploragdo de mao de obra infantil é vista
como uma consequéncia da légica de lucro das empresas, que priorizam o aumento
da produgéo e da competitividade, em detrimento do respeito aos direitos humanos
(Pimentel, 2015).

Além disso, a OIT, por meio da Convengao n° 138 (1973) e da Convengéao
n°® 182 (1999), estabelece normas internacionais rigorosas sobre o trabalho infantil.
A Convencgao n° 138 fixa a idade minima para admissao ao trabalho e exige que
as criangas estejam em condi¢des que nao prejudiquem sua educagao ou seu
desenvolvimento fisico e mental. Ja a Convengao n°® 182 proibe as piores formas
de trabalho infantil, como a escravidao e o trafico de criangas, incluindo também
o trabalho em condigbes perigosas, como aquele encontrado em muitas fabricas
téxteis (OIT, 1999).

As empresas transnacionais, em particular, desempenham um papel
fundamental na perpetuagdo ou erradicagdo do trabalho infantil nas industrias
téxteis. Elas estdo diretamente envolvidas na cadeia de produgdo e devem ser
responsabilizadas pela fiscalizagdo das condi¢des de trabalho em suas unidades
produtivas, seja diretamente ou por meio de fornecedores.

A bem da protecdo do prefulgido direitos das criangas, a doutrina juridica
aponta que as empresas devem adotar praticas de “due diligence” para evitar
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abusos, bem como a inclusdo do trabalho infantil em suas cadeias de fornecimento.
No caso das industrias téxteis, isso implica em realizar auditorias regulares, garantir
o cumprimento das leis trabalhistas e investir em programas educativos para a
populacao infantojuvenil.

A autora e especialista em direito internacional Anne-Marie Mooney (2007)
afirma que as corporagodes, especialmente as transnacionais, devem adotar cédigos
de conduta mais rigorosos e trabalhar em colaboragéo com governos e organizagdes
nao governamentais (ONGs) para promover mudangas estruturais. Para Mooney, a
implementacao de praticas empresariais responsaveis ndo apenas contribui para
a erradicagao do trabalho infantil, mas também fortalece a imagem da empresa
no mercado global, ao demonstrar um compromisso com a ética e com os direitos
humanos (Mooney, 2007).

A erradicagéo do trabalho infantil nas industrias téxteis exige uma abordagem
multifacetada que envolva agdo governamental, empresarial e da sociedade
civil. A primeira medida fundamental é o fortalecimento da legislagdo nacional e
internacional, garantindo que os tratados de protegcdo ao trabalho infantil sejam
cumpridos e aplicados de forma eficaz.

Além disso, é essencial o investimento em educagao de qualidade, pois a
principal causa do trabalho infantil é a falta de acesso a educacgéo formal. A garantia
de uma educacédo publica, gratuita e de qualidade é, portanto, uma das chaves
para a prevencgdo do trabalho infantil. A implementacédo de programas de incentivo
a permanéncia de criangas e adolescentes na escola, juntamente com politicas
publicas de combate a pobreza, sdo essenciais para criar condigcbes de vida que
afastem as criangas da necessidade de trabalhar.

A presséao social também tem um papel relevante. A conscientizagéo sobre os
direitos das criancas e a responsabilidade das empresas pode ser uma ferramenta
poderosa na luta contra o trabalho infantil. Campanhas de boicote, pressdo de
consumidores e ativismo digital sdo algumas das estratégias que podem ser
utilizadas para incidir sobre as praticas das grandes corporacdes.

O trabalho infantil nas industrias téxteis transnacionais € uma grave violagao
dos direitos humanos que exige esforgos coordenados de diversos atores sociais
e institucionais para sua erradicagdo. As empresas tém a obrigacao legal e moral
de assegurar que suas praticas de producao respeitem os direitos das criangas,
adotando medidas rigorosas para prevenir a exploragao infantil. Além disso, o
fortalecimento da legislagdo e o investimento em educagdo sdo essenciais para
combater o trabalho infantil. Somente com uma abordagem integrada e global sera
possivel garantir um futuro digno e livre de trabalho infantil para todas as criangas.

Falta de Seguranca no Trabalho

A falta de segurancga no trabalho € um problema recorrente nas empresas
do setor téxtil, especialmente nas transnacionais que operam em diversos paises,
havendo uma grande disparidade entre as condi¢des de trabalho e os niveis de
protecdo aos trabalhadores. A questdo da seguranca no trabalho é central para a
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promogao de um ambiente de trabalho saudavel e seguro, mas, infelizmente, muitas
empresas, especialmente as que atuam em paises com legislagdes trabalhistas
mais frageis, negligenciam essa responsabilidade.

As empresas transnacionais do setor téxtil, que operam em diferentes
jurisdicbes, muitas vezes se aproveitam das lacunas legislativas ou da fiscalizagéao
deficiente nos paises em desenvolvimento para reduzir custos, ignorando os direitos
dos trabalhadores. Isso ocorre, como ja dito, principalmente, nas fabricas de paises
como Bangladesh, india, Paquistdo e outros, onde a protecdo trabalhista é muitas
vezes insuficiente, e as condi¢des de trabalho séo precarias.

A seguranga no trabalho é um direito fundamental que visa proteger o
trabalhador contra riscos a sua saude fisica e mental, garantindo um ambiente de
trabalho seguro e saudavel. No setor téxtil, isso inclui a implementagdo de medidas
para evitar acidentes como queimaduras, lesdes devido a maquinas, problemas
respiratorios pela exposigcdo a produtos quimicos e até condi¢cdes de trabalho
extremamente insalubres e insustentaveis.

A Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT), por meio da Convengao n°
155, estabelece a necessidade de politicas e praticas para a seguranca e saude
no trabalho. A falta de cumprimento dessas normas pode resultar em condigdes
degradantes para os trabalhadores, configurando uma violagdo de seus direitos.

As empresas tém a obrigacédo de adotar medidas adequadas de segurancga,
independentemente do local de operagédo, especialmente quando se trata de
transnacionais. O autor Mauricio Godinho Delgado, em sua obra “Curso de Direito do
Trabalho”, destaca que a seguranca e saude no trabalho s&o direitos fundamentais
que devem ser garantidos a todos os trabalhadores, independentemente da
nacionalidade ou do pais em que se encontrem (Delgado, 2024).

No entanto, muitas vezes as transnacionais adotam praticas de terceirizagao
e fragmentacédo da produgado que dificultam a fiscalizagao e a implementagéo de
politicas de segurancga adequadas. Isso € confirmado pelo autor Ricardo Antunes,
em “Os Sentidos do Trabalho”, que observa que a globalizacdo e a estratégia
empresarial de busca por lucro exacerbado colocam em risco a dignidade do
trabalhador, muitas vezes comprometendo sua saude e seguranga (Antunes, n.d.).

A jurisprudéncia brasileira e internacional tem abordado a responsabilidade
das empresas pela seguranga de seus trabalhadores. No Brasil, o Tribunal Superior
do Trabalho (TST) tem reforgado, em varias decisdes, a obrigagao das empresas
de garantir condigbes seguras e adequadas para seus empregados, especialmente
em setores de risco como o téxtil.

Em decisdes como a do TST, RR-1050-74.2013.5.01.0047, o tribunal
reconhece a responsabilidade da empresa pela integridade fisica do trabalhador,
impondo sangbes a empresas que ndo adotam medidas minimas de seguranga no
trabalho, como treinamento adequado e manutengédo de equipamentos.

Em nivel internacional, a Corte Interamericana de Direitos Humanos também
tem abordado a responsabilidade das empresas transnacionais em relagdo aos
direitos humanos e a segurancga do trabalho.
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Decis6es de tribunais da Unido Europeia tém aplicado a diretiva 89/391/
EEC sobre seguranga no trabalho, determinando que as empresas, incluindo as
transnacionais, devem adotar medidas eficazes para prevenir riscos a saude e a
segurancga dos trabalhadores.

Apesar disso, os acidentes de trabalho sdo frequentes, uma vez que muitas
fabricas operam sem as minimas condigdes de seguranga. Isso resulta em lesbes
graves e, em algumas situagbes, até em mortes, como foi o caso do colapso do
Rana Plaza em 2013, onde mais de 1.100 pessoas morreram e cerca de 2.000
ficaram feridos quando uma fabrica em Dhaka, Bangladesh, desabou. Ainvestigagao
subsequente revelou que a fabrica tinha duas plantas ilegais e que o colapso foi
resultado das maquinas usadas que desestabilizaram a construgdo. Pelo menos
29 empresas produziram na fabrica de Rana Plaza, incluindo Benetton, JCPenney,
Mango, Primark, Walmart e Inditex.

A falta de segurancga no trabalho nas empresas transnacionais do setor téxtil
€ um problema significativo que afeta milhares de trabalhadores. A implementagéo
de politicas adequadas de seguranga e saude no trabalho deve ser uma prioridade
para as empresas, de modo a garantir o respeito aos direitos humanos e a dignidade
dos trabalhadores.

Assim, é fundamental que as legislacées nacionais e internacionais sejam
reforcadas, que haja maior fiscalizagdo e que as empresas transnacionais sejam
responsabilizadas por suas praticas, independentemente do local onde atuam,
garantindo a segurancga dos trabalhadores no setor téxtil.

Discriminagao de Género

A discriminacado de género na industria téxtil € um desafio multifacetado,
enraizadoemdesigualdadeshistéricasesociais.Aindustriatéxtilé predominantemente
composta por mulheres, especialmente em paises em desenvolvimento. Estudos
mostram que, apesar de serem maioria na forca de trabalho téxtil, as mulheres
continuam a receber salarios inferiores aos dos homens.

Essas trabalhadoras enfrentam uma série de discriminagbes, incluindo
desigualdade salarial, assédio sexual e falta de acesso a cargos de lideranga. Muitas
vezes, as mulheres séo forcadas a aceitar condi¢des de trabalho degradantes
devido a falta de alternativas em um mercado de trabalho limitado.

O sexismo e a marginalizagdo dentro do ambiente de trabalho também se
manifestam em relacdo ao controle sobre a saude reprodutiva das trabalhadoras.
Ha muitos relatos de que mulheres sdo obrigadas a fazer exames ginecoldgicos
invasivos como parte do processo de contratacdo, uma violagao grave da privacidade
e da dignidade humana.

Relatérios indicam que o assédio sexual e moral € uma preocupagao
generalizada nas fabricas téxteis, criando um ambiente hostil para as trabalhadoras
(Clean Clothes Campaign, 2018).

A desigualdade salarial perpetua a pobreza feminina, limitando o acesso a
recursos basicos como educacgao e saude para as mulheres e suas familias.
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Sao estratégias para a promocéo da igualdade de género o fortalecimento de
leis trabalhistas, implementacéo e reforgo de legislagdes que proibam discriminagao
de género e garantam igualdade salarial, bem como a transparéncia salarial,
exigéncia que as empresas divulguem dados de remuneragdo por género pode
reduzir lacunas salariais

Marcas como H&M tém adotado praticas para garantir salarios justos e
equidade de género, mas enfrentam criticas sobre a implementagao dessas politicas
em paises fornecedores.

A marca destaca em seu sitio eletronico que: “Quando as mulheres participam
de estruturas de didlogo no local de trabalho, todos se beneficiam. Questdes
importantes para as mulheres tém mais probabilidade de serem apresentadas, o que
cria uma base para boas condi¢des de trabalho. Trabalhamos com fornecedores,
colegas e sindicatos para apoiar a representacao dos trabalhadores e fornecer
treinamento sobre a eleicdo democratica de representantes. Programas de relagdes
industriais e dialogo no local de trabalho como esses alcangam mais de 1,1 milhdo
de trabalhadores em nossa cadeia de suprimentos. Hoje, 66% dos representantes
do local de trabalho em nossa cadeia de suprimentos de producao de nivel 1 sédo
mulheres. Também fazemos parceria com a IndustriALL Global Union para apoiar
sindicatos em nossa cadeia de suprimentos.™

De igual forma, na defesa dos direitos das mulheres na industria téxtil as
Organizagdes como a Clean Clothes Campaign desempenham um papel crucial,
promovendo campanhas de conscientiza¢do e pressionando governos e empresas
a adotarem praticas éticas.

Somente por meio de mudancgas estruturais e politicas inclusivas sera
possivel criar um setor téxtil mais justo e sustentavel.

Poluicao e Degradacao Ambiental

Além das condig¢des de trabalho, a industria téxtil € também responsavel por
graves impactos ambientais, sendo amplamente reconhecida como uma das mais
poluentes do mundo, contribuindo significativamente para a degradagdo ambiental.
Desde o consumo intensivo de recursos naturais, como agua e energia, até a
emissao de produtos quimicos toéxicos e residuos sdlidos, suas operagoes afetam
diretamente os ecossistemas e as comunidades.

O processo de fabricacao de roupas, especialmente a tinturaria e o tratamento
de tecidos, envolve o uso de produtos quimicos téxicos e grandes quantidades de
agua, gerando residuos que muitas vezes sdo descartados de maneira inadequada.
Isso contamina os rios e solos das regides onde as fabricas estdo localizadas,
afetando diretamente a salde das comunidades ao redor.

A industria téxtil utiliza cerca de 93 bilhdes de metros cubicos de agua por
ano, é responsavel por 20% da poluicao global da agua devido ao tingimento e
acabamento de tecidos.

4 https://hmgroup-com.translate.goog/sustainability/fair-and-equal/gender-equality-in-our-
supply-chain/?_x_tr_sl=en& x_tr_tl=pt& x_tr_hl=pt& x_tr_pto=tc
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A descarga de produtos quimicos, como corantes e fixadores, em corpos
d’agua é um problema critico. Esses produtos quimicos, muitas vezes téxicos e nao
biodegradaveis, afetam a fauna e flora aquaticas, além de contaminar fontes de
agua potavel.

Estima-se que 92 milhées de toneladas de residuos téxteis sdo descartadas
anualmente, grande parte deles sendo enviados para aterros sanitarios ou
incinerados. As fibras sintéticas, como poliéster, liberam microplasticos durante as
lavagens, acumulando-se nos oceanos e entrando na cadeia alimentar.

A producao de algodao, uma das principais matérias-primas téxteis, utiliza
grandes quantidades de pesticidas e fertilizantes, causando degradagao do solo e
poluigédo agricola.

O uso excessivo de agua, por exemplo, em paises como a india e o Paquist&o,
tem resultado em secas locais, comprometendo ainda mais as condigdes de vida de
populacdes ja vulneraveis. O desperdicio de agua e a polui¢cdo de corpos hidricos
pela industria téxtil sdo frequentemente ignorados pelas grandes marcas de moda,
que nao assumem a responsabilidade pelo impacto ambiental de sua cadeia
produtiva.

As consequéncias da degradacdo ambiental sdo inumeras impactando
diretamente na saude humana, pois a exposigao a produtos quimicos toxicos, tanto
para trabalhadores quanto para comunidades proximas as fabricas, podera ocasionar
problemas respiratérios, doengas de pele e intoxicagdo, bem como nas mudangas
climaticas, uma vez que o setor téxtil € responsavel por aproximadamente 10% das
emissdes globais de carbono, superando a emissdo combinada das industrias de
aviagao e transporte maritimo

INICIATIVAS DE MUDANGA E SUGESTOES DE MECANISMOS
DE CONTROLE A VIOLAGAO DE DIREITOS HUMANOS

Embora os desafios sejam imensos, varias iniciativas tém sido implementadas
ao longo dos anos para tentar melhorar a situagao. Organizagdes internacionais,
como a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) e a Anistia Internacional, tém
pressionado governos e empresas a respeitarem os direitos humanos e a garantir
condicdes de trabalho justas e seguras.

Além disso, ha um movimento crescente por parte de consumidores,
organizagbes nao governamentais (ONGs) e até mesmo dos trabalhadores,
que exigem mais transparéncia e responsabilidade das empresas. Devem ser
destacadas, ainda, campanhas como o Fashion Revolution, que pede que as
marcas divulguem informagdes sobre sua cadeia de fornecimento.

Outra alternativa € o aumento da pressao por parte de politicas publicas e
legislagbes que incentivem praticas mais justas. A introdugao de leis que exijam
responsabilidade corporativa e a certificagdo de empresas com praticas éticas pode
ser um caminho promissor.
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A titulo sugestivo, podemos ressaltar como medida de contengdo as
violagbes de direitos humanos, o elastecimento do Imposto Seletivo (IS), ou mesmo
a incidéncia deste (aliquota especifica) para empresas que sofram punicdes
decorrentes da violagédo sobredita.

Sua natureza sera extrafiscal, ou seja, buscando influenciar o comportamento
dos consumidores para reduzir o consumo de bens ou servigcos prejudiciais.
Essa finalidade é permitida pela Constituigdo, desde que respeite os principios
constitucionais e os direitos fundamentais.

Como se sabe, no Brasil, a atual reforma tributaria prevé de forma inovadora o
chamado Imposto Seletivo (IS), que incidira sobre produtos considerados prejudiciais
a saude e ao meio ambiente. O objetivo € que a cobranga extra — popularmente
conhecida como “imposto do pecado” — desestimule o consumo desses produtos.
A previsédo esta no texto da regulamentagéo da reforma tributaria (PLP 68/2024),
aprovado pelo Senado no dia 12 de dezembro e que agora retorna para a Camara
dos Deputados.

Por ser um imposto monofasico, incidindo apenas uma vez, é visto por muitos
especialistas como menos complexo. Ele incide uma vez para ter efeito no prego e
combater externalidades negativas, ou seja, aumentar o preco do produto que se
deseja que tenha menos consumo.

Geralmente, o Imposto Seletivo é cobrado quando a mercadoria sai da
industria e, como mencionado, de forma monofasica e cumulativa — a cobranga
nao gera crédito tributario a ser compensado na proxima etapa da cadeia.

Nesse contexto, podemos propor que, sendo a referida industria téxtil
violadora dos direitos humanos, incidira sobre sua mercadoria o referido Imposto
Seletivo (IS), tornando, assim, um importante mecanismo de controle as violagdes
de direitos humanos.

PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

O cenario da industria téxtil, embora desafiador, ndo ¢ totalmente irreversivel.
O aumento da conscientizagao sobre os impactos ambientais e sociais das roupas
tem levado a mudangas no comportamento dos consumidores, que, cada vez mais,
demandam produtos sustentaveis e com praticas trabalhistas éticas. A crescente
popularizacdo do movimento de consumo consciente e da moda sustentavel tem
pressionado as marcas a adotarem padrbes mais elevados de responsabilidade
social e ambiental.

Tecnologias como tingimento sem agua e reciclagem téxtil emergem como
alternativas para reduzir os impactos ambientais (Fletcher, 2013). E verdadeiro
dizer que o futuro € sempre uma abstragao, o territério do incerto.

Em ambito nacional, partindo do desejo de transformacdo de algumas
situagdes inaceitaveis e insustentaveis no mundo da moda e do vestuario foi criada
a Teoria de Mudancga para o Laboratério da Moda Sustentavel no Brasil, resultado
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da parceria com a Move — Avaliacdo e Estratégia em Desenvolvimento Social — e
da contribuicdo do Conselho de Governanga, Equipe do Projeto e Instituto Reos.
A Teoria de mudanga expressa o que o Laboratério pretende mudar no mundo
da moda, abordando diversas areas (: condigbes de trabalho, garantia de direitos
trabalhistas, conservagao ambiental, sistema produtivo, tecnologia, competitividade,
informalidade, justica de género, imigrantes trabalhadores e modelos de negdcios,
para citar alguns exemplos) .

No entanto, para que uma verdadeira mudanga acontega, € fundamental que
haja uma maior integragao entre o poder publico, as empresas e as organizagbes da
sociedade civil. A industria téxtil, em ultima instancia, precisa mudar de um modelo
de exploragdo para um modelo de justica social e ambiental, onde os direitos
humanos sejam respeitados em todas as etapas da producgao.

Recentemente a questao da produgao téxtil em paises como a China voltou
a midia quando os produtores chineses, apds a taxacao feita pelo presidente dos
Estados Unidos Donald Trump impbs ao pais, revelaram os custos da producao
de artigos de luxo fabricados por eles e vendidos em mercados ocidentais por
pregos exorbitantes, gerando lucros bilionarios para as marcas envolvidas. Essa
discrepancia entre o custo de produgao e o preco de venda evidencia uma cadeia
de valor desequilibrada, onde a exploragdo de mao de obra barata permite altos
ganhos as custas da dignidade humana.

A responsabilidade por essa realidade nao recai apenas sobre os fabricantes
e fornecedores chineses, mas também sobre as marcas internacionais que optam
por essas parcerias com o objetivo de maximizar seus lucros. Além disso, os
consumidores, muitas vezes desinformados ou indiferentes, alimentam esse ciclo
ao buscar produtos de prestigio sem questionar sua origem.

Portanto, é necessaria uma reflexdo ética e uma atuacao firme por parte de
governos, organizagdes internacionais e da sociedade civil para exigir transparéncia
nas cadeias de producéo, respeito aos direitos humanos e dignidade no trabalho.
O verdadeiro luxo ndo pode ser construido sobre a miséria e a exploragao de seres
humanos.

CONSIDERAGOES FINAIS

A analise da relagao entre a industria téxtil e a violagédo dos direitos humanos
revela uma dindmica profundamente complexa e interconectada, na qual os fatores
econOmicos, sociais e legislativos desempenham papéis criticos. Apesar dos
avangos no reconhecimento das responsabilidades corporativas, a perpetuagao
de praticas como trabalho forgado, exploragao infantil, discriminagdo de género e
degradagédo ambiental evidencia a urgéncia de a¢des coordenadas e efetivas.

A transicdo para uma industria téxtil ética e sustentavel exige um esforgo
conjunto de todos os atores sociais, uma mudanca profunda na forma como as

bhttps://colaboramodasustentavel.org.br/wp-content/uploads/2021/07/Cenarios-
Transformadores-Relatorio-Cenarios.pdf
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roupas sao produzidas, comercializadas e consumidas. As empresas devem
adotar praticas mais transparentes, implementar auditorias regulares e alinhar suas
operagbes aos principios internacionais de direitos humanos. Iniciativas como os
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU servem como
importantes guias nesse processo.

Aconscientizacao e o engajamento de todos os atores sociais — consumidores,
empresas, governos € organizagdes internacionais — sido fundamentais para
garantir que a industria téxtil evolua para um modelo mais justo, sustentavel e ético.

Governos, por sua vez, tém a responsabilidade de fortalecer legislagdes
nacionais e garantir sua aplicacdo efetiva, além de promover incentivos para
praticas empresariais responsaveis. A sociedade civil, incluindo consumidores e
organizagdes ndo governamentais, desempenha um papel essencial na presséo por
mudancas estruturais, utilizando-se de ferramentas como o consumo consciente,
ativismo e campanhas de boicote.

Para além da atuacdo em conformidade com a lei e assumir uma agenda
propositiva perante temas como trabalho decente, consumo consciente,
transparéncia, origem do produto e economia circular. E isto, demanda, naturalmente,
o estabelecimento de aliangas em varias esferas.

Adicionalmente, a integracdo de novas tecnologias e modelos de negdcios
circulares apresenta oportunidades para mitigar os impactos ambientais e melhorar
as condi¢des de trabalho na cadeia produtiva. O movimento de moda sustentavel
deve ser visto ndo apenas como uma tendéncia, mas como uma resposta necessaria
as demandas éticas e ambientais do século XXI.

Portanto, a construgdo de uma industria téxtil mais justa depende de uma
transformacgéo cultural que valorize a dignidade humana e a sustentabilidade acima
do lucro imediato. Esse desafio, embora monumental, é indispensavel para garantir
que a moda, um reflexo da sociedade, evolua como um instrumento de respeito
e equidade, impactando positivamente trabalhadores, consumidores e o planeta
como um todo.

Fincadas essas premissas, o futuro da moda, portanto, precisa ser moldado
com base no respeito a dignidade humana e ao meio ambiente.
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