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PRESENTACION

El Brasil, desde los tiempos coloniales, ha estado profundamente marcado
por la presencia de la fuerza laboral esclava, originada principalmente de Africa,
pero también de los indigenas brasilefios. Este fendmeno no solo definié la forma de
trabajo en el pais, sino que también molded su modelo social, caracterizado por la
sobreexplotacion de seres humanos y la perpetuacion de una cultura esclavista desde
los tiempos mas antiguos hasta hoy.

Aunque la Ley Aurea formalmente abolié la esclavitud en Brasil hace mas de
130 afos, es innegable que este acto ocurrié solo en el plano legal. En la practica,
seguimos esclavizando a seres humanos, aunque de formas diferentes al pasado.
La utilizacion de mano de obra esclava fue fundamental no solo en las antiguas
civilizaciones griega y romana, donde se veia como una expiacion necesaria para la
evolucion humana, sino también en sociedades modernas, donde sirvié como fuente
de control social y poder sobre los demas.

Los liberados de la esclavitud formaron una clase abandonada e invisible, sin
una insercion adecuada en la sociedad. Asociado a otros factores como el desempleo 'y
la pobreza, esto los llevé a una nueva esclavitud: la vulnerabilidad socioecondmica. La
esclavitud, en sus diversas formas, persistio a pesar de las normativas internacionales
y nacionales que siguieron a la Ley Aurea. Varios paises, incluido Brasil, reconocieron
siglos después la existencia de la neo esclavitud.

El trabajo forzado u obligatorio fue reconocido oficialmente como un problema
por la Organizacién Internacional del Trabajo en 1930. Sin embargo, Brasil, como
muchos otros paises, siguié enfrentando desafios significativos en la erradicacion
efectiva de este problema, a pesar de las regulaciones y leyes internas.

La transicién de gobiernos en Brasil trajo consigo desafios adicionales. Las
politicas efectivas para combatir el trabajo esclavo requieren una accién coordinada
entre los poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial y las entidades de la sociedad civil.
Desafortunadamente, esta cooperacidén se vio perjudicada por los cambios en la
administracion federal, lo que llevo a una desarticulacion en las politicas para combatir
el trabajo esclavo en el pais.

El trabajo, que deberia ser el fundamento del Estado Democratico de
Derecho, se ha transformado en una inversién de valores, donde los seres humanos
son cosificados. La dignidad de la persona humana, fundamentada en la Constitucion,
se ha convertido en una idea distante para aquellos que siguen siendo sometidos a
condiciones de trabajo degradantes.



Este libro, "Un Ensayo Histérico-Legislativo sobre la Esclavitud en Brasil",
profundiza en las raices historicas y legislativas de la esclavitud en el pais, destacando
no solo los desafios enfrentados en el pasado, sino también los desafios actuales.
Aborda la necesidad de una cooperacion efectiva entre los diversos sectores de la
sociedad para erradicar este problema persistente y promover una verdadera igualdad
y dignidad para todos los brasilefios. Es una invitacion a la reflexion, a la accién
conjunta y, sobre todo, a la busqueda incansable de un Brasil donde la libertad y la
justicia sean verdaderamente universales.
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CAPITULO 1

De las Gadenas a la Libertad: Un
Viaje a Traves de los Ciclos de Ia
Esclavitud en Brasil

La explotacidn esclavista que caracterizé la llegada de los europeos a Brasil
tuvo un profundo impacto en la formacion del pais. Este oscuro periodo de la historia
brasilefa se destaca por el desembarco de millones de africanos traidos por la fuerza
para trabajar como esclavos. Esta practica inhumana y humillante, que comenzo en
1501 y persistio hasta 1888 con la abolicion formal de la esclavitud, molde6 no solo la
estructura social y econdmica de Brasil, sino que también dejoé cicatrices profundas en
la conciencia nacional.

La brutalidad del sistema esclavista se refleja en cifras impresionantes: mas
de dos millones de africanos fueron llevados a Brasil a lo largo de estos siglos. Fueron
obligados a trabajar en condiciones inhumanas en plantaciones, minas y diversas
actividades econdmicas, contribuyendo significativamente a la riqueza del pais,
mientras se les privaba de sus derechos humanos basicos.

La explotacién esclava no fue solo un capitulo sombrio en el pasado brasilefio,
sino que también tuvo repercusiones duraderas. Tras la abolicién formal de la esclavitud
en 1888, Brasil enfrento desafios significativos para integrar a los ex esclavizados en
la sociedad. La segregacion persistio, y las comunidades afrobrasilefias continuaron
enfrentando discriminacion sistematica y econodmica.

Para comprender el legado de este periodo, es crucial analizar las complejas
razones que permitieron que la esclavitud persistiera durante tanto tiempo. La escasez
de mano de obra, combinada con la creciente demanda de productos agricolas, cred
un entorno propicio para la explotacién desenfrenada. Ademas, la llegada de los
europeos a Brasil fue motivada no solo por la busqueda de riquezas, sino también
por la necesidad de establecer una presencia dominante en el territorio, superando a
rivales como los franceses.

Hoy en dia, los estudiosos continuan investigando y reflexionando sobre este
oscuro periodo de la historia brasilefia, examinando no solo sus causas y desarrollos
histéricos, sino también sus implicaciones politicas, econdmicas y sociales duraderas.
El trabajo esclavo dej6 una marca indeleble en Brasil, y solo enfrentando honestamente
este pasado, la nacion puede avanzar verdaderamente hacia una sociedad mas justa
e igualitaria para todos sus ciudadanos.
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La llegada de los europeos al continente americano, mas especificamente a
Brasil, estuvo definida por la enorme explotacion esclava, que marcé la historia del
pais tanto en términos de fuerza laboral como en la formacion de un grupo étnico
marginado desde los tiempos coloniales.

Seestimaque 2.263.914 (dos millones doscientos sesentay tres mil novecientos
catorce) africanos negros desembarcaron en el pais en el periodo comprendido entre
1501-1866 (Slavevoyages, 2019), llegando a los principales puertos a lo largo de la
costa brasilefia para convertirse en esclavos. Esto ilustra la profunda conexién de
Brasil con América y su esencia arraigada en Africa, como destacé Gomes (2019).

La historia brasilefa, por lo tanto, esta definida por siglos de intensa actividad
de comercio de esclavos a través de barcos negreros provenientes de Africa, que
aqui arrojaron, como si fueran mercancia, millones de seres humanos que fueron
obligados a trabajar de manera inhumana y humillante, contribuyendo a la poblacién
y colonizacion del pais por parte de los europeos blancos, utilizando en gran parte la
fuerza de trabajo africana.

Provenientes en sumayoria de Portugal para habitar el nuevo pais, los europeos
trajeron consigo un modelo latifundista de explotacion de la tierra que requeria tres
grandes factores: tierra, trabajo, capital (Corréa do Lago, 2014); siendo el trabajo el
unico problema que enfrentaron, dado que el pais tenia grandes extensiones de tierra
y Portugal otorgaba numerosos beneficios a aquellos que quisieran aventurarse aqui.
Sin embargo, la mano de obra era escasa y quienes llegaban no estaban dispuestos
a someterse a un trabajo arduo, dando inicio a periodos centenarios de explotacion.

La llegada y permanencia de los portugueses en Brasil no se debid, por
supuesto, a que quisieran quedarse aqui, sino por razones estratégicas de dominacién
territorial, especialmente contra los franceses, y de apertura de mercado para el
consumo de productos occidentales.

Asi, tanto Africa, desconocida y poco explorada, que proporcionaria a los
negros para ser esclavizados como la mayor riqueza del continente negro, como
también Brasil inexplorado, ofrecerian a los portugueses lo que mas anhelaban:
dominacion y fortuna (Mattoso, 2017).

Para entender el trabajo reducido a una condicién analoga a la de esclavo, este
después de la abolicién formal de la esclavitud, es esencial comprender histéricamente
cémo llego la esclavitud al Brasil, las razones por las cuales perdur6 durante mas de
tres siglos y por qué hasta hoy hay estudios sobre el tema, asi como las consecuencias
historicas, politicas y econdmicas de la esclavizacién de millones de seres humanos.
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Da Antiguedad al Post-Abolicion: Trayectoria de la Esclavitud en
Brasil

Desde la antigledad clasica, en las principales civilizaciones del Mediterraneo,
ya existia la esclavitud, aunque no puede considerarse como un fendmeno universal.
Considerarla asi seria hacerla parecer algo “natural”’, en contraposicion a lo que los
tedricos evolucionistas creian necesario para la evolucion de las especies. Charles
Darwin sostenia que la esclavitud era el resultado de vestigios de la barbarie humanay
de la crueldad de los civilizados, como sefala Pétré-Grenouilleau (2009). Argumentaba
que la evolucion humana naturalmente llevaria al fin de este tipo de explotacion,
aunque reconocia que, hasta entonces, se emplearian todas las formas posibles de
trabajo forzado. Sin embargo, la institucion de la esclavitud no esta vinculada a un
tipo particular de sociedad y tampoco puede explicarse de manera simplista como
resultado de un progreso lineal de la civilizacion, que naturalmente llevaria a una
reduccién proporcional de la explotacion humana por parte de sus semejantes, como
observa Pétré-Grenouilleau (2009).

Por el contrario, la esclavitud surge debido a la complejidad de las relaciones
humanas en la sociedad, especialmente las desigualdades internas y externas de estas
sociedades. En este contexto, las disparidades econdmicas y sociales dan origen al
primer tipo de esclavitud, la esclavitud por deudas, donde la influencia econémica se
convierte en poder sobre el otro (Pétré-Grenouilleau, 2009). Esta forma de control social
va mas alla de la simple explotacién de la fuerza humana. El Cédigo de Hammurabi,
un conjunto de leyes creado en la Mesopotamia en el siglo XVIII a.C., contenia 282
leyes y registraba la venta de esclavos, lo que demuestra que la esclavitud se remonta
a la antigiiedad, incluso con pasajes biblicos sobre los esclavos hebreos (Exodo 21:2)
como el primer pueblo en considerar a Dios como un noble sefor que los guia hacia
la liberacion, obediencia y abundancia futura (Campos, 2007).

En la antigua Grecia y Roma, la presencia de esclavos de guerra era una
caracteristica destacada. Estos esclavos, extranjeros capturados, estaban sujetos a
un régimen de servidumbre. Fildsofos como Platén los veian como seres deficientes
en el aspecto de la razon. Para Platon y otros, la esclavitud tenia su justificacion y no
podia ser eliminada sin comprometer la belleza y el equilibrio del todo (Campos, 2007).
Para Aristoteles, la humanidad se dividia en dos grupos distintos: los amos, que tenian
el derecho de mandar, como observa Gomes (2019), y los esclavos, destinados a la
obediencia. Este discurso persiste hasta hoy como una herida abierta en la historia de
la humanidad, ya que el uso de mano de obra cautiva sirvio como fundamento para
todas las antiguas civilizaciones, incluidas las egipcias, griegas y romanas (Gomes,
2019). Asi, el trabajo en la antigua Grecia y Roma se dividia en dos vertientes, una
desempenada por intelectuales como filésofos, y otra subalterna y penosa ejercida
por la fuerza laboral esclava procedente de la conquista de guerras en las que los
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vencidos se convertian en esclavos (Ornellas; Monteiro, 2006).

El trabajo también fue interpretado como un castigo por los pecados, como
se menciona en la Biblia (Génesis), que describe la maldicion sobre la tierra debido
a las acciones humanas, donde las personas solo podian obtener alimento a través
de un arduo trabajo diario. Esta vision consideraba el trabajo como una forma de
tortura, una expiacion por alguna falta cometida (Melo, 2013), y se veia como un
castigo impuesto por los dioses por los errores y transgresiones de los seres humanos
(Ornellas; Monteiro, 2006).

En las civilizaciones clasicas, los esclavos eran considerados meros objetos
(no se les reconocia como personas, sino como propiedades), equiparados a animales
o objetos comercializables (Lima, 2016). Esta practica era ampliamente aceptada en
la sociedad, tanto cultural, politica como econdmicamente. De esta manera, el esclavo
era percibido como una mercancia, faciimente comprable y vendible.

Una sociedad esclavista, por lo tanto, es aquella en la que la esclavitud se
convierte en una institucion esencial para su economia y su forma de vida, en el sentido
de que los ingresos que mantienen a la élite dominante provienen sustancialmente
del trabajo esclavo (Joly, 2017), tal como ocurrié en culturas como la antigua Grecia,
Roma, Brasil, Portugal y Estados Unidos. En las sociedades de la Antiguedad Clasica
no existia la idea de una sociedad sin esclavos, a diferencia de hoy en dia, donde
seria impensable

En las sociedades de la Antigledad Clasica no existia la idea de una sociedad
sin esclavos, a diferencia de hoy en dia, donde resulta impensable una sociedad
con esclavos (Joly, 2017), ya que para los antiguos la esclavitud ni siquiera era un
problema de conciencia, ya que el hombre era visto como una posesién, como un
animal doméstico.

La fragmentacién del Imperio Romano dio origen al sistema feudal, que apenas
modifico las relaciones laborales y la situacién de miseria de los esclavos, solo siendo
reconocidos como “personas” con el Renacimiento y la aparicion del humanismo y la
idea de persona humana, un entorno propicio para que entre los siglos XVI y XVIII
ocurriera uno de los eventos mas importantes en el ambito laboral, la Revolucién
Industrial.

El problema moral de la esclavitud solo empezé a ser abordado a partir
de los sistemas esclavistas de América entre los siglos XVI y XIX como resultado
de las reacciones sociales abolicionistas y la necesidad de integrar a los esclavos
liberados en la sociedad. La Revolucion Francesa y el surgimiento de la industria
fueron eventos cruciales que provocaron diversas transformaciones en la historia
global. Gradualmente, contribuyeron a la abolicion o debilitamiento de los antiguos
sistemas donde prevalecia la esclavitud. Esto ocurrié principalmente porque las
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maquinas empezaron a reemplazar la mano de obra humana. Como resultado, la
industrializacion hizo que el trabajo esclavo fuera menos eficiente, condenandolo a
desaparecer gradualmente, impulsado por razones puramente econdémicas (Pétré-
Grenouilleau, 2009).

En América, sin embargo, la abolicién de la esclavitud tardé en llegar y solo
comenzd a ocurrir en el siglo XVIII después de los eventos globales de la Revolucion
Francesa, la Revolucién Industrial y la presion, especialmente de Inglaterra, para
abrir el mercado de consumidores en una politica orientada hacia el libre comercio.
Al impulsar a otros paises europeos a abolir la esclavitud, Inglaterra se convirtiéo aun
mas en un pais desarrollado en términos de industria, ya que los demas paises aun
estaban en sus inicios en ese campo, beneficiandose de dos formas: la abolicion de
la esclavitud promoveria su desarrollo y al mismo tiempo limitaria a sus competidores
(Pétrée-Grenouilleau, 2009).

De esta forma, es facil darse cuenta de que la esclavitud tiene sus raices en
las antiguas sociedades y persistiéo formalmente en el escenario mundial por diversas
razones, ya sea debido a la necesidad de evolucién de la sociedad, motivos religiosos
o el sentimiento de posesion y propiedad sobre los demas, llegando finalmente a su
abolicion, especialmente por la llegada de la industria y la sustitucién del hombre por
la maquina.

América fue descubierta inicialmente por los espafioles en 1492 vy
posteriormente por los portugueses en 1500 en las costas de Brasil, en una época
en que la esclavitud desaparecia en grandes regiones de Europa (Maestri, 1994), y
cuando las primeras expediciones comenzaron a llegar al nuevo pais decepcionando
a los lusitanos, ya que las comunidades nativas no producian mercancias atractivas
que pudieran venderse en Europa.

Brasil, colonia tomada por los nativos de la cultura indigena tupinamba, estaba
ocupado en su franja litoral por aldeas independientes que sobrevivian especialmente
del cultivo de la mandioca, la caza y la pesca, y mediante el intercambio de productos
cuando llegaban los barcos portugueses y franceses (pau-brasil, pieles, hierbas,
animales, etc.).

Temiendo una dominacién francesa, que a menudo llegaba a las costas
brasilefas, Portugal decidid ocupar el territorio del pais mediante las capitanias
hereditarias entregadas a miembros de la burguesia y la nobleza lusitana, instalandose
a lo largo de la costa brasilefia y dividiéendose en quince capitanias hereditarias en
busca especialmente de las minas de oro.

La plantacion de cafa de azucar, bastante difundida en el Mediterraneo,
comenzo a cultivarse en Brasil, ya que las tierras y el clima eran adecuados para ello.
Sin embargo, para que el producto brasilefio entrara en el mercado internacional, se
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necesitaba una producciéon a gran escala y una gran oferta de fuerza laboral, ya que
los campesinos portugueses no querian venir al nuevo pais para ser explotados, y eso
encareceria el producto para Portugal.

En resumen, surgieron las primeras preocupaciones sobre como se resolveria
el problema de la escasez de mano de obra, por lo que Portugal llegé a ofrecer
grandes facilidades, incluso con la donacion de extensas areas de tierras, las llamadas
sesmarias, para atraer mas trabajadores al nuevo pais (Corréa do Lago, 2014).

Asi, para resolver este desafio y considerando que ya se habia utilizado en
otras naciones, la utilizacion de la fuerza laboral esclava fue la primera y unica solucién
encontrada. Como resultado, la esclavitud, una forma de produccién considerada
secundaria y decadente en Europa, desempefid un papel dominante en el Nuevo
Mundo durante mas de tres siglos (Maestri, 1994).

Los primeros trabajadores esclavizados fueron los cautivos, también llamados
“‘indios de cuerda”, ya que los colonos europeos, a pesar de todos los incentivos,
no tenian interés en venir a trabajar en Brasil, ya que querian enriquecerse, y si era
posible, rapidamente (Maestri, 1994; Corréa Lago, 2014).

Los indios de la cultura tupinamba, alrededor de 600,000 (seiscientos mil),
vivian en la franja litoral, como se mencioné anteriormente, cuando llegaron los
europeos blancos y ya habian explorado casi toda la costa brasilefia, ya que eran
buenos cazadores y necesitaban grandes extensiones de tierra para las actividades
de recoleccion.

Los indios de la cultura tupinamba, alrededor de 600,000 (seiscientos mil),
vivian en la franja costera, como se mencion6 anteriormente, cuando llegaron los
europeos blancos y ya habian explorado casi toda la costa brasilefia, ya que eran
buenos cazadores y necesitaban grandes extensiones de tierra para las actividades
de recoleccion.

Ellos libraban batallas entre si, y aquellos que eran capturados se convertian
en cautivos, cohabitando con los demas hasta ser abatidos. Llevaban alrededor del
cuello un collar de algoddn, con cuentas hechas de frutos u huesos, atadas a una
cuerda que indicaba la cantidad de lunas que sobrevivirian. Por este motivo, eran
conocidos como “indios de cuerda” (Maestri, 1994).

Interesados en los indios de cuerda (también conocidos como cautivos), los
portugueses comenzaron a incentivar la caza de estos por los nativos. Sin embargo,
al ser insuficientes como fuerza de trabajo para las plantaciones, los colonos
comenzaron a esclavizar a las comunidades enemigas y, posteriormente, a las aliadas
para utilizarlas en el cultivo de la cafia de azucar.
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Esta situacion provocd numerosas guerras internas y grandes conflictos
y resistencia entre los nativos, los cautivos y los colonos portugueses, ya que se
capturaban indios desde el norte hasta el sur de Brasil. Esto obligd a Dom Jo&o Ill a
crear nuevas reglas de captura para esclavizar solo a los verdaderos indios de cuerda
0 a aquellos capturados en una guerra justa. Hacia mediados de 1560, los nativos
ya ofrecian poca resistencia a la captura, aceptando vivir bajo el dominio lusitano o
migrar hacia el interior con la proteccion de los jesuitas.

Sin embargo, la utilizacién de la fuerza laboral indigena esclava no perduro
por muchos anos y fue reemplazada por los negros africanos, que eran mas dociles
y habilidosos fisicamente para el trabajo en el cultivo de la cafia de azucar. Ademas,
estaban mas adaptados al clima y eran mas resistentes y confiables que los indios
(Corréa Lago, 2014).

Segun Maestri (1994), las explicaciones de la época sugerian que negros e
indios poseian caracteristicas raciales distintas. Los indios eran considerados salvajes
y fragiles, incapaces de trabajar continuamente, y se los veia como inutiles para la
civilizacion, lo que llevaba a su inevitable desaparicién. En contraste, los negros
eran vistos como ddciles, resistentes y sin iniciativa, adaptados al trabajo duro. Estas
explicaciones racistas afirmaban que solo los europeos en la Colonia y en el Imperio
poseian cualidades humanas superiores, como iniciativa, amor al trabajo y capacidad
de liderazgo.

La sustitucion mencionada anteriormente no fue una respuesta al fracaso de
la esclavizacion indigena, sino que surgié en un contexto socioeconomico donde la
esclavitud indigena estaba en desventaja econdmica debido a la resistencia de los
indios al trabajo forzado, combinada con diversas epidemias como la viruela, la gripe
y el sarampidn. Esto justifico la explotacion del trafico de africanos como alternativa
(Pedroso citado en Lima, 2016).

Por lo tanto, la Corona Portuguesa, muy interesada en el trafico de negros
africanos, abolié en 1755 la esclavitud de los indios brasilefios, ya sean nativos o
cautivos, para intensificar el comercio de seres humanos para el trabajo y el cultivo de
la cafia de azucar. Esto no significaba, por supuesto, que después de la prohibicion de
la esclavizacion de los indios, esta no continuara de forma ilegal por un periodo mas
largo.

La expansién maritima portuguesa en busca de esclavos se llevd a cabo
especialmente por las costas atlanticas del Sahara, y con el tiempo, se adentr6 en
el interior de Africa, especialmente al norte del rio Senegal, convirtiendo a la Alta
Guinea en el mayor centro de captura de cautivos africanos, con un registro de 188
(ciento ochenta y ocho) puertos de partida de cautivos en el continente africano
(Slavevoyages, 2019).
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Se estima que entre 1501 y 1875 llegaron a Brasil un poco mas de 5.000.000
(cinco millones) de negros africanos esclavizados, segun la Base de Datos del Trafico
de Esclavos Transatlantico (Slavevoyages, 2019). Sin embargo, los mismos datos
muestran que muchos negros embarcados en Africa no llegaban al destino final.

Los africanos eran transportados desde las regiones internas del continente
hasta la costa en condiciones deplorables. Durante meses de viaje a pie, eran
deliberadamente mal alimentados para debilitarlos y evitar cualquier resistencia a la
esclavitud. Al llegar a la costa, eran confinados en barracas, generalmente en grupos
de diez, encadenados a una estructura, esperando los “tumbeiros”, barcos que los
llevarian a Brasil (Maestri, 1994). El periodo de espera para el embarque podia durar
hasta cinco meses, sumandose al tiempo del viaje y a la llegada a Brasil, lo que
resultaba en aproximadamente un afio de cautiverio (Gomes, 2019).

En los lugares de espera hasta la llegada de los “tumbeiros”, los negros
africanos estaban en entornos compartidos con animales y eran tratados como tales.
Ademas, se les marcaba con hierro candente, recibiendo hasta cuatro tipos diferentes
de marcas, un ritual aterrador cuyas cicatrices quedarian marcadas para siempre en
SUS cuerpos.

Los esclavizados provenientes del interior ya tenian una identificacion del
comerciante que los envio a la costa. Después, un sello de la Corona portuguesa se
grababa en el pecho derecho, indicando el pago de impuestos. Una tercera marca en
forma de cruz indicaba que el cautivo ya habia sido bautizado. La cuarta marca, que
podia estar en el pecho o en los brazos, identificaba al traficante que enviaba la carga.
Al llegar a Brasil, podian recibir una quinta marca del nuevo duefio, indicando para
quién trabajarian el resto de sus vidas (Gomes, 2019).

Debido a estas circunstancias, la tasa de mortalidad entre los negros era muy
alta, ya fuera durante el trayecto desde el interior hasta la costa, durante el viaje a
Brasil o incluso cuando desembarcaban aqui, especialmente debido a la proliferacién
de enfermedades y la mala alimentacién que tenian, ya que valian menos que la
comida que los alimentaba.

Un estudio realizado por el historiador inglés Joseph Calder Miller, mencionado
por Gomes (2019), revela que del 40% al 45% de los africanos capturados en el
interior del continente morian durante el trayecto hasta la costa, donde esperaban los
“tumbeiros”. De estos, el 10% al 15% que sobrevivian a la caminata no resistirian la
espera de los barcos. Durante la travesia oceanica, otros aproximadamente el 10%
fallecian en promedio. Por lo tanto, segun las estimaciones de Miller, de cada cien
esclavos capturados en el interior de Africa, solo cuarenta sobrevivian a esta jornada
extenuante (Gomes, 2019).

18



Curiosamente, es necesario explicar que los barcos que transportaban a los
africanos capturados se llamaban “tumbeiros” debido a que durante el viaje por el
océano, miles de esclavos que no resistian eran arrojados al mar, por lo tanto, la
denominacion de “tumbeiros”, es decir, tumbas flotantes (Gomes, 2019).

Después de llegar a Brasil, los africanos pasaban por un riguroso proceso de
inspeccion, tratados como verdaderas mercancias. Eran alimentados, higienizados y
expuestos en vitrinas, todo con el objetivo de venderlos al mejor precio posible a los
comerciantes locales. Estos examinaban a los esclavos minuciosamente en busca de
enfermedades ocultas y para confirmar su fuerza y resistencia al trabajo, especialmente
en las actividades rurales. Esta etapa representaba la fase mas lucrativa del negocio,
lo que llevo a los traficantes a desarrollar técnicas sofisticadas para convertir a los
seres humanos en mercancias atractivas en el momento de la venta (Gomes, 2019).

Para que los esclavos se presentaran o mejor posible dias antes de que el
barco llegara a los puertos brasilefios, se les alimentaba bien, se les lavaba, se les
rapaba el cabello y se afeitaban cuidadosamente, y al final, se les untaba con aceite
de palma para que parecieran lo mas hidratados y saludables posible. EIl momento
de la venta se llevaba a cabo mediante un sistema de oferta publica, similar a las
subastas de animales que todavia ocurren en Brasil hoy en dia, donde se ofrecian por
el mejor precio y, a menudo, se comparaban con los animales de carga.

La sociedad brasilefia del periodo colonial se desarroll6 en areas rurales, y
las ciudades desempefiaban solo funciones administrativas, sociales y comerciales
accesorias. La fuerza laboral esclava se utilizaba en las plantaciones de azucar, minas
de oro y criaderos.

La principal actividad econdmica de Brasil durante la colonia, hasta mediados
del siglo XVI, fue la produccion de azucar. Sin embargo, también existia la explotacion
de ganado y tabaco, especialmente en el interior, donde el suelo no era tan fértil como
en la zona costera, lo que propicio el auge de la ganaderia a partir del siglo XVII.

Sin embargo, la crisis en la produccion de azucar, causada principalmente por
la expulsion de los holandeses del noreste de Brasil y su traslado a las Antillas, impidio
que Portugal pudiera competir con el precio y la calidad mas competitiva del producto
antillano, lo que llevo a la caida de la produccion brasilefia.

La caida del principal producto exportado por Brasil estimulé la expansion
territorial a través de las expediciones llamadas “bandeiras”, que se adentraban en
el interior del noreste y del Paraguay en busca de nuevos indigenas, oro, piedras
preciosas y la expansion de areas para la cria de ganado (Corréa do Lago, 2014).

La transferencia de la Corona Portuguesa a Brasil en 1808 marcé el final
del periodo colonial y el comienzo del Imperio, lo que llevé a transformaciones en
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las ciudades esclavistas brasilefas, que estaban practicamente adaptadas al entorno
rural. Esto también modificé las relaciones laborales.

La caida en la produccion azucarera, como se menciono anteriormente, llevo
a nuevas exploraciones en el territorio brasilefio. Los luso-brasilefios se dedicaron a
buscar minerales preciosos y finalmente, a mediados del siglo XVII, descubrieron en
los sertones de Brasil las llamadas “minas gerais” (Maestri, 1994).

Asi, los paulistas comenzaron a explorar las regiones remotas y montafiosas
al norte de la capitania en busca del legendario Eldorado, un lugar supuestamente
lleno de oro puro que se podia recoger facilmente con las manos, segun la descripcion
de Gomes (2019). En realidad, Brasil era realmente abundante en oro, con grandes
cantidades del metal precioso.

La fiebre del oro marcé mas siglos de explotacion manual en el interior de
Brasil, ya que se necesitaba una gran cantidad de mano de obra esclava para encontrar
el mineral, convirtiéndose en el mayor productor de oro del mundo en el siglo XVIII
y teniendo graves consecuencias sociales y economicas, especialmente debido al
fuerte crecimiento demografico y la creciente importacion de negros africanos (Corréa
do Lago, 2014).

El crecimiento alrededor de las areas de mineria no solo provoco una migracion
masiva y el desarrollo de la regién (Marquese, 2006), sino también un aumento
significativo en el precio de los esclavos y del trafico de personas para ingresar al
pais, especialmente por Rio de Janeiro, lo que causd una escasez severa de mano
de obra esclava en las regiones donde aun existian plantaciones de cafia de azucar.

En resumen, se puede deducir que la creacion de la capitania de Minas Gerais
en 1720 trajo consigo un considerable aumento en el trafico de esclavos y, por ende, una
ocupacion del territorio marcada por numerosos conflictos: hambruna, desigualdades
sociales, guerras y un conflicto social importante: un numero significativo de fugas de
esclavos y la formacién de quilombos (Marquese, 2006).

Es importante observar que durante los primeros tres siglos de Brasil hubo
una pluralidad en la organizacién del trabajo segun la regién y la actividad econémica
local, pero la esclavitud siempre estuvo presente en todas ellas, ya sea como forma
de trabajo predominante o complementaria, lo que demuestra que los africanos
esclavizados se volvieron indispensables tanto en el trabajo agricola, en los ingenios,
en el ambito doméstico, como también para servicios como carpinteros, zapateros,
entre otros (Corréa do Lago, 2014).

A diferencia de lo que ocurrié en el apogeo del cultivo de cafa de azucar, en
las regiones mineras, a pesar de que la fuerza laboral utilizada también era esclava, se
produjo un fendmeno en el que los esclavos podian, al retener parte de la extraccion
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de oro, comprar su libertad a través de las llamadas cartas de libertad 0 manumision
condicional.

Las manumisiones condicionales se obtenian mediante el pago inmediato,
el intercambio por otro esclavo o el pago a plazos (coartacién), y también estaban
vinculadas a la muerte del propietario, como observé Silva (2010). Esto indicaba una
sutil oportunidad de ascenso social para los esclavos negros, como sefialé Corréa do
Lago (2014), y representaba medidas modestas que los esclavos podian tomar para
alcanzar su libertad: escapar, morir o ser manumitidos, como destacé Mattoso (2017).

Brasil comenzaba asi a dejar de ser una colonia y a convertirse en una nacién
independiente de Portugal en 1822, transformandose en un imperio, periodo en el
cual el trabajo esclavo comenzé a declinar en el pais, especialmente debido a la
independencia politica y econémica y al estimulo para la llegada de nuevos colonos
para el cultivo del café.

Sin embargo, antes de la formalizacion del fin de la esclavitud en Brasil,
un movimiento global gano fuerza, especialmente con Inglaterra en el siglo XVIII,
marcandola como la primera nacion occidental en involucrarse activamente en la lucha
abolicionista a nivel internacional. Este impulso surgié en parte debido al avance de
la Revolucion Industrial, lo que hizo que la esclavitud fuera menos necesaria para las
naciones industrializadas (Pétré-Grenouilleau, 2009).

La necesidad de abrir un comercio libre para el consumo de productos
industrializados, la invasion de Portugal por las tropas francesas y la fuga de la familia
real hacia Brasil fueron algunos de los factores que contribuyeron décadas después al
declive de la esclavitud, ademas del papel que desempefié la religién al convencer a
sus fieles de firmar peticiones en contra de la esclavitud.

Hubo numerosos factores que, en conjunto, contribuyeron al movimiento de
abolicién de la esclavitud, ya que la historia del fin de la esclavitud involucré a gran
parte del planeta durante tres siglos consecutivos y no hubo una unica causa que
llevara a su prohibicién formal en todo el mundo, aunque hoy la lucha sea por el
reconocimiento del trabajo en condiciones analogas a la esclavitud.

La llegada del principe regente don Jo&o VI a Brasil huyendo de la invasion
francesa trajo graves consecuencias para la colonia brasilefia, que se convirtié en
la sede de la monarquia portuguesa, especialmente por la apertura de los puertos
a todas las naciones amigas, eliminando el llamado pacto colonial y ganando fuerza
gracias al estimulo de Gran Bretafia.

No obstante, el alto costo de las importaciones y exportaciones provoco una
caida en la economia brasilena, que a finales del siglo XIX tenia un uUnico sector
préspero, el cultivo de café, cuya necesidad de una fuerza laboral abundante incentivo
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aun mas el trafico de barcos negreros, a pesar de que el movimiento internacional iba
en sentido contrario.

Sin embargo, el cambio de colonia a imperio apenas transformé los patrones
de demanda de fuerza laboral requeridos en el cultivo del café, permaneciendo
bastante similar al periodo colonial, a pesar de que en el pais ya existian trabajadores
asalariados que coexistian con la esclavitud de los africanos como algo natural.

El proceso de ocupacion de tierras por parte de los productores de café
se asemejaba a la expansion del azucar, donde recibian las tierras a través de las
sesmarias en el Valle del Paraiba, Rio de Janeiro, Sdo Paulo y Minas Gerais, cuya
propiedad fue garantizada por la Ley de Tierras de 1850, utilizando una gran cantidad
de fuerza laboral africana para el cultivo del café, en contraste con el sur del pais,
donde los esclavos parecian cada vez menos importantes para la economia.

De esta manera, incluso después de décadas de postergacion por parte del
gobierno brasilefio, y a pesar de toda la presion mundial, especialmente de Inglaterra,
la cesacion del trafico de esclavos ocurrid solo a principios de 1850, afectando
considerablemente la fuerza laboral y modificando en gran medida la relacion laboral.

La formacion de quilombos con la fuga de numerosos esclavos, asociada a los
movimientos sociales coordinados por juristas y pensadores liberales como Joaquim
Nabuco, José do Patrocinio, Angelo Agostini, José Bonifacio, Eusébio de Queirds,
Visconde do Rio Branco, Luis Gama, Bento Gongalves, Rui Barbosa y Castro Alves
(Lima, 2016), contribuyd a la creacion de campafias abolicionistas para poner fin a la
esclavitud.

La abolicion de la esclavitud, como se menciond anteriormente, no ocurrié
principalmente debido a la proteccion de los esclavos y a la garantia de sus derechos
minimos. Fue, sobre todo, el resultado de la presidén inglesa para establecer una
sociedad de consumo. Especialmente después de la Revolucion Industrial, Inglaterra
necesitaba comercializar sus productos manufacturados, lo que cred6 las condiciones
para la transicion del sistema esclavista a una sociedad de mercado (Lima, 2016).

El temor de los sefores por las numerosas insurrecciones de los trabajadores
esclavizados resulté en unarepresién aun mayor sobre los africanos, incluso castigados
por el Codigo Penal de la época cuando se conspiraba entre veinte 0 mas esclavos
contra sus amos.

En el periodo comprendido entre 1807 y 1835, Bahia fue marcada por
sucesivos intentos de revuelta de la masa servil (Maestri, 1994), teniendo como una
de sus grandes figuras al abolicionista Luis Anselmo da Fonseca, quien en su obra
titulada “La esclavitud, el Clero y el Abolicionismo” retrata que el fin de la esclavitud
habia ocurrido solo de manera formal.
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Quanto a affirmacao de ja estar a escraviddo acabada, cumpre a este respei-
to consultar a opinido dos que ainda se achdo condemnados a trabalhar gra-
tuitamente para outrem e a soffrer as arbitrariedades e os caprichos d’aquel-
les a quem servem.

A escravidao ainda nao esta acabada.

Nada seria mais inconveniente para a causa da liberdade do que seus ami-
gos se considerarem victoriosos antecipadamente.

Com certeza ainda € preciso aos abolicionistas trabalho e esforgco para que
desmoronem e destrudo inteiramente esta criminosa e aviltante instituicao,
que martyrisa n’este paiz, ha mais de tres seculos suas pobres victimas por
meio do azorrague, da palmatoria, da gargalheira, da péga, da corrente, da
corda de sedenho, do tronco, do viramundo, do ferro em braza, do colléte
de couro, dos anjinhos, do collar de gancho e campanhia, das urtigas, das
navalhas seguidas de salgadura das incisdes, dos supplicio dos insectos, da
roda d’agua, da fractura dos dentes a golpes de martelo, da castracao, da
amputacao dos seios, do assassinato, e todas as mais praticas selvagens e
barbaros instrumentos de tortura. (sic). (Fonseca, 1887, p. 560-561)."

En Brasil, no hubo un movimiento significativo organizado por los esclavos en
contra de la esclavitud. Esto se debe, en parte, a la dificultad de las regiones del pais,
donde muchos esclavos vivian en lugares aislados y tenian pocos contactos entre
si. Ademas, muchos esclavizados morian pocos afios después de su llegada desde
Africa, y la constante renovacion de la fuerza laboral esclava dificultaba el desarrollo
de una tradicidn de lucha y de una conciencia antiesclavista (Maestri, 1994).

Por lo tanto, podemos concluir, como se menciond anteriormente, que el
primer gran golpe contra la esclavitud brasilefia provino, de hecho, de los ingleses
al presionar al gobierno portugués para que detuviera el trafico de esclavos, ya que
los africanos serian utilizados para proporcionar la materia prima necesaria para las
industrias inglesas.

A principios del siglo XIX, cuando Inglaterra inicio su lucha contra la esclavitud,
Portugal era, sin duda, el pais que mas transportaba e importaba a los negros africanos
para ser esclavizados, lo que llevd a convencer al gobierno portugués de adherirse
a la legislacién britanica para proteger a D. Jodo VI, el principe regente de Portugal,
contra la invasion francesa de Napoledn Bonaparte.

Asi, en enero de 1808, D. Jodo VI desembarco con la familia real en Bahia,
abriendo los puertos brasilefios a las naciones amigas, incluido el comercio britanico,
y luego trasladandose a Rio de Janeiro, que se convirtio en la sede del gobierno
brasileio y en la capital del imperio portugués (Bethell, 2002).

1 “En cuanto a la afirmacion de que la esclavitud ya ha terminado, en este sentido es necesario consultar la opinion de aquellos que todavia
estan condenados a trabajar gratuitamente para otros y a sufrir las arbitrariedades y los caprichos de aquellos a quienes sirven. La esclavitud
aun no ha terminado. Nada seria mas inoportuno para la causa de la libertad que sus amigos se consideren victoriosos de antemano. Sin duda,
los abolicionistas aun necesitan trabajo y esfuerzo para que desmoronen y destruyan por completo esta institucion criminal y degradante, que
ha martirizado en este pais a sus pobres victimas durante mas de tres siglos mediante el latigo, la palmatoria, la gargalheira, la péga, la cadena,
la cuerda de seda, el cepo, el viramundo, el hierro al rojo vivo, el collar de cuero, los anjinhos, el collar de gancho y campanilla, las ortigas, las
navajas seguidas de salmuera en las incisiones, el tormento de los insectos, la rueda de agua, la fractura de los dientes a golpes de martillo,
la castracion, la amputacién de los senos, el asesinato y todas las practicas salvajes y barbaras herramientas de tortura (Fonseca, 1887, p.
560-561).” (traduccién propia).



De esta manera, Gran Bretafa vinculo el reconocimiento de la independencia
brasilefia al fin del comercio internacional de esclavos. Esto se establecié mediante la
firma de un tratado antitrafico el 23 de noviembre de 1826. Desde 1807, la legislacion
britanica ya habia prohibido el trafico de esclavos por sus subditos, y presionaban a
otros paises para que establecieran acuerdos abolicionistas y cumplieran sus propias
leyes antiesclavistas, ejerciendo esta influencia sobre naciones como Brasil (Catani,
1976).

El regreso de D. Jo&o VI a Portugal hizo tambalear los lazos con Brasil, con la
condicion de que el Nuevo Mundo continuara obedeciendo sus demandas, lo que ya
no seria posible, dado que Brasil habia progresado politicamente y econdmicamente
con la apertura de sus puertos, impulsando asi el movimiento de independencia y
obligando a D. Pedro |, el 9 de enero de 1822, a declarar la ruptura definitiva con
Portugal.

La independencia, por ende, llevé a que Brasil no cumpliera el tratado firmado
entre Portugal y Gran Bretana para la prohibicién del trafico de africanos, ya que el
desarrollo de la caficultura requeriria aun mas esclavos como fuerza laboral, y estos
continuaron siendo desembarcados clandestinamente en los puertos brasilefos,
de modo que el tratado de 1826, Ley N° 7 de noviembre de 1831, fue una medida
superficial (Maestri, 1994).

Sin embargo, para que el pais tuviera su reconocimiento internacional, era
necesario cumplir con las condiciones de las naciones mas desarrolladas, como Gran
Bretafa, muchas de las cuales exigian la renuncia al comercio de esclavos, medida
que Brasil resistia debido a su impopularidad (Bethell, 2002).

Pasaron muchos afios de debate entre Inglaterra y la nueva nacion antes de
que se llegara a un acuerdo sobre el fin del trafico de esclavos africanos, ya que la
medida drastica, en poco tiempo, perjudicaria la economia brasilefia y desagradaria
especialmente a los agricultores, base de la economia brasilefia en ese momento,
socavando las ya precarias finanzas del pais.

Por lo tanto, antes de la abolicion de la esclavitud, era necesario contar con un
suministro de fuerza laboral compuesto por trabajadores libres y asalariados, lo que,
sin lugar a dudas, iba en contra de los intereses de los grandes caficultores esclavistas
brasilefios y chocaba con las ganancias y ventajas de unos pocos individuos (Bethell,
2002), como ocurre hasta nuestros dias, demostrando que la permanencia del trabajo
esclavo se debia al interés de unos pocos en contraposicion al sufrimiento de muchos.

Inglaterra, previendo que Brasil no dejaria de participar en el trafico internacional
de negros africanos, autorizé a su marina, mediante la Ley Bill Aberdeen del 8 de
agosto de 1845, a capturar y tratar a los tumbeiros brasilefios como barcos piratas
(Maestri, 1994) debido a la notificacion de Brasil sobre la terminacion del tratado que
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habian firmado anteriormente para poner fin al comercio de esclavos (Bethell, 2002).

Sin embargo, Brasil temia la represalia inglesa con el bloqueo de sus puertos,
por lo que el parlamento imperial firmé la ley elaborada por el politico Eusébio de
Queirds Coutinho Matoso da Camara el 4 de septiembre de 1850, la Ley N° 581, que
preveia la extincidon del trafico de esclavos, lo que provocd, sin duda, reacciones de la
élite esclavista brasilefia.

Incluso antes de la firma de la Ley Eusébio de Queirds, el trafico de esclavos a
través de los barcos tumbeiros ya habia disminuido considerablemente, pero el trafico
interno (conocido como interprovincial) continué para satisfacer las necesidades de la
produccion cafetera de la época. Sin embargo, este nuevo modelo de comercializacion
de esclavos provocaria cambios profundos en la sociedad, rompiendo la unidad
esclavista que hasta entonces prevalecia en el pais.

La aprobacion de la Ley N° 581 de 1850 propicio el estimulo para la llegada de
inmigrantes europeos para trabajar en los cultivos de café, junto con la reorganizacion
de la politica de tierras mediante la promulgacion de la Ley N° 601 del 18 de septiembre
de 1850, conocida como la Ley de Tierras, que determinaba que la unica forma de
acceder a las tierras devolutas de la nacion era a través de la compra al Estado, aunque
se garantizaba la revalidacion de las antiguas sesmarias y posesiones realizadas hasta
ese momento, siempre y cuando se hubieran obtenido de manera tranquila y pacifica.

Sin embargo, esto no significo el fin inmediato de la esclavitud en Brasil. Por el
contrario, el pais aun presencio décadas de trabajo esclavo, alimentado por la creciente
demanda de mano de obra en la industria del café y la agricultura, especialmente en
las regiones del Vale do Paraiba, Rio de Janeiro, Sdo Paulo y Minas Gerais.

Durante este periodo, el trabajo esclavo se volvié cada vez mas brutal y
deshumanizante. Los esclavizados vivian en condiciones extremadamente precarias,
trabajando agotadoramente en las plantaciones de café. El régimen de trabajo era
agotador, con jornadas laborales largas y castigos severos para aquellos que no
cumplian con las expectativas de sus amos. Las familias eran separadas, con hijos
alejados de sus padres, y la violencia era una presencia constante en la vida diaria de
los esclavizados.

El surgimiento del capitalismo en el siglo XIX dio lugara numerosos movimientos
obreros y socialistas en Europa, creando un antagonismo con la esclavitud aun
vigente en Brasil y generando una presion internacional, asi como interna, a través
del movimiento abolicionista que exigia el fin real de la esclavitud, ya que ya no habia
espacio para la continuidad de esta forma monstruosa de esclavizar a seres humanos.

El desafio relacionado con la disponibilidad de mano de obra persistiria durante
mucho tiempo debido a la expansién de la industria del café en el noroeste de Sao
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Paulo. La interrupcion de los abundantes suministros de esclavos baratos procedentes
de Africa resultaria en una escasez significativa de trabajadores en Brasil, lo que
representaria un golpe importante para el propio sistema esclavista (Bethell, 2002).

Elaumento significativo de inmigrantes europeos, junto con la poblacion esclava
ya existente, convirtio a Brasil, en 1865, en la unica nacién esclavista independiente,
lo que demostraba que el fin de la esclavitud aun estaba lejos, especialmente porque
los caficultores, que mantenian el control del pais, seguian profundamente aferrados
a la explotacion fisica de los seres humanos (Maestri, 1994).

No obstante, la poblacion libre demandaba el fin de la esclavitud, respaldada
por el movimiento abolicionista en todo Brasil, con el apoyo, incluso poético, de
jévenes académicos como Castro Alves, para que la inmoralidad de la esclavitud
llegara a su fin. En 1871, se emitié la Ley N° 2.040, conocida como la Ley del Vientre
Libre, que otorgaba la condicion de libre a los hijos de mujeres esclavas a partir de su
promulgacion.

A pesar de la emision de las Leyes Eusébio de Queirds y del Vientre Libre,
no fue suficiente para poner fin a la esclavitud en Brasil, ya que los caficultores
esclavistas, enfrentando una fuerte sequia en el Nordeste (1877-1880), seguian
acumulando esclavos en las regiones cafetaleras, dominando la economia del pais y
creando obstaculos para su fin después de siglos de esclavizacion de africanos.

La década de 1880 estuvo marcada por una agitacion abolicionista cada
vez mas fuerte, a pesar de que no se eligié a ningun diputado abolicionista para
las bancadas dominadas en su totalidad por los esclavistas. En 1883, se fundé la
Confederacion Abolicionista en Rio de Janeiro, organizando la fuga de esclavos y
promoviendo la emision de una nueva ley.

Asi, en 1885 se aprobd la Ley N° 3.270, conocida como la Ley de los
Sexagenarios, que preveia la extincion gradual del elemento servil mediante la
prestacion de servicios por parte de los esclavos mayores de sesenta afios por un
periodo determinado, lo que sin duda indigno a los abolicionistas de la época, ya que
solo la promulgacion de una ley que pusiera fin a la esclavitud podria aliviar los males
y las miserias causados por la misma (Fonseca, 1887).

El fin de la esclavitud en Cuba en 1886 convirtié a Brasil en la ultima nacion
esclavista en América, intensificando el antagonismo entre esclavistas y antiesclavistas
y demostrando a los africanos esclavizados que tenian apoyo popular, lo que impulsé
las huidas masivas al final del afio 1887 y, como consecuencia, la concesion de la
libertad por parte de algunos caficultores paulistas a los trabajadores esclavizados.

La nueva nacion esclavista estaba en un camino sin retorno. Ya no era
posible coexistir con la esclavitud, especialmente con miles de trabajadores europeos
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llegando al pais para empleos asalariados. La abolicion de la esclavitud se acercaba
rapidamente y, en los afos siguientes, una gran cantidad de inmigrantes se uniria a la
fuerza laboral. Se convertirian en parte del ejército de desempleados y subempleados,
lo que llevaria a una tendencia a la disminucion del valor del trabajo asalariado,
especialmente en el sector del café (Maestri, 1994).

O parlamento imperial promulgé la Ley N° 3.353 el 13 de mayo de 1888,
conocida como la Ley Aurea, que declaré la esclavitud abolida en Brasil. El primer
articulo de esta ley marco el fin de mas de 350 afos de esclavitud en el pais. El
largo historial esclavista de Brasil todavia proyecta una sombra melancolica sobre el
presente de la nacion (Maestri, 1994).

Llegaba asi al fin la abolicion formal de la esclavitud brasilefia, en la que los
negros africanos se liberaron de las cadenas que aprisionaban sus cuerpos fisicos y
finalmente pudieron ser incorporados en una sociedad libre, justa y solidaria.

Sin embargo, la realidad después de la abolicion formal de la esclavitud
muestra que los ex-esclavos se convirtieron en la clase excluida de la sociedad actual,
ya que al quedar en libertad y extinguirse la esclavitud, los negros africanos quedaron
al margen de la llamada “ralé brasilefia” de hoy, resultado del abandono de la clase y
que explica gran parte de la situacion politica, social y econdmica de Brasil (Souza,
2017).

La falta de apoyo y la negligencia hacia los ex-esclavos los dejaron a merced
de su propio destino en un sistema capitalista que no ofrecia inclusion ni oportunidades
reales de movilidad social. Liberarlos sin asistencia equivalia a una sentencia
perpetua, ya que los africanos libres no estaban preparados, en todos los aspectos,
para integrarse en una sociedad que les resultaba en gran parte desconocida (Souza,
2017).

La resistencia también se fortalecid. Los quilombos, como el famoso
Quilombo dos Palmares, resistieron valientemente a la esclavitud, ofreciendo refugio
a los fugitivos. Ademas, algunos abolicionistas e intelectuales, influenciados por el
movimiento abolicionista global, comenzaron a alzar la voz contra la esclavitud. La
prensa también desempefid un papel crucial, revelando al mundo las condiciones
inhumanas bajo las cuales vivian los esclavizados en Brasil.

Finalmente, el 13 de mayo de 1888, la Princesa Isabel firmé la Ley Aurea,
abolicion oficial de la esclavitud en Brasil. No obstante, como se ha mencionado, esta
liberacién estuvo lejos de ser justa e igualitaria. Los esclavizados fueron liberados sin
recibir ningun tipo de apoyo del gobierno para su integracion en la sociedad. Muchos
de ellos terminaron en condiciones de miseria, siendo marginados y explotados en
empleos precarios.
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La herencia de la esclavitud sigue resonando en la sociedad brasilefia hasta
nuestros dias. La poblacion negra, descendiente de los esclavizados, enfrenta
profundas desigualdades sociales y econémicas, asi como el racismo estructural que
impregna diversos aspectos de la vida cotidiana.

En resumen, la esclavitud en Brasil fue una institucion brutal y deshumana
que perduré durante mas de tres siglos, dando forma profundamente a la sociedad
brasilefia. Su abolicion en 1888 fue un paso crucial hacia la libertad, pero también
marco el comienzo de un largo camino hacia la igualdad y la justicia social en el pais.

La jerarquia social mantenida por los grandes terratenientes cafeteros,
especialmente en Sao Paulo, sin duda alguna, no dejé espacio para los ex esclavos
en ese momento, creando una enorme oposicidn social entre las clases existentes
y marginando a los africanos liberados debido a la competencia de los inmigrantes
europeos asalariados.

Los extranjeros fueron considerados por la aristocracia rural como una gran
esperanza nacional para el progreso, eliminando a los liberados debido al prejuicio
racial, ya que los negros siempre fueron considerados como una raza inferior y solo
adecuados para el trabajo esclavo, lo cual no tenia cabida en una sociedad capitalista,
anti esclavista y abolicionista.

A pesar de su liberacién formal, los negros (mulatos/mestizos) se encontraron
enfrentando una nueva forma de degradacion: la marginacién de la sociedad, marcada
como su destino inevitable debido a su abandono. Souza (2017) describe la formacién
de una estructura de clases que caracterizé la modernizacién selectiva y desigual
en Brasil. Para los negros, excluidos de la competencia con oportunidades reales
en el nuevo orden, solo quedaban los espacios marginales de la sociedad: empleos
mal remunerados, subempleo disfrazado o la participacién ocasional o persistente
en actividades criminales, como una forma de preservar su dignidad como “hombres
libres”.

Asi se forma una sociedad del abandono en la que tenemos negros no
reconocidos y no integrados en una sociedad en la que esta ausencia, como estudia
Axel Honneth, es lo que desencadena conflictos sociales en los que los sentimientos
de injusticia y negligencia son terreno fértil para la resistencia politica (Fuhrmann,
2013).

La falta de integracion de los negros liberados, en cierto sentido, significo la
falta de reconocimiento de su dignidad y justicia social, dejando a estos ciudadanos
marginados, donde no solo la precariedad econdmica se muestra como un obstaculo
para que tengan todo tipo de acceso y reconocimiento, sino también el desprecio
causado por la sociedad de la época al no insertarlos dignamente en una posible
estructura social existente.
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Antes de la abolicion, los esclavos ya no eran considerados dignamente como
seres humanos, quizas como meros agentes de trabajo, y al perder esa condicion con
la abolicion de la esclavitud también se les privo de cualquier tipo de clasificacion dentro
de una comunidad, compitiendo ferozmente con los blancos italianos asalariados.

Sin el reconocimiento adecuado, los liberados, antes utilizados en trabajos
penosos y deshumanizantes y equiparados a los animales, tuvieron que aprender a
duras penas a convertirse en trabajadores libres y orgullosos de su vida laboral, un
trabajo que siempre fue una expresion de barbarie y condicion inferior (Souza, 2017),
validando el antagonismo social ya existente.

De este modo, la falta de pertenencia de los ex esclavos al grupo social
existente en ese momento, junto con la marginacion, la falta de inclusion, el desempleo,
la pobreza, entre otros factores sociales, llevo de la liberacion de la esclavitud fisica
de tiempos pasados a la esclavitud moderna, también conocida como reduccion a
condiciones analogas a las de un esclavo.

El sociologo brasilefio Jesse Souza (2017), al resumir las dos formas de
esclavitud mencionadas anteriormente, enfatiza que la esclavitud dependia de
la tortura fisica y psicolégica diaria para someter a los esclavizados y obligarlos a
renunciar a su voluntad. Las élites que lideraron este sistema fueron las mismas que
posteriormente abandonaron a estos individuos humillados, carentes de autoestima y
autoconfianza, dejandolos a su suerte.

Lanzados al azar, como le gusta decir al autor, los ex esclavos, la gran mayoria
de ellos negros, libraron verdaderas batallas, nunca ganadas, contra las barreras de la
injusticia social y la falta de pertenencia en las que fueron colocados, especialmente
en el ambito laboral, donde nunca fueron reconocidos como agentes que pudieran
encontrar un mecanismo emancipador.

Asi, retomamos la idea central del socidlogo y fildsofo aleman Axel Honneth,
donde la falta de reconocimiento de ciertos grupos sociales es un factor determinante
dentro de una sociedad para el surgimiento de injusticias sociales seculares nunca
resueltas, lo cual continua ocurriendo hoy en dia en Brasil como una herida que debe
ser sanada, sin que se sepa o se quiera saber el antidoto para tal proposito.

El Brasil imperial esclavista dio paso a un nuevo pais democratico y
esclavizador, incluso después de la abolicion formal de la esclavitud, con nuevas formas
de dominacién de seres humanos desamparados y marginados desde tiempos mas
antiguos, en los que nunca fueron aceptados dentro de la estructura social dominante
como iguales en derechos y deberes a cualquier otro ciudadano.

Mas de un siglo después de la abolicion del trabajo esclavo, nos encontramos
estudiando nuevas formas de condiciones degradantes, humillantes y penosas, que
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reducen a los seres humanos a un trabajo opresor en el que no se encadenan cuerpos
fisicos, pero que provoca enfermedades fisicas y emocionales frente a estructuras
organizativas que no pueden ser modificadas.

La mentalidad esclavista persiste incluso después de mas de 500 afios
de historia, continuando tratando al hombre, especialmente al pobre, al negro y al
analfabeto, como una mercancia. Actualmente, la reesclavizacion ocurre cuando
los trabajadores, a pesar de estar libres de la sobreexplotacidn, se ven obligados a
aceptar empleos con las mismas condiciones degradantes del pasado, debido a la falta
de educacion, cultura y oportunidades que les impiden buscar nuevas perspectivas
(Chehab, 2015).

Décadas después de la promulgacion de la Ley Aurea, especialmente en las
décadas de los sesenta, setenta y ochenta, las denuncias llevadas al conocimiento
de las autoridades publicas evidenciaron la persistencia del trabajo esclavo, aunque
con nuevas apariencias y denominaciones, llevando a Brasil a ser uno de los primeros
paises en el mundo en reconocer la existencia del trabajo en condiciones analogas a
la esclavitud, lo que hace necesario comprender lo que significa la neoesclavitud.
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CAPITULO 2

La Persistencia del Trahajo
Analogo a la Esclavitud en Brasil:
Reconocimiento y Combate

En el capitulo anterior, se intenté analizar histéricamente cémo la esclavitud
durante los periodos colonial e imperial contribuyé a la formacién de una sociedad
brasilefia marginada, pobre y con numerosas diferencias sociales significativas, lo que
cred un ambiente propicio para la aparicion de un nuevo modelo de esclavizacion de
seres humanos, conocido como neoesclavitud.

La Revolucion Industrial, asociada al capitalismo, marcé la transformacion de
la vida laboral y del modo de trabajo, donde las maquinas empezaron a dictar el
ritmo al que estas personas debian trabajar, en lugar de al revés. Este periodo se
caracterizd por un gran crecimiento de la produccion, la migracion del campo a la
ciudad y la concentracion en areas urbanas, con jornadas laborales de 12 (doce), 14
(catorce) e incluso 16 (dieciséis) horas al dia, con salarios bajos e insuficientes para
asegurar lo necesario para la supervivencia de los trabajadores y sus familias.

Las relaciones laborales contemporaneas de los siglos XX y XXI, conocidas
como “servidumbre voluntaria”, estan relacionadas con la tensién entre el deseo de
trabajar y la obligacion de servir, lo que resulta en la opresion del individuo (Vieira,
Marinho, Ghizoni, 2018). En este contexto, el trabajo, a menudo considerado un medio
para la emancipacién social y el ascenso econdmico, se convierte en una fuente de
sufrimiento y enfermedades para los trabajadores modernos.

La vulnerabilidad socioeconomica de miles de brasilefios contribuye
enormemente no solo a la existencia del trabajo analogo al de esclavo, sino también al
regreso de numerosos trabajadores a condiciones degradantes, volviendo a la misma
situacion vivida anteriormente. Como se vio en el capitulo anterior, las dificultades
sociales de una clase marginada sin insercidén ni reconocimiento llevan a la formacién
y mantenimiento de una “ralé brasilena”.

Fue en este escenario que el Estado y, especialmente, los organismos
publicos internacionales, notaron y reconocieron, décadas después de la abolicion
de la esclavitud, la coexistencia de trabajadores asalariados y los llamados esclavos
modernos, lo que llevo a las organizaciones internacionales a emitir normas para
combatir el trabajo esclavo, que hoy presenta nuevas facetas.
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Por lo tanto, se pretende abordar qué significa el trabajo reducido a una
condicion analoga a la de esclavo en el marco legal.

Reconocimiento Juridico y Contextualizaciéon del Trabajo Esclavo

Después de la Primera Guerra Mundial, las principales potencias mundiales
firmaron un tratado de paz llamado Tratado de Versalles, que puso fin oficialmente a
la guerra mundial y tenia como uno de sus objetivos la creacion de una organizacion
con el propdsito de promover la justicia social. Asi fue como se cre6 la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) como la unica agencia de las Naciones Unidas que tiene
una estructura tripartita compuesta por representantes de gobiernos, organizaciones
de empleadores y trabajadores (OIT, 2020).

Segun la OIT (2020), el concepto de trabajo decente es crucial para superar la
pobreza, reducir las desigualdades sociales, garantizar la gobernabilidad democratica
y promover el desarrollo sostenible. El trabajo digno se considera una conciencia
social global y, desde la creacion de la organizacion, los asuntos relacionados con
el mundo laboral, especialmente el trabajo decente, han guiado las principales areas
de accion de la OIT. Esta aproximacion se ve como una estrategia fundamental para
impulsar el progreso econdmico y social de una nacion.

Es importante destacar que desde finales del siglo XIX, la esclavitud ya habia
sido abolida en todo el mundo; sin embargo, las naciones aun se preocupaban por el
problema, lo que llevo a la firma de la Convencion sobre la Esclavitud de 1926, cuyo
objetivo era poner en practica el fin de la esclavitud y el trafico de esclavos.

Esta convencion definid, en su articulo 1°, que la esclavitud es el estado o
condicion de un individuo sobre el cual se ejercen total o parcialmente los atributos
del derecho de propiedad (Ministerio de Relaciones Exteriores, 2020). Brasil promulgé
esta convencion mediante el Decreto n° 58.563, de 1 de junio de 1966. Sin embargo,
no se impusieron sanciones a los paises por no cumplir con la convencién, lo que
permitié lagunas que posibilitaron la continuacion de la practica de la esclavitud.

La Liga de las Naciones, observando que las medidas impuestas por la
Convencion sobre la Esclavitud no eran suficientes para evitar la actuacion de las
naciones con respecto al fin de la esclavitud, solicitd a la OIT la adopciéon de medidas
mas drasticas sobre el tema.

En una de sus primeras convenciones, durante la 142 reunion celebrada
en Ginebra en 1930, la OIT aprobd la Convencion n° 29, también conocida como
“Convenio sobre el Trabajo Forzado de 1930”. En su articulo 2°, esta convencion
definio la expresién ‘trabajo forzado u obligatorio’ como cualquier trabajo o servicio
exigido a una persona bajo amenaza de penalidades, para el cual no se ha ofrecido
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voluntariamente (OIT, 2020).

El fin de la Segunda Guerra Mundial marco la historia de la humanidad por su
barbarie y provoco la necesidad de promulgar una declaracién a nivel universal sobre
los derechos humanos violados durante el periodo de las dos guerras mundiales, lo
que llevo a la proclamacién por parte de la Asamblea General de las Naciones Unidas
en 1948 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH).

La DUDH reafirmé una vez mas el compromiso mundial en la lucha contra la
esclavitud, disponiendo en su articulo cuarto que “nadie sera sometido a esclavitud
ni a servidumbre; la esclavitud y el trafico de esclavos seran prohibidos en todas sus
formas” (Rio de Janeiro, 2020).

Sin embargo, la promulgacién de las normativas mencionadas no fue suficiente
para eliminar diversas formas de trabajo penoso, especialmente después de la
Segunda Guerra Mundial, cuando aun persistian resquicios del llamado feudalismo
agrario en paises en desarrollo (Silva, 2010). Esto llevo a la creacion de la Convengéo
Suplementar sobre la Abolicao da Escravatura, do Trafico de Escravos e das Praticas
Analogas a Escraviddo en 1956, y posteriormente a la Conveng¢do n° 105 de la OIT
en 1957.

Ante el constante escenario de practicas similares a la esclavitud, claramente
no erradicadas por completo, se hizo imperativo intensificar los esfuerzos tanto a nivel
nacional como internacional para abolir de forma definitiva esta forma de explotacion.
El articulo 7° de la Convengao Suplementar reafirma que la esclavitud es el estado
o condicién de un individuo sobre el cual se ejercen todos o parte de los poderes
inherentes al derecho de propiedad, y el esclavo es el individuo en ese estado o
condicion.

En el planojuridico internacional, en 1966, se firmo el Pacto Internacional sobre
Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional sobre Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, cuyo articulo 8° del primer pacto citado reforzé la prohibicion de
la esclavitud y el trafico de esclavos como uno de los requisitos para el reconocimiento
de la dignidad inherente a todas las personas humanas, cuya promulgacion en Brasil
se llevé a cabo mediante el Decreto n° 592, del 6 de julio de 1992.

Los pactos mencionados también fueron complementados por la Convencion
Americana de Derechos Humanos, aprobada en 1969, mas conocida como el Pacto
de San José de Costa Rica, en el que se reconocio, entre los derechos esenciales
de la persona humana, la prohibicion de la esclavitud y la servidumbre que justifica la
proteccion a nivel internacional, ingresando en Brasil como tratado internacional con
estatus supralegal mediante el Decreto n° 678 de 1969.

Ademas de la prevision legal de prohibicion de la esclavitud, servidumbre y
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el trafico de esclavos, en 1998 se promulgé el Estatuto de Roma del Tribunal Penal
Internacional, que en su articulo 7° establecio la esclavitud como crimen contra la
humanidad.

En el ordenamiento juridico brasilefio, en el aino 1940 entrd en vigor el Codigo
Penal, que preveia en su articulo 149 el crimen de reduccion a condigdo analoga a de
escravo, cuya redaccion fue modificada por la Ley n® 10.803 de 2003 e impuso pena
de reclusion de dos a ocho afios para aquellos que sometieran a alguien a trabajo
forzado, jornada extenuante, ya sea por condiciones degradantes o por restriccion de
movilidad por deudas.

Todas las previsiones legales consideradas anteriormente no fueron, sin
embargo, suficientes para poner fin de hecho a la esclavitud, momento en el que, tras
diversas denuncias, el comité de la OIT reconocié oficialmente en 1995 la existencia
de la esclavitud contemporanea.

Una carta escrita por D. Pedro Casaldaliga, obispo de Sao Félix do Araguaia/
MT, titulada “Una Iglesia de la Amazonia en Conflicto con el Latifundio y la Marginacion
Social”’, fue un documento importante que respaldé el reconocimiento de la existencia
del trabajo en condiciones analogas a la esclavitud, especialmente con la creacion de
la Comision Pastoral de la Tierra (CPT) en 1975 (Arbex; Galiza; Oliveira, 2018).

Brasil fue, asi, uno de los primeros paises del mundo en reconocer
internacionalmente la neo-esclavitud en su territorio, o que llevé internamente a la
creacion de normas y mecanismos para combatir y erradicar el trabajo reducido a
condiciones analogas a la esclavitud.

La aboliciéon de la esclavitud en Brasil dio origen a una forma moderna de
esclavitud, diferente de la de los periodos colonial e imperial, especialmente en
los siglos XVI, XVII y XVIII. En esos periodos, los africanos eran traidos al pais
encadenados para trabajar en plantaciones de cafia de azucar, minas de oro y en la
industria del café.

Si por un lado la abolicion ocasioné la liberacion de las cadenas que ataban a
estos esclavos a sus sefiores, por otro lado sometid a estos mismos seres humanos
liberados a otros tipos de grilletes, a menudo invisibles, dentro de una condicion de
miseria que llevd a nuevas formas de sobreexplotacion, aunque legalmente legitimadas.

Como se menciond anteriormente, el fin de las guerras mundiales, marcado
por graves violaciones de los derechos humanos, desperto la conciencia global sobre
la necesidad de garantizar derechos fundamentales, como la dignidad humana vy el
trabajo digno. Esto ocurrié en medio de un capitalismo cada vez mas voraz, que a
menudo explotaba y desrespetaba los derechos en busca de lucro, especialmente
en sectores beneficiados por incentivos fiscales y considerados estratégicos para el
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crecimiento econdémico del pais (Lima, 2016).

Todas las normas internacionales elaboradas en los siglos XX para proteger el
trabajo digno, asociadas a las represalias existentes, no eliminaron el incumplimiento
en cuanto a la dignidad, la libertad y la autonomia del trabajador, que debido a una
vulnerabilidad socioecondmica fue nuevamente sometido al trabajo en condiciones
analogas a la esclavitud.

La proteccion juridica internacional deja en claro que el trabajo esclavo, de
manera bastante sucinta, es aquel para el cual el trabajador no se ha ofrecido de
forma voluntaria, y para su ocurrencia a nivel interno, se requiere la presencia de
cuatro requisitos esenciales: condiciones degradantes, jornada extenuante, trabajo
forzado y servidumbre por deuda.

Los elementos descritos anteriormente que caracterizan el trabajo analogo a
la esclavitud son reconocidos como internos y, asociados a los elementos externos
(desempleo, analfabetismo, concentraciéon de tierras y desigualdades regionales,
entre otros), permiten practicas abusivas contra el trabajador, siendo la esclavitud una
de ellas (Silva, 2016).

Los trabajadores modernos, que Flavia de Almeida Moura (2011) identifica
como “esclavos de la precision”, son individuos contemporaneos que enfrentan la falta
de oportunidades para lograr una supervivencia basica. Se encuentran en trabajos que
ofrecen condiciones precarias y degradantes, por debajo de los estandares legales
minimos, siendo impulsados por necesidades personales y familiares a aceptar estas
condiciones abusivas, dadas las implacables demandas de la economia y del mercado
laboral (Lima, 2016).

La “precision”, la marginacion, la disparidad socioecondmica, la falta de
reconocimiento, el prejuicio, la pobreza, el sistema capitalista, entre muchos otros
factores, son elementos fundamentales que transforman a estos trabajadores no en
victimas de la esclavitud, sino en productos de la economia de la precision (Lima,
2016). Estos factores contribuyen a crear un ambiente propicio para la perpetuacion
del fendmeno de la esclavitud.

Después de que Brasil admitio la presencia de esclavos modernos, el Gobierno
fundd en 1995 el Grupo Especial de Fiscalizacion Movil (GEFM), cuyo objetivo es
cohibir el trabajo esclavo contemporaneo, mediante acciones efectivas tanto para
identificar la existencia de trabajo esclavo como para reprimir practicas esclavistas.
Las denuncias son recibidas por la Inspeccién del Trabajo (actualmente vinculada al
Ministerio de Economia); Superintendencia Regional del Trabajo (SRTb); Ministerio
Publico del Trabajo (MPT); Ministerio Publico Federal (MPF); CPT; Policia Federal y
Policia Rodoviaria Federal.
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Para ayudar en la lucha contra la erradicacion del trabajo esclavo, en 2003
el entonces presidente de Brasil, Luiz Inacio Lula da Silva, creé la Comisién Nacional
para la Erradicacion del Trabajo Esclavo (CONATRAE) mediante el Decreto n°
9.887/2003, la cual estaba vinculada a la Secretaria Especial de Derechos Humanos
de la Presidencia de la Republica, cuyas competencias estaban descritas en el articulo
2° del mencionado decreto.

Sin embargo, la CONATRAE sufrié profundas y significativas modificaciones
en 2019, durante la gestion del presidente Jair Messias Bolsonaro, a través del Decreto
n°® 9.887/2019, y hoy en dia esta vinculada al Ministerio de la Mujer, la Familia y los
Derechos Humanos, y sus competencias estan establecidas en el articulo 2°:

Art. 2° A Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo é 6rgao
colegiado de consulta, assessoramento, estudo e colaboragéo, vinculado ao
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, a qual compete:

| - acompanhar o cumprimento das agdes constantes do Plano Nacional para
a Erradicacao do Trabalho Escravo;

Il - propor medidas que se fizerem necessarias a implementacéo do Plano
Nacional para a Erradicagao do Trabalho Escravo;

[Il - acompanhar e avaliar os projetos de cooperacgédo técnica firmados entre a
Republica Federativa do Brasil e organismos internacionais;

IV - propor a elaboragao de estudos e pesquisas e incentivar a realizagcéo de
campanhas relacionadas a erradicagao do trabalho escravo; e

V - elaborar e aprovar o seu regimento interno.?

En el mismo afo de la creacion de la CONATRAE, Brasil elabor6 el | Plan
Nacional para la Erradicacion del Trabajo Esclavo (PNETE) a través de la Comision
Especial del Consejo de Defensa de los Derechos Humanos (CDDPH) de la Presidencia
de la Republica, estableciendo una politica publica permanente con el objetivo de
erradicar todas las formas de trabajo esclavo y degradante en el pais, caracterizada
por la integracion en el trabajo (Brasil, 2020).

En 2008, la CONATRAE fue responsable de la elaboracion del 1| PNETE
como una forma de consolidar y ampliar las acciones para combatir la erradicacion
del trabajo esclavo contemporaneo, convirtiendo este tema en una prioridad absoluta
del gobierno en la lucha contra este flagelo que afecta a toda la sociedad.

Con el objetivo de colaborar en la lucha contra el trabajo analogo a la esclavitud,
en 2004 se creo el Registro de Empleadores, popularmente conocido como “Lista
Sucia”, a través de la Ordenanza n.° 540/2004 del extinto Ministerio del Trabajo, que
se alimenta mediante la inclusién del nombre del empleador después del analisis del

2 “Articulo 2: La Comisién Nacional para la Erradicacion del Trabajo Esclavo es un érgano colegiado de consulta, asesoramiento, estudio y
colaboracion, adscrito al Ministerio de la Mujer, la Familia y los Derechos Humanos, y tiene las siguientes competencias: | - Supervisar el cum-
plimiento de las acciones establecidas en el Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo Esclavo; Il - Proponer medidas que sean necesarias
para la implementacién del Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo Esclavo; Il - Supervisar y evaluar los proyectos de cooperacion
técnica firmados entre la Republica Federativa de Brasil y organismos internacionales; 1V - Proponer la realizacién de estudios e investigaciones
e incentivar la realizacién de campafas relacionadas con la erradicacion del trabajo esclavo; y V - Elaborar y aprobar su reglamento interno.”
(traduccion propia).
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auto de infraccién derivado de una accion fiscal.

Todos los mecanismos mencionados contribuyen significativamente en la
lucha contra la erradicacion de la neo-esclavitud, sin embargo, es de suma importancia
presentar los requisitos necesarios para su configuracion.

Requisitos,luchayvulnerabilidadsocioeconémicadelostrabajadores
rescatados

ElCdédigo PenalBrasilefio (CPB), promulgadoen 1940, fue el primerinstrumento
normativo en el pais que abordo el trabajo esclavo contemporaneo, tipificando como
delito la conducta de reducir a alguien a una condicion analoga a la de esclavo, cuya
redaccion original fue modificada por la Ley N° 10.803/2003.

Sin embargo, el marco legal delineado anteriormente no fue lo suficientemente
efectivo para implementar la norma y condenar a los explotadores de seres humanos
por el delito descrito en el mencionado estatuto, ya que muchas veces (o siempre) no
se considera adecuado hacerlo debido a los intereses de aquellos que tienen el poder
en sus manos en detrimento de una clase invisible.

La impunidad en el ambito penal también tuvo sus repercusiones en el ambito
laboral a la hora de reconocer la presencia del trabajo en condiciones analogas a la
esclavitud, lo que llevo, en 2003, a la modificacidn legislativa del articulo mencionado
para incluir sus elementos caracterizadores, que se describen de la siguiente manera:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer subme-
tendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condi¢cdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomogao em razao de divida contraida com o empregador ou prepos-
to: (Redagéo dada pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003).

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia. (Redagao dada pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003).

§10 Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n°® 10.803, de
11.12.2003).

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho; (Incluido pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003).

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de docu-
mentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho. (Incluido pela Lei n°® 10.803, de 11.12.2003).

§20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: (Incluido pela Lei
n°® 10.803, de 11.12.2003).

| — contra crianga ou adolescente; (Incluido pela Lein® 10.803, de 11.12.2003).
Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem. (Incluido
pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003).2

3 “Articulo 149. Reducir a alguien a una condicién anéloga a la de esclavo, ya sea sometiéndolo a trabajos forzados o a jornadas extenuantes,
ya sea sometiéndolo a condiciones de trabajo degradantes, ya sea restringiendo, por cualquier medio, su movimiento debido a una deuda
contraida con el empleador o el representante: (Texto modificado por la Ley N° 10.803, del 11.12.2003). Pena: reclusién, de dos a ocho afios,
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El delito mencionado anteriormente es de naturaleza mixta alternativa o de
accion multiple y, por lo tanto, se configura cuando cualquiera de las modalidades
descritas en él esta presente, sin necesidad de violencia fisica, como decidi6
acertadamente el Tribunal Supremo Federal (STF, Ing. 3412, Pleno, Rel. Min. Rosa
Weber, dictamen del 29/03/2012; y STJ, HC 239.850, 52 Sala, Rel. Min. Gilson Dipp,
dictamen del 14/08/2012).

Durante mucho tiempo, se debati6 en el Tribunal Supremo Federal (STF) y en
el Superior Tribunal de Justicia (STJ) el bien juridico que debia protegerse mediante el
dispositivo legal citado. Se creia que solo cuando se perdiera la libertad de movimiento
del trabajador se configuraria el delito de reduccién a la condicion de esclavo, dado
que el articulo se encuentra previsto en el Capitulo VI del Cédigo Penal Brasilefio y
trata sobre los delitos contra la libertad individual.

Sin embargo, este ya no es el punto de vista predominante, que considera que
el bien protegido es no solo la libertad personal, sino también el derecho al trabajo y
la dignidad de la persona humana. En este sentido, se citan las siguientes decisiones
de ambos tribunales:

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. CRIME
DO ART. 149 DO CODIGO PENAL. RESTRICAO A LIBERDADE DO TRA-
BALHADOR NAO E CONDICAO UNICA DE SUBSUNCAO TiPICA. TRATA-
MENTO SUBUMANO AO TRABALHADOR. CONDICOES DEGRADANTES
DE TRABALHO. FATO TiPICO. SUMULA N. 568/STJ. AGRAVO NAO PRO-
VIDO.

1. O artigo 149 do Cddigo Penal dispde que configura crime a conduta de
“reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a tra-
balhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes degra-
dantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogao em
razao de divida contraida com o empregador ou preposto”.

2. O crime de reducédo a condi¢do analoga a de escravo pode ocorrer
independentemente da restricdo a liberdade de locomocgao do trabalha-
dor, uma vez que esta é apenas uma das formas de cometimento do
delito, mas nao é a unica. O referido tipo penal prevé outras condutas
que podem ofender o bem juridicamente tutelado, isto é, a liberdade de
o individuo ir, vir e se autodeterminar, dentre elas submeter o sujeito
passivo do delito a condigdes degradantes de trabalho. Precedentes do
STJ e STF.

3. Incidéncia da Sumula 568/STJ: “O relator, monocraticamente e no Superior
Tribunal de Justica, podera dar ou negar provimento ao recurso quando hou-
ver entendimento dominante acerca do tema.”.

y multa, ademas de la pena correspondiente a la violencia. (Texto modificado por la Ley N° 10.803, del 11.12.2003). §10 Incurre en las mismas
penas quien: (Incluido por la Ley N° 10.803, del 11.12.2003). | — restringe el uso de cualquier medio de transporte por parte del trabajador con
el fin de retenerlo en el lugar de trabajo; (Incluido por la Ley N° 10.803, del 11.12.2003). Il — ejerce vigilancia ostensible en el lugar de trabajo
o se apodera de documentos u objetos personales del trabajador con el fin de retenerlo en el lugar de trabajo. (Incluido por la Ley N° 10.803,
del 11.12.2003). §20 La pena se aumenta en la mitad si el delito se comete: (Incluido por la Ley N° 10.803, del 11.12.2003). | — contra un nifio
o adolescente; (Incluido por la Ley N° 10.803, del 11.12.2003). Il — por motivo de prejuicio racial, color, etnia, religién u origen. (Incluido por la
Ley N° 10.803, del 11.12.2003).” (traduccién propia).
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4. Agravo regimental ndo provido. (AgRg no AREsp 1467766/PR, Rel. Mi-
nistro REYNALDO SOARES DA FONSECA, QUINTA TURMA, julgado em
27/08/2019, DJe 10/09/2019).4

Ementa Recurso extraordinario. Constitucional. Penal. Processual Penal.
Competéncia. Redugéo a condigdo analoga a de escravo. Conduta tipifica-
da no art. 149 do Cdédigo Penal. Crime contra a organizacdo do trabalho.
Competéncia da Justica Federal. Artigo 109, inciso VI, da Constituigéo Fe-
deral. Conhecimento e provimento do recurso. 1. O bem juridico objeto de
tutela pelo art. 149 do Cédigo Penal vai além da liberdade individual, ja
que a pratica da conduta em questao acaba por vilipendiar outros bens
juridicos protegidos constitucionalmente como a dignidade da pessoa
humana, os direitos trabalhistas e previdenciarios, indistintamente con-
siderados. 2. A referida conduta acaba por frustrar os direitos assegurados
pela lei trabalhista, atingindo, sobremodo, a organizagao do trabalho, que
visa exatamente a consubstanciar o sistema social trazido pela Constituicdo
Federal em seus arts. 7° e 8°, em conjunto com os postulados do art. 5°,
cujo escopo, evidentemente, é proteger o trabalhador em todos os sentidos,
evitando a usurpacdo de sua forca de trabalho de forma vil. 3. E dever do Es-
tado (lato sensu) proteger a atividade laboral do trabalhador por meio de sua
organizagao social e trabalhista, bem como zelar pelo respeito a dignidade
da pessoa humana (CF, art. 1°, inciso lll). 4. A conjugagcdo harmoniosa des-
sas circunstancias se mostra habil para atrair para a competéncia da Justica
Federal (CF, art. 109, inciso VI) o processamento e o julgamento do feito. 5.
Recurso extraordinario do qual se conhece e ao qual se da provimento. (RE
459510, Relator(a): Min. CEZAR PELUSO, Relator(a) p/ Acordao: Min. DIAS
TOFFOLLI, Tribunal Pleno, julgado em 26/11/2015, ACORDAO ELETRONICO
DJe-067 DIVULG 11-04-2016 PUBLIC 12-04-2016).5

A pesar de no existir una prohibicién especifica del trabajo esclavo en la
Constitucion Federal (CF), esta practica es claramente incompatible con los principios
constitucionales que protegen el valor social del trabajo (articulo 1°, IV, CF) y la libertad

4 “AGRAVO INTERNO EN EL AGRAVO EN EL RECURSO ESPECIAL. CRIMEN SEGUN EL ARTICULO 149 DEL CODIGO PENAL. LA RES-
TRICCION A LA LIBERTAD DEL TRABAJADOR NO ES LA UNICA CONDICION PARA SUJETARSE AL TIPO PENAL. TRATO SUBHUMANO
AL TRABAJADOR. CONDICIONES DE TRABAJO DEGRADANTES. HECHO TIPICO. SUMULA N. 568/STJ. AGRAVO NO PROSPERADO.
1. El articulo 149 del Cédigo Penal establece que constituye un delito la conducta de “reducir a alguien a una condicién anéloga a la de es-
clavo, ya sea sometiéndolo a trabajos forzados o a jornadas extenuantes, ya sea sometiéndolo a condiciones degradantes de trabajo, ya sea
restringiendo, por cualquier medio, su movimiento debido a una deuda contraida con el empleador o preceptor”. 2. El delito de reduccién a
una condicién analoga a la de esclavo puede ocurrir independientemente de la restriccién a la libertad de movimiento del trabajador, ya que
esta es solo una de las formas de cometer el delito, pero no la tnica. Dicho tipo penal contempla otras conductas que pueden vulnerar el bien
Juridico protegido, es decir, la libertad del individuo para ir, venir y autodeterminarse, entre ellas someter al sujeto pasivo del delito a condicio-
nes de trabajo degradantes. Precedentes del STJ y STF. 3. Aplicacién de la Sumula 568/STJ: “El relator, de forma individual y en el Superior
Tribunal de Justicia, puede dar o denegar la provision del recurso cuando haya un entendimiento dominante sobre el tema”. 4. Agrego interno
no prosperado. (AgRg no AREsp 1467766/PR, Rel. Ministro REYNALDO SOARES DA FONSECA, QUINTA TURMA, juzgado el 27/08/2019,
DJe 10/09/2019).” (traduccién propia).

5 “Extracto Recurso extraordinario. Constitucional. Penal. Procesal Penal. Competencia. Reduccion a una condicién analoga a la de esclavo.
Conducta tipificada en el articulo 149 del Cédigo Penal. Delito contra la organizacion del trabajo. Competencia de la Justicia Federal. Articulo
109, inciso VI, de la Constitucion Federal. Conocimiento y desestimacion del recurso. 1. El bien juridico objeto de proteccién por el articulo 149
del Codigo Penal va mas alla de la libertad individual, ya que la préactica de la conducta en cuestion termina por menospreciar otros bienes
Juridicos protegidos constitucionalmente como la dignidad de la persona humana, los derechos laborales y de seguridad social, considerados
de manera indiscriminada. 2. Dicha conducta termina por frustrar los derechos garantizados por la ley laboral, afectando de sobremanera la
organizacion del trabajo, que busca precisamente concretar el sistema social establecido por la Constitucién Federal en sus articulos 7°y 8°,
junto con los postulados del articulo 5° cuyo objetivo, evidentemente, es proteger al trabajador en todos los sentidos, evitando la usurpacion de
su fuerza laboral de manera vil. 3. Es deber del Estado (en un sentido amplio) proteger la actividad laboral del trabajador mediante su organi-
zacion social y laboral, asi como velar por el respeto a la dignidad de la persona humana (CF, articulo 1°, inciso Ill). 4. La conjuncién armoénica
de estas circunstancias se muestra apta para atraer la competencia de la Justicia Federal (CF, articulo 109, inciso VI) para el procesamiento
y juicio del asunto. 5. Recurso extraordinario del cual se conoce y se le da lugar. (RE 459510, Relator(a): Min. CEZAR PELUSO, Relator(a)
p/ Acérddo: Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, juzgado el 26/11/2015, SENTENCIA ELECTRONICA DJe-067 DIVULG 11-04-2016 PUBLIC
12-04-2016).” (traduccién propia).
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en el ejercicio de cualquier ocupacion (articulo 5°, Xlll, CF). Ademas, contradice el
principal fundamento de la Republica Federativa de Brasil: la dignidad de la persona
humana. Esto refleja que el sistema legal se basa en la proteccion de los derechos
esenciales de los seres humanos, incluyendo aquellos que dependen de su trabajo
para subsistir (Brito Filho, 2014).

La preservacion de la dignidad de la persona humana, un principio fundamental
en una sociedad, convierte al trabajo digno en un pilar esencial para evitar la
deshumanizacion, donde el trabajo no convierte al ser humano en una mera mercancia,
siempre y cuando se realice en condiciones adecuadas. El valor de la dignidad debe
ser el fundamento de cualquier actividad laboral (Miraglia, 2015), representando un
estandar civilizatorio minimo establecido por la sociedad en un momento historico
determinado (Delgado, 2017).

Por lo tanto, para configurar el delito de reduccion al trabajo esclavo moderno,
como se menciond anteriormente, es necesario que estén presentes cuatro tipos
de modos de ejecucion del delito: (1) trabajo forzado; (2) jornada extenuante; (3)
condiciones de trabajo degradantes; (4) restriccidn de la libertad de movimiento debido
a deudas contraidas con el empleador.

La divisidn sistematica presentada anteriormente se basa en la Ordenanza
N° 1.293, del 28 de diciembre de 2017, emitida por el extinto Ministerio de Trabajo,
debido a la dificultad para conceptualizar el delito de trabajo esclavo, especialmente
en cuanto a la tipificacién y condena de los empleadores esclavistas.

La Organizacion Internacional del Trabajo establece en su Convenio N°
29, articulo 2, que el trabajo forzado u obligatorio es aquel en el que se exige a un
individuo bajo amenaza de cualquier penalidad y para el cual no se ha ofrecido de
forma voluntaria.

En Brasil, la Ordenanza N° 1.293/2017 establece regulaciones sobre el tema al
definir los criterios para otorgar el seguro de desempleo a los trabajadores rescatados
en situaciones de trabajo analogo a la esclavitud. Segun el articulo 2, inciso |, de esta
ordenanza, el trabajo forzado se caracteriza como aquel exigido bajo amenaza de
castigos fisicos o psicoldgicos, en el cual el trabajador no se ofrecié voluntariamente
y no desea permanecer de forma espontanea.

La ordenanza mencionada deja claro, en resumen, que el trabajo forzado no
esta solo vinculado a la libertad, como se pensaba anteriormente, ya que la amenaza
al trabajador puede ocurrir tanto en el ambito fisico como moral, donde la ejecucion
del trabajo se realiza en contra de la voluntad del trabajador. Brito Filho (2014) destaca
que el trabajo obligatorio, prestado por un trabajador a un empleador, se considera
cuando no es resultado de la libre voluntad del trabajador o cuando la obligacion
ocurre debido a la anulacién de su voluntad por diversas circunstancias.
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En este sentido, Miraglia (2015) define el trabajo forzado como aquel en el que
el trabajador esta impedido de terminar la relacién laboral debido a la coercién fisica o
moral, fraude o artificios astutos, violando su derecho a la libertad.

Es importante observar, finalmente, que la sujecidn del ser humano para la
configuracion del delito de trabajo esclavo no ocurre solo cuando hay encarcelamiento,
sino también en situaciones donde la victima esta sometida a la posesién y dominacion
de otro (Proner, 2010).

Asi, el trabajo forzado, es decir, aquel para el cual el individuo no se ha ofrecido
voluntariamente y para el cual sufre amenazas fisicas y/o psicoldgicas, puede ser uno
de los elementos caracteristicos de la conducta tipica prevista en el articulo 149 del
Cddigo Penal Brasilefio.

La definicion de jornada extenuante esta establecida en el articulo 2, inciso
II, de la Ordenanza N° 1.293/2017 como cualquier tipo de trabajo, ya sea fisico o
mental, que, debido a su duracion o intensidad, viole los derechos fundamentales del
trabajador, especialmente aquellos relacionados con la seguridad, salud, descanso y
convivencia familiar y social.

Es importante tener en cuenta, cuando se trata de una jornada extenuante, que
muchas situaciones, aunque violen la legislacién laboral, por si solas no constituyen
una jornada extenuante para describir un caso como trabajo esclavo, existiendo una
linea muy delgada en la configuracion de este requisito en el analisis, especialmente
por parte de los jueces federales al condenar a los empleadores por el delito de
reduccion a la condicién analoga a la de esclavo.

Para que se configure una jornada extenuante, es necesaria la presencia de
una jornada laboral agotadora que lleve al trabajador a la reduccién o casi anulacion
de sus fuerzas fisicas y/o mentales, lo suficientemente agotadora como para ir mas
alla de lo aceptable o considerado normal segun las leyes laborales. Brito Filho (2014)
explica que la jornada extenuante no se refiere solo a su duracion, sino a la capacidad
de agotar al trabajador, perjudicando su salud y pudiendo incluso llevarlo a la muerte,
independientemente del tiempo total trabajado.

En enero de 2020, el Juez Federal de la 16® Sala Federal de la Seccién
Judicial de Ceara, en una aplicacién poco comun del articulo 149 del Codigo Penal
para condenar por el delito de reduccion a la condicién analoga a la de esclavo,
definio la jornada extenuante como aquella en la que el trabajador labora por encima
del limite legal maximo de 10 (diez) horas por dia o cuando, desde una perspectiva
cualitativa, existen presiones fisicas y psicoldgicas sobre el trabajador o una intensidad
significativa en el trabajo realizado (Boselli, 2020).

Se puede observar, por tanto, que para que se configure una jornada
extenuante deben producirse violaciones reiteradas de las normas constitucionales
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e infraconstitucionales sobre la jornada laboral establecida como maximo de 8 (ocho)
horas diarias y 44 (cuarenta y cuatro) horas semanales (articulo 7°, Xlll, CF), pudiendo,
ademas, el trabajador realizar dos horas extras y limitar su jornada a un maximo de 10
(diez) horas por dia de trabajo.

Cuando el agotamiento fisico o mental supera los limites mencionados
anteriormente, se caracteriza como una jornada extenuante. En este caso, el trabajo
excesivo no se limita a las horas extras, pudiendo poner en peligro la salud del
trabajador, especialmente cuando los intervalos entre las jornadas son insuficientes
para la recuperacion de energia (Saraiva; Silva, 2019).

La legislacién no busca eliminar solo el exceso de trabajo, como ocurre
frecuentemente en muchos lugares de trabajo, sino también una jornada penosa. De
esta manera, la complicada interpretacion del tiempo efectivo de trabajo se utiliza como
una excusa por parte de los legisladores que, de alguna manera, estan vinculados a
las ganancias derivadas del trabajo esclavo. Explotan las lagunas en el enfoque legal
del trabajo esclavo moderno (Marinho; Vieira, 2019).

Enresumen, este también es uno de los requisitos que permiten la configuracion
del delito de reduccion a la condicion analoga a la de esclavo.

El tercer método de ejecucidén del trabajo en condiciones analogas a la
esclavitud esta definido en el inciso Il del articulo 2° de la Portaria n.° 1.293/2017 como
cualquier accion que niega la dignidad humana al violar los derechos fundamentales
del trabajador, especialmente aquellos relacionados con las normas de proteccion
laboral, seguridad, higiene y salud ocupacional.

Eltrabajo en condiciones degradantes, comounodelos requisitos autorizadores
establecidos en el tipo penal del articulo 149, esta especialmente relacionado con el
entorno laboral de los trabajadores que se encuentran en condiciones analogas a
la esclavitud, tales como: la falta de alojamiento en condiciones minimas de salud e
higiene; la falta de suministro de agua potable; la falta de suministro de equipos de
proteccion personal para la seguridad en el trabajo; el suministro de alimentos en mal
estado; la falta de bafios con instalaciones adecuadas; entre otras.

Estas circunstancias, por lo tanto, se asemejan a las de un verdadero esclavo
y no a las de un ser humano libre y digno, cuya experiencia, especialmente la de
los auditores fiscales del trabajo que forman parte del Grupo de Fiscalizacion Movil,
puede contribuir a calificar lo vivido como el delito previsto en el articulo 149 del CPB
y no como una mera irregularidad laboral.

La naturaleza amplia de este método de ejecucidn a menudo dificulta
clasificar una situacion como degradante. Es mas facil identificar lo que no constituye
una condicién degradante que definir lo contrario. Esta categoria se refiere a la falta
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de condiciones basicas de trabajo, vivienda, higiene, respeto y alimentacion, y todos
estos elementos deben garantizarse conjuntamente, un punto que, aunque parezca
obvio, necesita ser aclarado (Brito Filho, 2014).

La Constitucion Federal, al establecer las directrices fundamentales en
cuanto a los derechos sociales, establece en su articulo 7°, inciso XXII, que es un
derecho de todos los trabajadores la reduccién de los riesgos inherentes al trabajo
mediante normas de salud, higiene y seguridad, cuyo cumplimiento de dicho precepto
fundamental vincula a todos los empleadores como una norma obligatoria.

En este contexto, no estamos tratando simplemente de preferencias o
estandares, sino de normas imperativas, principios éticos fundamentales (Proner,
2010). La Constitucién Federal no es solo una declaracion de intenciones; representa un
conjunto concreto de reglas que guian el comportamiento humano. Sus disposiciones
son de aplicacién inmediata y estan destinadas a garantizar el ejercicio de los derechos
sociales e individuales, la libertad, la seguridad, el bienestar, el desarrollo, la igualdad
y la justicia, todos considerados valores supremos de una sociedad (Brasil, 2020).
Ademas, la Constitucion tiene como principio fundamental la valorizacion social del
trabajo (articulo 1°, IV, CF/88).

En resumen, garantizar la dignidad del trabajador implica también proteger
sus condiciones de salud y seguridad. Por lo tanto, someter a un trabajador a una
jornada de trabajo degradante, ya sea en términos de calidad o cantidad, es una
violacion de su dignidad (Proner, 2010).

El trabajo en condiciones degradantes, tal como se define en el articulo 149 del
Cddigo Penal Brasilefio, implica una violaciéon del minimo necesario de los derechos
humanos: la dignidad de la persona humana. Esto implica una remuneracién justa,
el cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el trabajo, una adecuada
limitacion de la jornada, el pago correcto de horas extras cuando sea necesario, tiempo
suficiente para el descanso y la recuperacion de energia, y el acceso a las garantias
de seguridad social. Estos son elementos esenciales para una existencia digna, como
argumenta Miraglia (2015).

Si cualquiera de los puntos mencionados anteriormente esta presente,
se configurara una condicion degradante de trabajo que justificara la condena del
empleador y/o representante en el delito de reduccion a condiciones analogas a las
de esclavitud.

La ultima forma de caracterizacién del trabajo neo-esclavo se refiere a la
restriccion de la libertad de movimiento, segun se define en el articulo 2°, inciso IV
de la Portaria n°® 1.293/2017. Esto se refiere a la limitacion del derecho fundamental
de ir y venir o de poner fin a la prestacion laboral debido a deudas atribuidas por
el empleador, sus representantes o debido a la manipulacion para endeudarse con
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terceros.

La practica mencionada se conoce comunmente como servidumbre por deudas
y se define en el articulo 1°, §1° de la Convencion Suplementaria para la Abolicién
de la Esclavitud, el Trafico de Esclavos y las Instituciones y Practicas Analogas a la
Esclavitud de la siguiente manera: la servidumbre por deudas es el estado o condicion
que resulta cuando un deudor se compromete a proporcionar, como garantia de una
deuda, sus servicios personales o los servicios de alguien sobre quien tenga autoridad.
Esto ocurre cuando el valor de estos servicios no se evalua de manera justa en el
momento de saldar la deuda, o si la duracién y la naturaleza de estos servicios no
estan limitadas o definidas adecuadamente (Brasil, 2020).

Debido a una posible deuda infinita entre el empleado y el empleador, donde
el primero no puede ausentarse del lugar de trabajo, primero porque debe y nunca
sabe cuanto debe y, segundo, porque la vigilancia ostensible y armada lo impide,
creando una sensacion constante de control.

La supervisidon evidente se define en el articulo VI de la Portaria n® 1.293/2017
como cualquier método de monitoreo o inspeccion, ya sea directo o indirecto, llevado
a cabo por el empleador o su representante, que impida que el trabajador salga del
lugar de trabajo o de su residencia (Ministerio del Trabajo, 2020).

La “deuda” contraida por el trabajador esclavo es creada artificialmente por el
empleador o su representante desde el momento en que son llevados a los lugares
de explotacion extrema, comenzando por el cobro de los equipos necesarios para el
desarrollo del trabajo, una carga que corresponde al empleador, hasta el sobreprecio
de los alimentos y otros insumos consumidos por los esclavos en cuestion.

En resumen, la deuda en constante aumento (ya sea por practicas ilicitas y/o
la imposicion de tasas de interés exorbitantes), junto con la imposibilidad de pagarla,
lleva al trabajador a quedar atrapado de manera invisible para el empleador. Esto,
junto con otros métodos de ejecucion, configura el trabajo esclavo contemporaneo.
Brito Filho (2013) describe la situacién en la que la victima esta obligada a trabajar sin
autorizacion para abandonar el lugar hasta que haya saldado por completo la deuda
con el empleador o su representante. En muchos casos, esta deuda no se paga en
efectivo, sino a través de compensaciones dificiles de cumplir.

Asi, la presencia de coercion fisica y/o moral al trabajador para restringir su
libertad de movimiento debido a una deuda contraida también se presenta como
uno de los elementos basicos para la caracterizacion del tipo penal establecido en el
articulo 149 del CPB. Estos son los cuatro métodos posibles de ejecucion que pueden
aparecer en conjunto o de forma individual.

El reconocimiento oficial por parte de Brasil de la existencia de trabajo
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esclavo contemporaneo en el pais, en 1995, llevé a la creacion del Grupo Ejecutivo
de Represién al Trabajo Forzado (GERTRAF) mediante el Decreto n° 1.538, del 27 de
junio de 1995, con el objetivo de coordinar e implementar las medidas necesarias para
reprimir el trabajo forzado, el cual posteriormente fue sustituido por la CONATRAE.

Para la colaboracion en la erradicacion de la esclavitud contemporanea, se
crearon los Grupos Especiales de Fiscalizacion Movil (GEFM) mediante la Ordenanza
N.° 265 del 6 de junio de 2002, del ya extinto Ministerio del Trabajo, la cual fue
derogada por la Ordenanza N.° 2027 del 19 de diciembre de 2013. El propdsito de
estos grupos, segun se establece en su articulo 2, es tanto combatir el trabajo en
condiciones analogas a la esclavitud como eliminar las peores formas de trabajo,
como el trabajo infantil.

Este grupo esta compuesto por equipos de inspectores fiscales del trabajo,
fiscales del trabajo, asi como por agentes de la policia federal y/o la policia rodoviaria
federal. Su objetivo principal es investigar las denuncias de trabajo esclavo en el
lugar, rescatar a los trabajadores afectados, notificar a los propietarios de las fincas
o establecimientos donde se encuentran estas situaciones, determinar las sumas
debidas a los trabajadores como indemnizaciones y compensaciones por dafos
individuales, asi como llevar a cabo los procedimientos formales para otorgar el seguro
de desempleo (Gomes; Guimaraes, 2018).

Continuando con los esfuerzos nacionales para combatir la erradicacién de
la esclavitud moderna, en 2003 se cred el | Plan Nacional para la Erradicacion del
Trabajo Esclavo (| PNETE), que incluia 76 propuestas a corto, mediano y largo plazo
para eliminar por completo la esclavitud moderna, priorizando la erradicacion de todas
las formas de trabajo esclavo para lograr el Estado Democratico de Derecho.

Desde su presentacion, el | PNETE establece que abordar esta lacra de
la humanidad debe hacerse de manera coordinada, planificada, con acciones bien
definidas y con voluntad politica, ejecutadas por los 6rganos del Poder Ejecutivo,
Legislativo, Judicial, Ministerio Publico y organizaciones de la sociedad civil. La
integracion debe ser la caracteristica distintiva del trabajo, demostrando asi la
necesidad de cooperacion entre todos los entes mencionados (Brasil, 2003).

Para supervisar el cumplimiento de las acciones propuestas por el | PNETE,
se cre6 la Comision Nacional para la Erradicacion del Trabajo Esclavo (CONATRAE)
mediante un decreto del 31 de julio de 2003, recientemente modificado por el Decreto
N.© 9.887 del 27 de junio de 2019 y ahora adscrito al Ministerio de la Mujer, la Familia
y los Derechos Humanos, dado que el Ministerio del Trabajo fue disuelto por el actual
presidente de la republica, Jair Messias Bolsonaro.

Las modificaciones experimentadas por CONATRAE durante la actual
administracion federal evidencian un retroceso real en la lucha contra el trabajo esclavo,
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comenzando por la reduccion de la participacidon de las entidades no gubernamentales
en la composicion de la comisidn nacional; la exclusion de la competencia de los grupos
de fiscalizacién para adoptar medidas necesarias para la actuacion integrada en las
fiscalizaciones y represiones del trabajo esclavo, cuya relevancia de su papel desde
su creacion evidencia el perjuicio social y el declive en los campos de su actuacion y
efectuacion de los proyectos orientados al trabajo degradante.

Con el objetivo de cubrir las lagunas existentes en el primer plan, en 2008
se creo el Il Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo Esclavo (Il PNETE) para
cumplir con todas las metas previamente establecidas como decisivas para erradicar
de una vez por todas la mancha que averguenza a Brasil, incluyendo la propuesta de
enmienda constitucional N.° 438/01, que permitié la expropiacién de tierras en las que
se encontraran trabajadores en condiciones analogas a la esclavitud.

La formacion del frente en la lucha contra el trabajo esclavo contemporaneo,
especialmente a través del Grupo Especial de Fiscalizacion Moévil (GEFM) y de acuerdo
con los Planes Nacionales para la Erradicacién del Trabajo Esclavo, ha resultado en
estrategias mas efectivas. Este enfoque centralizado en un solo organismo garantiza
una supervisién unificada de las operaciones, asegurando la prevencion, el apoyo
a las victimas y el castigo adecuado a los responsables. Esto se logra mediante la
emisién de actas de infraccién y la imposicion de multas a los infractores (Maciel;
Sturm, 2018).

Sin embargo, los numerosos recortes presupuestarios, asi como los cambios
estructurales significativos, especialmente con la disolucion del Ministerio del Trabajo,
han debilitado enormemente las inspecciones realizadas por los grupos moviles,
incluso con amenazas de cierre de las actividades de inspeccion debido a la escasez
de inspectores fiscales del trabajo o de los policias federales de carreteras que los
asisten en la seguridad de los equipos de inspeccion y incluso por la significativa
reduccion de los GEFM (Velasco, 2018).

Por lo tanto, es de suma importancia aclarar las denuncias, las inspecciones
y los planes organizados en la lucha contra el trabajo esclavo contemporaneo. En
cuanto a la inspeccion, se enfatiza que es mévil y es promovida por los GEFM con el
objetivo de implementar acciones coordinadas entre los diversos organismos de lucha
contra la esclavitud moderna, ya que el trabajo esclavo implica aspectos laborales,
sociales, econémicos, criminales, entre otros.

Las denuncias sobre la posible existencia de trabajadores en condiciones
analogas a la esclavitud pueden ser presentadas por cualquier ciudadano ante las
Superintendencias Regionales do Trabalho e Emprego (SRTb); el Ministerio Publico del
Trabajo (MPT, incluso a través de la aplicacion MPT Pardal); el Disque 100 Derechos
Humanos; el Ministerio Publico Federal (MPF) y la Comissao Pastoral da Terra (CPT).
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Las operaciones de rescate tienen dos frentes para su actuacién, uno a través
del Grupo Especial de Fiscalizaciéon Movil (GEFM), formado por auditores fiscales del
trabajo, fiscales del trabajo, defensores publicos y miembros de la policia federal y de
la policia rodoviaria federal; y otro a través de las SRTb, de las cuales solo 12 en Brasil
tienen un grupo permanente de combate al trabajo esclavo.

La Instruccion Normativa (IN) n°® 139, del 22 de enero de 2018, de la Secretaria
de Inspeccién del Trabajo, regula la fiscalizacion para la erradicacion del trabajo
esclavo, donde las acciones de fiscalizacién seran planificadas y coordinadas por
la Secretaria de Inspeccion del Trabajo (Ministerio de Economia) y seran llevadas
a cabo directamente por los equipos de GEFM y/o por las SRTb, debiendo, en este
ultimo caso, ser comunicadas a la Division de Fiscalizacion para la Erradicacion del
Trabajo Esclavo (DETRAE).

Estas acciones de fiscalizacidon deben ser articuladas e integradas de manera
coordinada, especialmente con las Coordinaciones Estaduales de Erradicacion del
Trabajo Esclavo (COETRAES), con el objetivo de facilitar medidas de prevencion,
reparacion y represion contra las transgresiones al trabajo decente.

Por lo tanto, si se verifica la probabilidad de que existan seres humanos
trabajando en condiciones analogas a la esclavitud, tanto el GEFM como las SRTb
investigaran las irregularidades denunciadas para el rescate del trabajador, asi como
la notificacion al empleador y/o representante para que tome las medidas necesarias
para regularizar la situacién laboral, si corresponde.

Para que se realice una denuncia, es necesario que una persona esté
trabajando en una situacién degradante, humillante y con sus derechos violados,
para que intervengan todos los organismos involucrados en la lucha contra el trabajo
esclavo. Esto nos lleva a cuestionar cdmo estos trabajadores son atraidos hacia la
esclavitud moderna.

Los trabajadores que experimentan la esclavitud contemporanea, segun datos
del Observatorio de Erradicacion del Trabajo Esclavoy Trafico de Personas (Smartlabbr,
2020), tienen bajos ingresos y niveles educativos limitados, concentrandose
principalmente en los estados de Para, Mato Grosso, Goias, Minas Gerais, Bahia y
Tocantins.

En todos los estados brasilefios, el trabajo esclavo se concentra en gran
medida en areas rurales, especialmente en la cria de ganado para carne, el cultivo
de arroz y la fabricacién de azucar crudo, segun datos del sitio web mencionado
anteriormente. En 16 de estos estados, la cria de ganado es el sector econémico mas
frecuentemente involucrado en denuncias sobre esclavitud contemporanea.

En Tocantins, Para y Espirito Santo, se han rescatado mas trabajadores en la
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cria de ganado para carne. Por otro lado, en Sdo Paulo, aunque también tiene un alto
indice en la misma area, destaca en el sector de costura y confeccion en general, con
casi el 30% de los trabajadores en condiciones analogas a la esclavitud.

En entornos rurales, los trabajadores son atraidos hacia condiciones laborales
analogas a la esclavitud por intermediarios conocidos como “gatos” o reclutadores.
Son transportados a lugares lejanos de sus hogares y familias, donde quedan bajo el
control de capataces, supervisores o pistoleros. Este control se mantiene a través de
vigilancia armada, violencia fisica, coercién psicologica y deudas, o aprovechando el
aislamiento geografico de los trabajadores (Chehab, 2017).

La situacion descrita anteriormente ocurre a menudo en la busqueda incesante
de un buen empleo, un buen salario y la posibilidad de ascenso social que permita
sacar a la familia de la situacion de vulnerabilidad econdémica en la que se encuentra,
por lo que las ofertas ofrecidas por los “gatos” son muy atractivas para las personas
que viven en la precariedad, como sefialé Moura (2011).

Sin embargo, al llegar al lugar de destino, los trabajadores se encuentran con
un trabajo muy diferente al prometido y comienzan a experimentar las consecuencias
fisicas y psicologicas de la esclavitud contemporanea, y tratan en vano de abandonar
el lugar de trabajo (especialmente cuando se trata de trabajo esclavo rural), siendo
impedidos ya sea por la restriccion de su movimiento debido a deudas, por la presencia
de vigilancia armada, por el aislamiento y la falta de medios de transporte, e incluso
por el apropiamiento de documentos y objetos personales del trabajador para evitar
cualquier intento de escape.

Desesperados, muchos logran escapar y denunciar a las autoridades las
condiciones de trabajo neo-esclavas, cuya accidon de fiscalizaciéon conduce a la
liberacién de otros trabajadores en las mismas condiciones, el pago de las deudas
laborales y el envio de los trabajadores a sus ciudades natales, donde se enfrentan
nuevamente a las circunstancias de vulnerabilidad socioeconémica que dejaron atras
cuando fueron reclutados.

Las caracteristicas de los trabajadores rescatados revelan que provienen de
regiones profundamente empobrecidas, a menudo desempleados, con ingresos bajos
o nulos, destacandose como uno de los marcadores principales de las disparidades
sociales y la falta de proteccién social en Brasil (Lima, 2016). Esto confirma la
inestabilidad social, econémica y educativa de un pais profundamente afectado por
las desigualdades sociales.

La vulnerabilidad, como atributo esencial de estos trabajadores, en gran parte
tiene como trasfondo al Estado brasilefio omiso, ya que tiene la responsabilidad de
garantizar todos los derechos fundamentales como educacion, salud, trabajo decente,
vivienda, seguridad, entre otros, y al no hacerlo, deberia ser considerado cémplice de
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la neo-esclavitud.

Una de las estrategias para combatir el trabajo analogo a la esclavitud es
la prevencidon, que implica el acceso a la tierra, la educacion, la informacion y la
generacion de ingresos. El Estado ha fallado al no garantizar de manera integral estos
elementos fundamentales para la ciudadania y para proteger a los trabajadores contra
la explotacion, asi como para capacitarlos para defenderse contra la explotacion (Silva
Filho; Neves; Silva, 2011).

Las condiciones de desigualdad que persisten en el pais desde los tiempos
coloniales, y que continuan hasta hoy, potenciadas por la sociedad capitalista y la
impunidad de los esclavizadores, favorecen la persistencia del trabajo esclavo
contemporaneo en un verdadero ciclo vicioso (Lima, 2016).

Una de las grandes preocupaciones cuando se habla de neo-esclavismo se
refiere al alto indice de victimas reincidentes en el trabajo esclavo, especialmente
entre aquellos con bajo nivel educativo debido a la dificultad de acceso a las politicas
publicas, especialmente a la educacion, lo que aumenta aun mas la vulnerabilidad de
estos trabajadores.

Datos del Observatorio de la Erradicacion del Trabajo Esclavo y el Trafico de
Personas, mantenido por la OIT y el MPT, muestran que en el periodo comprendido
entre 2003 y 2017 se rescataron mas de 35,000 trabajadores en condiciones analogas
a la esclavitud, y de ese total, 611 eran trabajadores reincidentes (OIT, 2018).

En total, en Brasil, segun la fuente mencionada anteriormente, 45,028
trabajadores fueron rescatados de la neo-esclavitud entre 2003 y 2018. En cuanto a
la escolaridad de los trabajadores rescatados, el Observatorio de la Erradicacion del
Trabajo Esclavo y el Trafico de Personas muestra que mas del 50% de los rescatados
son analfabetos o tienen hasta el quinto afio incompleto de educacion.

Las referencias anteriores sobre los trabajadores rescatados permiten
identificar las actividades econdmicas y las cadenas de produccion de la esclavitud
laboral, asi como el perfil de vulnerabilidad socioeconémica, ademas del grupo étnico
mas afectado socialmente, especialmente en términos de raza y educacion.

Los datos sociodemograficos también revelan que los estados en los
que se encontraron mas seres humanos trabajando en condiciones de esclavitud
contemporanea fueron Para (10,043), Mato Grosso (4,394), Goias (3,944), Minas
Gerais (3,711), Bahia (3,256), Tocantins (2,916) y Maranhao (2,694), segun datos del
Observatorio de la Erradicacion del Trabajo Esclavo y el Trafico de Personas.

La informacion sobre los municipios de origen de los rescatados muestra
la miseria del interior de Brasil, poco atendida por las politicas publicas, incluyendo
las destinadas a combatir el trabajo esclavo, especialmente en lo que respecta a la
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necesidad de elevar el nivel de vida de estos trabajadores para que no vuelvan a la
misma situacion.

El ciclo del trabajo esclavo contemporaneo esta estrechamente marcado por
la presencia de la miseria del trabajador, que al no poder salir de esa condicion, busca
en ofertas aparentemente ventajosas la ascension social deseada.

Las estadisticas de los ex trabajadores neo-esclavos validan las barreras
existentes para que los trabajadores busquen empleos mas calificados, precisamente
porque no poseen este atributo, lo que significa que la continua reduccién de salarios,
combinada con el desempleo y la inseguridad en el trabajo, esta transformando la
composicion de la fuerza laboral. Las mujeres, los jovenes migrantes, las minorias
étnicas y raciales estan cada vez mas sujetos a trabajos precarios e informales, a
menudo en situaciones legalmente clandestinas. Ademas, los trabajadores mayores
y con poca calificacion, asi como los jovenes de familias de bajos ingresos, enfrentan
dificultades para ingresar al mercado laboral (Sousa, 2019).

Ademas de las dificultades sociales, los trabajadores rescatados enfrentan
sentimientos de inferioridad, discriminacion y desvalorizacion social cuando se
reencuentran con sus familiares, llevando consigo el fracaso personal de la experiencia
vivida, como identificaron las investigaciones realizadas por Chehab (2017) y Le&o
(2016). Los entrevistados destacaron la falta de reconocimiento social del trabajo de
cortar cafia, considerado vergonzoso y estigmatizado. Ser cortador de cafia es visto
como algo sucio, lo que conduce a la discriminacion y al aislamiento social. Esto crea
una ideologia de verglenza, que se convierte en un poderoso mecanismo de sumision,
transformando este trabajo en una actividad socialmente devaluada, conocida como
“trabajo sucio”.

Al intentar sobrevivir en una sociedad fuertemente marcada por las
desigualdades sociales y sin el reconocimiento adecuado, el trabajador sin opciones
termina sometiéndose a una situacion que es incompatible con la condicion y la
dignidad humana, lo que demuestra que abordar el problema no puede limitarse solo
a la perspectiva de la accion represiva, sino también a la prevencién y asistencia en
cuanto a la fragilidad social de estas personas (Kalil; Ribeiro, 2015).

Teniendo en cuenta la necesidad de analizar estas circunstancias para la
verdadera erradicacion del trabajo forzado, la OIT, en 2014, emitié la Recomendacién
N°203-R203, enla que establece medidas efectivas para la adopcién de la prevencion:

a) o exame das causas de vulnerabilidade dos trabalhadores contra o traba-
Iho for¢ado ou obrigatdrio;

b) campanhas de conscientizagdo especificas, especialmente para aqueles
que correm maior risco de serem vitimas de trabalho forcado ou compulsé-
rio, para informa-los, entre outras coisas, de como se proteger de praticas
fraudulentas ou abusivas de contratagdo e emprego, sobre seus direitos e
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responsabilidades no trabalho e sobre como obter assisténcia, se necessario;
c) campanhas de conscientizagao especificas sobre as sangdes aplicaveis
em caso de violagao da proibigdo do trabalho forgado ou compulsorio;

d) programas de treinamento para grupos populacionais em risco, a fim de
aumentar sua empregabilidade, assim como sua capacidade e oportunidades
de gerar renda;

e) medidas para garantir que a legislagcdo nacional sobre a relagdo de em-
prego cubra todos os setores da economia e que ela seja efetivamente apli-
cada. As informacgdes relevantes sobre as condigbes de emprego devem ser
especificadas de maneira adequada, verificavel e facilmente compreensivel,
preferencialmente em contratos escritos, de acordo com as leis, regulamen-
tos ou acordos coletivos do pais;

f) as garantias basicas de seguridade social que compdem o piso nacional
de protecéo social, de acordo com a Recomendacéo sobre pisos de protegao
social, 2012 (n°® 202), a fim de reduzir a vulnerabilidade ao trabalho forgado
ou compulsorio;

g) orientacdo e informacdo antes da partida e na chegada dos migrantes,
para que eles estejam melhor preparados para trabalhar e viver no exterior,
e para promover a conscientizagcdo e uma melhor compreensao do trafico de
pessoas para fins de trabalho forgado;

h) politicas coerentes, como politicas de emprego e migragédo, que levem
em conta os riscos a que grupos especificos de migrantes estao expostos,
incluindo aqueles em situacao irregular, e as circunstancias que podem dar
origem a situagdes de trabalho forgado;

i) a promocédo de esforgos coordenados por agéncias governamentais com
os de outros Estados para facilitar a migracéo regular e segura e impedir o
trafico de pessoas, incluindo esforgos coordenados para regular, certificar e
controlar a atividade de recrutadores de trabalhadores e agéncias de empre-
go e eliminar a cobranca de comissdes de contratacdo para trabalhadores,
a fim de evitar a servidao por divida e outras formas de pressdo econbémica;
j) no cumprimento de suas obriga¢des nos termos da Convengao de abolir o
trabalho forgado ou obrigatério, orientar e apoiar os empregadores e as em-
presas a tomarem medidas efetivas para identificar, prevenir e mitigar os ris-
cos do trabalho for¢gado ou obrigatério e informar sobre a maneira como eles
lidam com esses riscos, em suas operagodes, produtos ou servigos fornecidos,
com os quais podem estar diretamente relacionados.®

6 “a) el examen de las causas de vulnerabilidad de los trabajadores frente al trabajo forzado u obligatorio; b) camparias de concientizacion
especificas, especialmente para aquellos que corren mayor riesgo de ser victimas de trabajo forzado u obligatorio, para informarles, entre otras
cosas, como protegerse contra practicas fraudulentas o abusivas de contratacion y empleo, sobre sus derechos y responsabilidades laborales
y como obtener asistencia, si es necesario; ¢) campafias de concientizacion especificas sobre las sanciones aplicables en caso de violacion
de la prohibicién de trabajo forzado u obligatorio; d) programas de capacitacién para grupos de poblacion en riesgo, con el fin de aumentar su
empleabilidad, asi como su capacidad y oportunidades para generar ingresos; e) medidas para garantizar que la legislacién nacional sobre la
relacion laboral cubra todos los sectores de la economia y que se aplique de manera efectiva. La informacioén relevante sobre las condiciones
laborales debe especificarse de manera adecuada, verificable y facilmente comprensible, preferiblemente en contratos por escrito, de acuerdo
con las leyes, regulaciones o acuerdos colectivos del pais; f) las garantias basicas de seguridad social que componen el piso nacional de
proteccion social, de acuerdo con la Recomendacién sobre pisos de proteccién social, 2012 (n.° 202), con el fin de reducir la vulnerabilidad al
trabajo forzado u obligatorio; g) orientacién e informacién antes de la partida y a la llegada de los migrantes, para que estén mejor preparados
para trabajar y vivir en el extranjero, y para promover la conciencia y una mejor comprensioén del trafico de personas con fines de trabajo
forzado; h) politicas coherentes, como politicas de empleo y migracién, que tengan en cuenta los riesgos a los que estan expuestos grupos
especificos de migrantes, incluyendo aquellos en situacion irregular, y las circunstancias que pueden dar lugar a situaciones de trabajo forzado;
i) la promocién de esfuerzos coordinados por parte de las agencias gubernamentales con las de otros Estados para facilitar la migracioén regular
y segura e impedir el tréfico de personas, incluyendo esfuerzos coordinados para regular, certificar y controlar la actividad de reclutadores de
trabajadores y agencias de empleo y eliminar el cobro de comisiones de contratacién para los trabajadores, con el fin de evitar la servidumbre
por deudas y otras formas de presion econémica; j) en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del Convenio para abolir el trabajo forzado
u obligatorio, guiar y apoyar a los empleadores y empresas para que tomen medidas efectivas para identificar, prevenir y mitigar los riesgos del
trabajo forzado u obligatorio e informar sobre cémo manejan estos riesgos en sus operaciones, productos o servicios proporcionados, con los
que pueden estar directamente relacionados.” (traduccién propia).
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La implementacion de enfoques basados en las directrices de la OIT ayuda
a romper el ciclo del trabajo esclavo, especialmente al abordar la vulnerabilidad
socioeconomica. Esto facilita la creacion de iniciativas de apoyo e integracién social
en beneficio de las victimas del trabajo esclavo (Kalil; Ribeiro, 2015).

Un estudio realizado por De Souza; Bandeira y Baptista (2018) demuestra
una fuerte correlacidn entre la esclavitud moderna y el poder politico-econémico,
evidenciado por el bajo indice de ingresos y educacion en el que

(im) mobility is a direct result of the social conditions of vulnerability to which
the potential victims are subjected and, consequently, could also be a predic-
tor of re-occurrence in the dynamic of the game of slavery. (De Souza; Ban-
deira; Baptista, 2018, p. 688).”

Los autores también sefialan que las malas condiciones de los estados en
los que aparecen mas trabajadores en condiciones analogas a la esclavitud estan
vinculadas a la salud, la educacién, la mortalidad infantil, una menor expectativa de
vida y la desigualdad social. Estos factores, junto con indicadores de raza, color,
género y educacion, constituyen “a set of historically constructed beliefs that establish
a consecrated status in relations of dependency and work™ (De Souza; Bandeira;
Baptista, 2018, p. 689).

El primer capitulo de este estudio, que se propuso ofrecer una vision historica
del trabajo esclavo desde los tiempos coloniales, deja en claro que la cuestidon
racial en Brasil esta estrechamente relacionada con la condicidn sociocultural de
los trabajadores esclavos modernos como una deuda histérica nunca reparada, al
no reconocer a los negros liberados como verdaderos seres humanos dignos de los
mismos derechos y garantias fundamentales de un Estado Democratico de Derecho.

La falta de movilidad social en Brasil es uno de los principales fundamentos
para mantener la esclavitud moderna, atrayendo especialmente a negros y mestizos
con baja educacion en regiones de extrema pobreza y con poco acceso a politicas
publicas, lo que resulta en un retorno especialmente para situaciones iguales o
bastante similares cuando son rescatados por el GEFM o SRTb.

A pesar de que la erradicacion del trabajo en condiciones analogas a la
esclavitud sea un compromiso asumido por Brasil ante los organismos internacionales,
asi como internamente, la fragilidad de las medidas socioeconémicas para romper el
ciclo de la esclavitud demuestra el constante regreso de los trabajadores rescatados
a la misma situacidon degradante, mostrando que hay mucho por hacer.

Los dos Planes Nacionales para la Erradicacion del Trabajo Esclavo
establecen la necesidad de una accién integrada, implementando medidas preventivas

7 “La (im)movilidad es un resultado directo de las condiciones sociales de vulnerabilidad a las que estan expuestas las posibles victimas y, por
ende, también podria ser un predictor de la reincidencia en la dinamica del juego de la esclavitud.” (traduccién propia).

8 “un conjunto de creencias histéricamente construidas que establecen un estatus consagrado en las relaciones de dependencia y trabajo”
(traduccion propia).
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y represivas contra el trabajo esclavo moderno llevadas a cabo por los organismos
ministeriales, judiciales y la sociedad civil para erradicar realmente el trabajo esclavo,
como se menciond anteriormente.

Sin embargo, la cooperacién limitada entre los organismos encargados de la
prevencion y represion del trabajo esclavo, junto con la sociedad civil, especialmente
en lo que respecta al alcance de las politicas publicas destinadas a romper la
vulnerabilidad socioecondémica y reintegrar al trabajador en el mercado laboral de
manera digna, contribuye a la persistencia de la esclavitud moderna.

La cooperacion, como modelo orientador de acciones integradas en la
organizacion de los roles de los sujetos involucrados en la ejecucién de una tarea,
puede guiar hacia un resultado aun mejor, mas efectivo y rapido cuando se aborda el
trabajo esclavo contemporaneo.
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Lainvestigacion en cuestion se basé en un analisis profundo de la esclavitud en
Brasil desde la época colonial, buscando una comprension profunda del fendmeno del
trabajo esclavo contemporaneo. Este ultimo, con raices profundas arraigadas en las
practicas del pasado, se vuelve practicamente ininteligible sin un examen cuidadoso y
contextualizado de sus origenes histéricos.

La promulgacion de laLey N° 3.353/1888 por la princesa Isabel, conocida como
la “Redentora”, marco el fin de un periodo en el que la sociedad brasilefia dependia
fundamentalmente del trabajo esclavo. Una practica que, de hecho, se remonta a
las civilizaciones clasicas. Sin embargo, la abolicion de la esclavitud no se tradujo
en inclusion social para los ex esclavos en una sociedad profundamente dividida por
lineas de clase. Por el contrario, este evento histérico dio origen a nuevas formas de
sobreexplotacién de la fuerza laboral humana, validando y perpetuando antagonismos
que ya existian desde tiempos remotos.

Las injusticias sociales que caracterizaban el periodo colonial persistieron vy,
en algunos casos, se agravaron con la abolicion formal de la esclavitud en 1888.
Los ex esclavos, ahora oficialmente liberados, se vieron obligados a convertirse en
esclavos modernos debido a las desigualdades sociales flagrantes que les impidieron
sequir trayectorias diferentes a las de sus antepasados.

El estudio revel6 que todas las normativas internacionales, especialmente las
establecidas por la Organizacion Internacional del Trabajo, no fueron lo suficientemente
eficaces para prevenir la continuidad, siglos después, de formas de trabajo que iban
en contra de los principios del trabajo decente. Esto llevdé a que Brasil, en 1995,
reconociera publicamente la presencia de trabajadores en condiciones analogas a la
esclavitud.

La liberacion fisica de las cadenas que mantenian a los esclavos atados a
sus amos dio paso a una forma casi imperceptible de dominacién: la vulnerabilidad
de diversos seres humanos a nuevas formas de explotacion laboral. Esto no solo
los llevo a ser reclutados para el trabajo esclavo moderno, sino que también los hizo
recaer en la misma condicion, atrapandolos en un ciclo interminable de explotacion y
marginacion.

La creacion de grupos de trabajo dedicados a combatir la esclavitud moderna
dio lugar a un equipo multifacético que actuaba tanto de manera represiva como
preventiva. Este esfuerzo conjunto fue especialmente evidente con la creacion del
primer Plan Nacional para la Erradicacién del Trabajo Esclavo, que promovidé una
accién cooperativa y coordinada entre los diversos miembros involucrados, con el
objetivo genuino de erradicar el trabajo en condiciones similares a la esclavitud. Este
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plan fue fundamental para mostrar el compromiso de Brasil en superar esta dolorosa
herencia histérica y crear un futuro mas justo y equitativo para todos sus ciudadanos.
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